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Introduccion

En Getinge nos esforzamos por hacer lo correcto de la
manera correca.

¢Qué significa esto? Puede parecer una afirmacién simple, pero para Getinge
significa fidelidad a nuestros valores culturales fundamentales, centrados en
nuestra pasion por la vida, que es lo que alimenta nuestra aspiracion de ser la
empresa de tecnologia médica méas deseada del mundo.

Getinge ofrece productos y soluciones que salvan vidas en todo el mundo.
El éxito continuado de nuestros productos que salvan vidas depende de que cada
uno de nosotros defienda nuestros valores culturales fundamentales en todo lo
que hace. También nos exige asegurarnos de que en Getinge todo el mundo sepa
cémo se aplican esos valores fundamentales a cada aspecto del trabajo.



Nuestro Codigo
de conducta Getinge

Nuestro Codigo de conducta es la base en la que nos apoyamos para demostrar
nuestros valores culturales fundamentales, centrados en nuestra pasién por aten-
der a nuestros clientes y a sus pacientes, asi como en nuestro deseo genuino de
mejorar la salud y el bienestar de las personas. El crecimiento continuo de Getinge
y sus éxitos a lo largo de los afios dependen de la integridad de nuestra gente, de su
respeto a nuestros valores fundamentales, que se une a la pasién por la colabora-
cion, la apertura, la excelenciay la pertenencia. En todo el mundo, clientes, pacien-
tes, accionistas, empleados y reguladores confian en que actuemos respetando la
méaxima ética empresarial y cumpliendo escrupulosamente las normas.

Aungue en nuestro trabajo cotidiano siempre buscamos un resultado positivo,
nuestra forma de hacer negocios es alin méas importante que el propio resultado.
Sea cual sea su funcién en Getinge, sus decisiones afectaran a nuestra reputa-
cion y seran cruciales para nuestro éxito. La conducta ética empieza por los jefes,
que deben ser para todos los empleados la ejemplificacion de nuestros valores
fundamentales y un modelo de responsabilidad.

El presente Coédigo de conducta le servird para comprender lo que Getinge
espera de usted y lo que nuestros accionistas esperan de nuestra actividad en
el sector de la tecnologia médica, tan regulado. No es una lista exhaustiva de
todas las politicas que debe conocer para su trabajo en concreto, pero si es una
buena referenciay, si tiene alguna duda sobre alglin aspecto, le ofrecera méas
recursos que le orientaran en sus acciones.

Le rogamos lea atentamente nuestro Cédigo de conducta. No dude en
preguntar si tiene dudas e informe lo antes posible de cualquier problema.
Cuando haya leido este Codigo, verd méas claramente cémo hacer lo correcto
de la manera correcta y hacerlo bien haré de Getinge una empresa mas fuerte,
mas competitiva y méas sostenible.

Muchas gracias por su compromiso y por su excelente trabajo en nombre de
los clientes y pacientes a los que atendemos.

Atentamente.

Mattias Perjos
President & Chief Executive Officer
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SECCION 1:

Nuestros valores culturales

fundamentales guian

nuestras acciones

La industria de la atencién sanitaria y Getinge han cambiado
mucho a lo largo del tltimo siglo, pero nuestro compromiso
con nuestros valores fundamentales sigue siendo el mismo.
El Codigo de conducta de Getinge se aplica a nuestros
valores culturales fundamentales como inspiracion y

guia en nuestras acciones diarias para hacer lo
correcto de la manera correcta.

Pasion

La pasion es el entusiasmo por mejorar los resultados
en beneficio de otras personas. La pasion es el alma

de nuestros valores culturales fundamentales. Como
empleados de Getinge nos preocupamos de verdad por
nuestros clientes y por sus pacientes. Nuestra pasion se
basa en un deseo de mejorar la salud y el bienestar de
los demaés. Nuestros productos y servicios que salvan
vidas, asi como nuestro compromiso con la sostenibilidad
medioambiental, son el resultado de nuestra pasién por
mejorar el mundo hoy y mafiana.

Colaboracion

Colaboracion es trabajar juntos para conseguir el éxito.
Mantener una comunicacion abierta y compartir las buenas
practicas son las piedras angulares de la colaboracion.
Al compartir modelos exitosos, podemos tender puentes
entre departamentos para optimizar nuestro trabajo

y aprovechar experiencias anteriores. Las valiosas
aportaciones de los compafieros nos ayudaran a superar
obstaculos, a trabajar con mayor eficiencia y a mejorar
nuestros resultados, tanto para nuestros clientes como
para sus pacientes.

Apertura

La apertura es la base de una cultura de retroalimentacion
que respeta todas las aportaciones. Ser receptivos a ideas
nuevas consiste en instaurar una cultura de apertura y
retroalimentacién sincera. Escuchamos y respetamos

las aportaciones de los demas, independientemente de
que vengan de un empleado recién llegado o del equipo
directivo. De esta forma, entre todos generamos la
confianza en que la cooperaciéon y la colaboracién son

la gufa de todo lo que hacemos.

Colaboracién

Pertenencia Apertura

Excelencia

La excelencia es un compromiso con los mejores produc-
tos, personas y procesos. Nuestra excelencia se basa en

el liderazgo, la tutoria, el trabajo en equipo y los procesos.
Conseguir productos y servicios de alta calidad, que sean
los mejores en su clase, es un esfuerzo en equipo que no se
puede conseguir en solitario. Acogemos las ideas nuevas y
ayudamos a los nuevos empleados a integrarse. Puesto que
sabemos que las buenas practicas son fundamentales para
ganarnos la confianza de nuestros clientes, invertimos en
innovacion, en pruebas clinicas y en unas relaciones sélidas
para descubrir necesidades clinicas no cubiertas.

Pertenencia

La pertenencia es un esfuerzo proactivo que consiste

en estar capacitado para tomar decisiones importantes.
Una cadena es tan sélida como lo sea su eslabédn mas débil.
Estamos comprometidos con la colaboracién y la apertura.
Nuestro éxito depende de que todos nos responsabilice-
mos de las decisiones importantes, pensando siempre en
lo mejor para Getinge. Nuestra integridad, ética y moral
personales deben formar parte de todo lo que hagamos.

Al responsabilizarnos de nuestras funciones individualmen-
te, conseguimos un equipo mas fuerte.



éPor qué tenemos un
codigo de conducta?

El Cédigo de conducta de Getinge («el Codigo») refleja
nuestros valores fundamentales y nos sirve de guia para
una conducta profesional ética. Junto con las politicas y
procedimientos de Getinge, nos ofrece una visién general
de los complejisimos problemas legales y de cumplimiento
a que nos enfrentamos todos los dias en un sector altamen-
te regulado como el de la asistencia sanitaria mundial en
que trabajamos. El Cédigo nos orienta en cuanto a nuestra
conducta a la hora de tomar decisiones éticas y ayudando-
nos a detectar posibles conductas inadecuadas. NO recoge
todas las situaciones posibles, pero si podréa indicarle

otros recursos que le ayudaran a encontrar respuestas y a
consultar sus dificultades. En aquellos casos en los que las
costumbres locales choquen con nuestro Cédigo, siga el
Cadigo.

Ambito de aplicacion
Este Cdodigo de conductay todas las politicas y
procedimientos de la empresa se aplican a todos los
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trabajadores de Getinge, en cualquier parte del mundoy
en cualquier puesto, en todas las sucursales y filiales, en
todos los niveles, &reas comerciales, cargos y regiones.
Esto incluye todos los trabajos a jornada completa y
tiempo parcial:

« Empleados
« Directivos
« Miembros del consejo de administracion

Ademas, esperamos que cualquier colaborador de Getinge
cumpla con los aspectos del Codigo de conducta que le
afecte, entre ellos:

« Proveedoresy vendedores
» Representantes

« Asesores

« Otros terceros



Nuestras responsabilidades

O Conocer el Cédigo

Todos y cada uno de nosotros somos responsables
de conocery respetar este Cédigo de conducta.
Léalo y cumplalo, junto con cualesquiera politicas y
procedimientos que sean de aplicacién a su trabajo.

O Actuar con integridad

Sea profesional, transparente y honrado en todo
lo que haga. No olvide que todo lo que decida
en relacion con Getinge afecta a Getinge.

O Preguntar

Si no sabe cémo responder a una situacion
determinada, pida consejo ANTES de actuar. Todos
debemos hacer preguntas y comunicar nuestras
dudas sobre el Codigo de conducta a través de los
canales correspondientes para asegurarnos de
que se respetaran los estdndares de Getinge.

O Vigilar posibles vulneraciones

Debemos estar alerta ante actividades contrarias
alaley, a nuestro Cédigo y a nuestras politicas.
Nadie, sea cual sea su puesto en la empresa, tiene
autoridad para vulnerar la ley, el Cédigo ni nuestras
politicas. Si alguien lo hace, estamos obligados a
comunicarlo del modo que se detalla en ;Cémo
presento mis preguntas y mis dudas?, en la pagina 10.

Vulneraciones del Codigo

Cualquier accion que vulnere el Codigo o la ley podria
dafar la reputacion y las perspectivas econémicas de
Getinge. Ademaés, puede comportar graves responsa-
bilidades civiles y penales para los empleados y para
Getinge. Puede haber una vulneracion cuando se
actlia incumpliendo el Cédigo o las politicas de la em-
presa, y también cuando no se denuncia una conducta
impropia o las presiones para vulnerar el Cédigo.

Nos tomamos muy en serio toda forma de
vulneracion. La vulneracion del Cédigo, de las politicas
y procedimientos puede dar lugar a una accién
disciplinaria que puede llegar al despido si lo permite
la legislacion correspondiente.

Responsabilidades de los managers

Sitiene a su cargo a otras personas, tiene méas obligaciones
y méas responsabilidades. Los ménagers deben:

O Ofrecer orientacion
Debe conocer el Codigo y asegurarse de que su
equipo entiende las responsabilidades que se
derivan del Cédigo y de las correspondientes
politicas y procedimientos de la empresa.

O Darejemplo
Debe ayudar a los empleados a trabajar con ética
y honradez, defendiendo siempre nuestros valores
fundamentales y nuestro Cédigo, con el respaldo
claro de sus propias palabras y acciones. Debe incluir
el cumplimiento como factor para la evaluacién
del rendimiento de los empleados. Estar atento
e intervenir para impedir toda vulneracién del
Caodigo, de la politica de la empresay de la ley.

O Seguir una politica de puertas abiertas
Procure que las personas que dependen de usted y
los empleados en general se sientan cémodos a la
hora de preguntar, de expresar dudas o de denunciar
una sospecha de conducta inapropiada. Escuche
para comprender y oriente cuando sea oportuno. Las
preguntas y dudas deben seguir los canales apropiados,
incluidos su managery el departamento Global Ethics
& Compliance Office, y debe comunicar toda conducta
gue crea que es o puede ser inmoral o ilegal.

O Evitarlasrepresalias
No tome nunca represalias ni permita que otros las
tomen contra quien exprese de buena fe una duda
sobre el cumplimiento de nuestro Cédigo, nuestras
politicas o la ley. Dé a conocer con claridad la politica
«sin represalias» de Getinge y tome las medidas
oportunas si cree que es posible que alguien tome
represalias. Consulte en la pagina 10 de este Codigo
la informacion sobre la politica «sin represalias».

Exenciones

El comité de auditorias del consejo de administracién
de Getinge puede autorizar la exencién del Codigo.
Las exenciones Unicamente se permitiran en
circunstancias excepcionales y Getinge las hara
publicas seglin exija la ley.



Tomar buenas decisiones
Hacer lo correcto de la manera correcta

Todos queremos hacer lo correcto, pero muchas veces no sabemos
cudl es la decision acertada. Si le ocurre, hagase estas preguntas:

O (¢Eslegal?

O ¢Respeta nuestro Cédigo, politicasy
valores fundamentales?

O ¢Me pareceria bien que mi manager supiese
lo que he hecho?

O ¢Estoy haciendo lo que tengo que hacer
de cara a los miembros de mi equipoy
alos clientes?

O (Querria que todo el mundo supierade
mis acciones?

Si responde «si» a todas las preguntas, seguramente su actuacion sera
correcta. Si responde «no» o «<no lo sé», es momento de hacer un alto,
reflexionar sobre su actuacion y pedir consejo. Recuerde:
PREGUNTE SIEMPRE ANTES DE ACTUAR
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¢Como presento mis preguntas
y mis dudas?

Normalmente es facil saber cémo debemos actuar, pero
podemos encontrarnos en situaciones donde no esté
tan claro o donde tengamos informacién contradictoria.
Sitiene dudas o preguntas sobre si una accion es
coherente con nuestro Codigo de conducta, con las
politicas de Getinge o con la ley, esté obligado a consultar
para asegurarse de que esta haciendo lo que tiene que
hacer y esta haciéndolo bien en esa situacion concreta.
Ademas, ante Getinge y sus compafieros tiene la
responsabilidad de denunciar toda vulneracion o sospecha
de vulneracién de nuestro Cédigo de conducta, de las
politicas de Getinge y de la ley. Con la denuncia estara
contribuyendo a proteger la reputacién y la integridad de
nuestra empresay de nuestra gente.

¢Donde busco ayuda?

Si necesita orientacion, primero debe consultar este
Codigo de conducta y las politicas o procedimientos

que sean aplicables. Para aquellas situaciones que no

se recojan en el Codigo, Getinge pone otros recursos

a nuestra disposicién. Getinge cuenta con numerosas
politicas y procedimientos que representan una orientacién
directa para muchas funciones de nuestra empresa. Todos
y cada uno de nosotros somos responsables de conocery
respetar aquellas politicas y procedimientos que tienen que
ver con nuestra actividad profesional concreta. Muchas de
esas politicas aparecen mencionadas en este Cédigo de
conductay pueden consultarse en la intranet de Getinge.

Sitras consultar el Codigo y las politicas y procedimien-
tos de Getinge alin tiene dudas, consulte a su manager,
al representante de Human Resources (HR) o al departa-
mento Ethics & Compliance. También puede consultar con
expertos en cada asunto o con cualquiera de los llamados
«embajadores» de cumplimiento que tiene la empresa.

En la mayoria de los casos, el ménager es el que mejor
podra resolver sus dudas y preguntas. Si por alglin motivo
no se siente comodo abordando ciertos asuntos con su
manager, puede hablar con cualquier otro méanager de
Getinge. Puede plantear preguntas sobre determinadas
areas funcionales, como estas:

O Human Resources
Para asuntos relacionados con el empleoy los
empleados, como preguntas o dudas sobre posibles
casos de discriminacién o acoso, o relativos a la
direccion, pongase en contacto con el departamento
Human Resources.

O Departamento Legal
Para cuestiones sobre legislacion y regulaciones
y como afectan a nuestra actividad, péngase en
contacto con el departamento Legal de Getinge.
También puede consultarles cuestiones relativas
a juicios, posibles juicios e investigaciones
gubernamentales y administrativas.

1. Consulte el documento GG-POL-0106 rev. 1 sobre la politica de denuncias de Getinge.

O Departamento Finance
Para asuntos relativos a finanzas y contabilidad, pongase
en contacto con el representante financiero del equipo.

O Ethics & Compliance
El departamento Global Ethics & Compliance de Getinge
puede ayudarle con sus dudas y preguntas sobre nuestro
Caodigo, las politicas de la empresa y los procedimientos
en que se basan. Ademas, en aquellos casos en que
prefiera hablar de sus dudas y preguntas con alguien que
no sea su manager o un experto en cada materia (SME,
subject matter expert), puede consultar al departamento
Global Ethics & Compliance o utilizar la Ethics Line
de Getinge. Silo indica, su identidad no se revelara
en la medida que lo permita la legislacion aplicable.

Sinrepresalias

Getinge tiene una estricta politica contra las represalias!
Cualquier persona que plantee de buena fe una duda o
consulta sobre practicas empresariales o vulneracion del
Cddigo o las politicas y procedimientos de la empresa
estara protegida de posibles represalias. Por «de buena

fe» se entiende que la persona expone una situacion que
sinceramente cree que puede vulnerar el presente Codigo,
las politicas y procedimientos de Getinge o la ley. Estos son
algunos ejemplos de represalias:

« Negacioén de beneficios
« Despido

« Descenso de categoria
« Suspension

» Amenazas

« Acoso o discriminacién

Nuestros grupos de interés

Pacientes y clientes

Getinge se apoya en una genuina preocupacion por

la salud, la seguridad y el bienestar de las personas.
Getinge se basa en sus muchos afios de experienciay en
una estrecha colaboracién con profesionales sanitarios,
pacientes y nuestros otros clientes para desarrollar
soluciones innovadoras que mejoren hoy y mafiana la
vida de las personas, como dice el lema de nuestra marca:
Pasién por la vida.

Compaiieros

Getinge esté presente en méas de 40 paises de todo el
mundo y vende sus productos en més de 160. Cada dia
nuestros excelentes empleados trabajan juntos para hacer
realidad nuestra aspiracién de ser la empresa de tecnologfa
médica mas deseada del mundo. Nos apasiona ayudar

a nuestros clientes a salvar vidas y garantizar la mejor
atencion a los pacientes en todo el mundo. Solo podremos
conseguirlo sumando esfuerzos para crear un entorno

de trabajo positivo, seguro, sin discriminacién ni acoso.
Getinge promueve una cultura basada en la colaboracién
y la apertura, dos de los valores fundamentales de

nuestra empresa.



SITIENE DUDAS O PREGUNTAS SOBRE:

« Cualquier aspecto del Codigo
de conducta

« Vulneracién de la ley o de las politicas
y procedimientos de Getinge

« Dudas sobre conductas inapropiadas

HABLE CON:

e Sumaéanager

« Elrepresentante local
de Human Resources

« Representantes de
Ethics & Compliance

INFORMACION DE CONTACTO:

» HR@getinge.com

« Ethics.Compliance@getinge.com
El representante de Global Ethics
& Compliance o el Regional
Compliance Officer

« Encontraréa los datos de la Ethics Line
de Getinge correspondientes a su pais
en www.getinge.ethicspoint.com

« Dudas sobre calidad o productos

» Cuestiones de salud y seguridad

» Calidad y cumplimiento
regulatorio

« Sumanager

« Elrepresentante local de
Human Resources

« Direccién del centro

» Representante de Quality
Management local o del centro

» HR@getinge.com

« Representante de la direccién local
o del centro

Consultas sobre medios de comunicacién
e inversores o peticiones publicas
de informacion

Communications & Brand
Management

getingeinfo@getinge.com

Consultas sobre responsabilidad
social corporativa, sostenibilidad o
cuestiones medioambientales

« Su maéanager

« Elrepresentante local de
Human Resources

« Sustainability Office de Getinge

Sustainability Office de Getinge
HR@getinge.com

Empresa e inversores

Ante la empresa y ante nuestros inversores tenemos la
responsabilidad de actuar protegiendo los intereses de

la empresa, no los propios. Tenemos la responsabilidad

de garantizar la exactitud de los libros y registros, de usar
debidamente la informacién que conozcamos por nuestro
trabajo y de tratar los activos y los datos de la empresa con
la maxima precaucion. Ademas, tenemos la responsabilidad
de garantizar que las personas con las que hacemos
negocios compartan nuestro compromiso con las normas
de Getinge sobre integridad profesional.

Reguladores Gubernamentales

Como trabaja en un sector tan regulado como es el de

la tecnologia y los dispositivos médicos, Getinge debe
someterse a las leyes y las regulaciones nacionales que
buscan proteger la salud publica garantizando que lleguen
a los pacientes unos productos eficaces y seguros y, al
mismo tiempo, la integridad del mercado. En nuestro sector,

los gobiernos tienen cada vez més el papel de clientes

y pagadores y, para preservar nuestra posicién como
empresa de confianza que influye o participa en el mercado
de nuestros productos y servicios, no solo respetamos la
letra de la ley y las normativas, sino también su espiritu

en todos los lugares en los que trabajamos.

Comunidades y ciudadanos

Como empresa global de la atencién sanitaria con miles

de empleados, tenemos una responsabilidad ante las
comunidades en las que vivimos y trabajamos, y ante los
ciudadanos en general. Es muy importante que actuemos
de forma responsable en todo lo que afecta a la comunidad
local, nacional y global, incluidas las actividades politicas,
medioambientales y solidarias en que participemos.
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SECCION 2:

Hacer lo correcto de la manera
correcta para nosotros mismos

El compromiso con las personas es esencial en todas las operaciones de Getinge,
como demuestran nuestros valores culturales fundamentales, que combinan la pasion
con la colaboracion, la apertura, la excelenciay la pertenencia. Getinge ofrece un
ambiente de trabajo basado en estos valores fundamentales y en nuestro compromiso
con las personas, incluidos nuestros empleados.



Promover el respeto en el lugar
de trabajo

Getinge valora la diversidad de sus empleados. Esperamos
que cada uno de nuestros empleados respete la proceden-
cia, las capacidades y la cultura de los demas, que actle
con justiciay que se asegure de que todo el mundo tenga
ocasién de participar.

O Diversidad e integracion
Getinge reconoce que la diversidad es una ventaja
competitiva clave y que cada vez tendra mas importancia
para lograr el éxito en un entorno globalizado. Getinge
busca que su personal sea una buena combinacién de
origenes, capacidades, conocimientos y experiencia,
para crear una organizacién dindmica que haga avanzar
alaempresa en linea con sus objetivos estratégicos.

O Igualdad de oportunidades, equidad y no discriminacion
Getinge tiene el compromiso de ofrecer igualdad
de oportunidades en el trabajo. Tratamos del mismo
modo a todos nuestros compafieros, a los aspirantes
y a nuestros socios comerciales, y nunca practicamos
ninguna forma de discriminacion. Getinge respeta
todas las leyes, normativas y reglas de los paises en
los que opera en sus actuaciones laborales, como
contratacioén, formacion, salario y promociones.
Getinge no discrimina por razones de raza, sexo, edad,
nacionalidad, religion, orientacion sexual, identidad
y expresién de género, estado civil, discapacidad
ni ninguna otra causa protegida por la ley.

O Respeto alos demasy prevencion del acoso
Getinge no tolera ninguna forma de acoso ni violencia
en el centro de trabajo. «<Acoso» es toda conducta que
cree un ambiente de trabajo ofensivo, intimidatorio,
humillante u hostil y que afecte de forma injustificada
al trabajo de una persona. El acoso puede tener
muchas formas y puede apoyarse en palabras, gestos
o acciones. No olvide que una conducta aceptable
en su pais puede NO serlo en otras partes.

Garantizar unas practicas de
empleo equitativas

Getinge defiende y respeta la protecciéon de los derechos
humanos reconocidos internacionalmente. Todos tenemos
la responsabilidad de mostrar respeto por los derechos
humanosy por las leyes. Getinge no establece con terceros
ninglin acuerdo que pudiera suponer una violacién de los
derechos humanos y espera de todos sus empleados que
compartan este respeto por los derechos humanos.

O Trabajo infantil y trabajo forzado
Nunca recurrimos al trabajo infantil ni al trabajo
forzado en ninguna de nuestras operaciones globales
ni en nuestros centros. Getinge respeta la legislacién
y la normativa aplicable en materia de trabajo infantil
y trabajo forzado. Nadie tolerara ninguna forma de
trato denigrante de los trabajadores en nuestras
operaciones y centros. Esto significa, entre otras
cosas, que no permitimos la explotacion de los nifios,
los castigos ni el maltrato fisicos ni el sometimiento.
Respetamos escrupulosamente la legislacién en
cuanto a la edad minima para trabajar, a fin de
contribuir efectivamente a la abolicién del trabajo
infantil en el mundo. Los trabajadores menores de
18 aflos no podran tener un trabajo peligroso.

O Practicas de remuneraciony desarrollo
Getinge lucha por eliminar las diferencias salariales
injustificadas y por recompensar a todos sus
empleados de forma equitativa, seglin su rendimiento
y su contribucion a la empresa. Getinge respeta
toda la normativa aplicable sobre salarios y horarios,
incluida la relativa al salario minimo, las horas extras
y la jornada méxima de trabajo. Getinge también
ofrece a sus empleados oportunidades de aprendizaje
para que puedan desarrollar sus capacidades,
crecer en la empresay progresar en su carrera.

O Libertad sindical
Getinge respeta y reconoce el derecho de organizacion
de sus empleados y el derecho a tener un convenio
colectivo. Getinge se compromete a mantener
una buena comunicacién con los sindicatos y
su trabajo cuando corresponday a comunicarse
claramente con todos sus empleados a través de
sus procedimientos para informacién y consulta.

Ejemp|os de conductas que Bromas o comentarios maliciosos sobre la raza, la religion,
pueden considerarse acoso:

el origen étnico, etc.
Burlas que puedan hacer que alguien se sienta humillado

Tratar de ligar e insinuarse de forma desagradable e insistente
Mostrar materiales inapropiados

Intimidacion

Violencia y amenazas de violencia

13



14

B—"_

Garantizar la seguridad en el lugar de trabajo

Nos comprometemos a proporcionar a todos nuestros emplea-
dos unas condiciones que velen por la seguridad y la higiene

en el trabajo. Somos responsables de conocer y respetar todas
las politicas y procedimientos de seguridad de la empresay las
especificas de cada centro, asi como la legislacién y la norma-
tiva aplicables. Nada justifica soslayar ni omitir una norma de
seguridad, sea parte de la politica de Getinge, sea una normativa
o sealaley.

Sitiene conocimiento o sospecha de que se trabaja sin la de-
bida seguridad o tiene cualquier duda sobre la seguridad, debe
comunicar de inmediato la situacién a su manager, al represen-
tante de Human Resources, al responsable de la seguridad del
centro o al departamento Legal de Getinge.



Consumo de drogasy alcohol

Para garantizar un entorno de trabajo seguro, sano y productivo
a nuestros empleados, contratistas y otros grupos, Getinge pro-
hibe el consumo de drogas y alcohol en el trabajo. Por eso nunca
tomaremos alcohol, drogas ilegales, sustancias o medicamentos
que puedan interferir en nuestra capacidad para desarrollar
nuestras actividades en Getinge de forma segura y adecuada. En
contadas ocasiones podremos tomar alcohol: por ejemplo, en
fiestas antes de las vacaciones o en celebraciones con todos los
empleados. Sin embargo, seguimos contando con la moderacion
de todos los empleados en tales ocasiones. Consulte con el
representante de Human Resources si quiere mas informacién
sobre la politica de drogas y alcohol en su centro.

Violencia en el lugar de trabajo

Como parte del compromiso de Getinge de crear un ambiente
de trabajo basado en nuestros valores fundamentales de cola-
boracién, pertenenciay apertura, nunca ejerceremos ni tolerare-
mos ninguna forma de violencia. En Getinge, «violencia» incluye
los actos de intimidacién fisica, las amenazas de violenciay el
maltrato fisico. Esta prohibido llevar armas en las instalaciones
y en los vehiculos de la empresa al desarrollar actividades de la
empresa o en reuniones relacionadas con la empresa, de confor-
midad con la legislacion local. Si sabe o sospecha de incidentes
0 amenazas de violencia en el lugar de trabajo, debe informar

de inmediato de la situacion. Si cree que alguien esté en peligro
inminente, pongase en contacto con el servicio de seguridad del
edificio o con las autoridades locales.

Proteger laintimidad de los empleados

Respetamos y protegemos la confidencialidad de toda la
informacion personal de nuestros empleados futuros, actuales
y anteriores. Si por su trabajo tiene acceso a tal informacion:

« Debe conocery respetar las normas de acceso, uso,
transmisién, almacenamiento y eliminacién de la
informacion personal de los empleados.

« Debe limitar el acceso a esta informacién Unicamente
a las personas autorizadas que deban conocerla por
razones profesionales legitimas.

« Ensu caso, publicaremos documentos sobre como utiliza
Getinge la informacion personal de sus empleados y
cémo se respetan las decisiones personales sobre la
recogida, utilizacion y revelacion de los datos personales.
La informacién personal se conservard y destruira de
acuerdo con las politicas de la empresa.

Sicree que alguien ha accedido o distribuido informacién
confidencial, sea deliberada o accidentalmente, péngase
inmediatamente en contacto con el departamento Ethics &
Compliance. De no hacerlo, la empresa podria ser multada o
enfrentarse a acciones legales.

ijPida ayuda!
Getinge se reserva el derecho, dentro de los
limites de la legislacion local, a realizar a los
aspirantes, empleados y contratistas prue-
bas de consumo de drogas, alcohol y abuso
de medicamentos prescritos por un médico.
Si usted o alglin compafiero tiene
problemas de consumo ilegal, Getinge
pone a su disposicion distintos recursos.
Busque en la seccion My Employment de la
intranet de Getinge o péngase en contacto
con el representante local de HR para
recibir ayuda.

> ¢Qué es lainformacion personal

identificativa?

La informacién personal identificativa

es toda aquella que, sola o unida a otros
datos, puede usarse para identificar a una
persona. Son datos como el nombre, la
direccion, el correo electronico, el carné

de identidad, el nUmero de la Seguridad
Social, una foto, la fecha de nacimiento y
cualquier combinacién de datos que podria
identificar a alguien.

RECURSOS

1. Recursos internos
a. Politica de derechos humanos y laborales de Getinge
b. Politica de igualdad de oportunidades de Getinge
c. Politica sobre diversidad de Getinge
d. Consulte la nota a los empleados sobre la intimidad
e. Consulte el Codigo de conducta de proveedores de Getinge

2. Recursos externos
a. Principios laborales del Pacto Mundial de la ONU
(www.unglobalcompact.org)

b. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la diversidad,

la integracién, el acoso y la seguridad (www.ilo.org)
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SECCION 3:

Hacerlo correcto de la manera correcta
para nuestros clientes y pacientes

Getinge se basa en sus muchos afios de experiencia y en una estrecha colaboracién con el
sector sanitario para desarrollar soluciones innovadoras que mejoren hoy y mafiana la vida de las
personas. Tenemos un compromiso de excelencia en nuestros productos, sistemas y servicios,
que ofrecen un buen disefio, garantia de seguridad y una elevada eficiencia clinica y ergonémica.
Respondemos a nuestros clientes y pacientes con soluciones y servicios idoneos, capaces y
eficientes, que siempre entregamos puntualmente. Nos esforzamos continuamente por mejorar:
para ello usamos la informacién que nos dan los clientes y los pacientes y fomentamos una
cultura empresarial de calidad a la que todos contribuimos para alcanzar la excelencia.

Seguridad y calidad de los productos

La calidad y la seguridad de los pacientes son la base de
nuestro negocio y una premisa para nuestro desarrollo

futuro. En nuestros productos se cumplen todas las normas
internacionales, nacionales y regionales en cuanto al disefio, el
desarrollo, la produccién, el servicio y la asistencia. En esto se
incluye también la normativa sobre seguridad y eficacia de los
productos, asi como su correcto etiquetado a lo largo de toda
su vida util. Esperamos que todos los empleados de Getinge
demuestren este compromiso con la calidad asumiendo la
responsabilidad por la calidad de nuestra oferta.

Seguridad de los clientes

Getinge se compromete a ofrecer soluciones, productos y
servicios sostenibles que siempre aporten un alto grado de
valor, calidad y fiabilidad. La seguridad de los productos y de
los pacientes es de primerisima importancia para Getinge, que
hace cuanto esté en su poder para preservar en todo momento
la seguridad de productos y pacientes. Todos los productos y
servicios de Getinge cumplen la normativa aplicable en este
sentido, incluidas las buenas practicas de producciony las
politicas de Getinge.

Defender nuestros productos
Esperamos de todos los empleados las siguientes conductas:

« Enorgullecerse de su trabajo y cuidar el detalle, sea cual
sea la tarea.

« Respetar siempre las politicas, procedimientos e
instrucciones de trabajo de Getinge.

« Realizar la formacion exigida en el plazo sefialado.

« Tomar las acciones oportunas cuando haya dudas sobre
la calidad de un producto, una solucién o un servicio.

« Transmitir de inmediato las reclamaciones por un producto
al personal responsable de calidad.

« Buscar modos de mejorar la calidad en su puestoy en
la empresa.

.

Informar de posibles problemas

con los productos

Puede tener conocimiento de un posible
problema de calidad o de seguridad
relacionado con los productos de Getinge
por distintas vias. Podria ser en una
conversacién con clientes o proveedores,
una llamada telefénica, un correo
electrénico, un blog, las redes sociales,
una carta e incluso una charla personal
con clientes, vecinos, amigos o familiares.
Sea cual sea la fuente, siempre que tenga
informacion de que un producto o un
servicio de Getinge puede ser inseguro,
debe transmitir toda la informacion al
personal correspondiente del departamento
Quality de su pais o region.
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¢Qué es lainformacion sanitaria

del paciente?

Aligual que la informacién personal
identificativa, es toda aquella que, sola

o unida a otros datos, puede usarse para
identificar a una persona. Son datos
como el nombre, la direccién, el correo
electroénico, el carné de identidad, el
numero de la Seguridad Social, una

foto, la fecha de nacimiento y cualquier
combinacion de datos que podria
identificar a alguien. Podrfa tratarse de
informacion de una persona concreta
relacionada con su estado de salud,

la asistencia recibida o el pago por la
asistencia. También puede referirse a sus
problemas de salud, los servicios recibidos,
facturas, graficas médicas o informacion
sobre la cobertura del seguro.

¢Quiénes son los terceros?

Los terceros son personas o entidades y sus
representantes a los que compramos o
vendemos bienes y servicios (proveedores,
vendedores, distribuidores, agentes, asesores,
organizaciones [no gubernamentales] y
sociedades de inversion).

Algunos cubrimos una necesidad crucial brindando asistencia
técnica para nuestros productos en el entorno clinico. Forma-
mos a los proveedores de asistencia sanitaria en la aplicacion y
el uso de nuestros productos y hablamos con los pacientes bajo
la direcciony la supervision del responsable sanitario. En estos
casos es importante recordar que representamos a la empresa,
que no somos parte del personal del hospital y que no estamos
practicando la medicina.

Promocionar nuestros productos?
Nuestros clientes y pacientes pueden contar con nuestra
credibilidad porque tenemos un compromiso de profesionalidad
y de presentar nuestras soluciones de forma honrada y ética.
Promocionamos y vendemos nuestros productos basdndonos
en el etiquetado aprobado y nos aseguramos de que todas las
comunicaciones y materiales de marketing sean correctos, vera-
ces y no engafiosos. Todo el material que elaboremos debera ser
revisado y aprobado por las personas correspondientes antes
de distribuirlo. Esto se aplica no solamente a los folletos, las
hojas de venta y otros materiales promocionales, sino también
a articulos, presentaciones y otros documentos preparados por
Getinge 0 en sunombre.

Respetaremos toda la legislacion y la normativa aplicable
y obtendremos para nuestros productos las aprobaciones y
autorizaciones de marketing correspondientes en las entidades
y organismos reguladores en todas las regiones y paises en los
que trabajamos. Cumpliremos todos los requisitos para la co-
mercializacién, venta y promocién de los productos en cada uno
de los paises en los que operamos.

Confidencialidad y seguridad de los datos de los pacientes
Protegeremos la confidencialidad de toda la informacién sanita-
ria personal que llegue a nuestras manos sobre pacientes, clien-
tes, proveedores, contratistas, vendedores y demés personas
con las que tratemos por nuestro trabajo.

Como empresa especializada en tecnologia médica, Getin-
ge estd sometida a distintas leyes sobre confidencialidad de
la informaciéon médica, que varian mucho de un pafs a otro. Es
nuestra obligacion comprender y respetar esas leyes. La vulne-
racion de la legislacion sobre confidencialidad de la informacién
médica implica responsabilidad civil y penal y sanciones. Si tiene
alguna duda en cuanto a la legislacién sobre confidencialidad de
informacion médica, péngase en contacto con el departamento
Ethics & Compliance de Getinge.

Respetar lainformacion de terceros
Como lider mundial en el mercado sanitario, Getinge colabora
con terceros para mantener y expandir nuestro negocio. Bus-
camos socios que compartan el compromiso de Getinge con la
calidad, la innovacion, la rentabilidad y una mayor eficiencia.
Nos esforzamos por mantener una comunicacién abierta con
todos estos terceros. Por ello, podremos acceder a informacién
confidencial sobre vendedores, proveedores y otros socios co-
merciales. Debemos proteger esta informacién y cumplir todas
las obligaciones contractuales. En cierto sentido, esto significa
proteger los derechos de propiedad intelectual de terceros,
como inventos o software, contra la revelacién, el robo, la pér-
dida o el uso indebido. Igual importancia tiene garantizar que
los terceros que tengan acceso a informacion sobre Getinge la
protegeran.

2.Consulte en Recursos, al final de esta Seccion 3, las referencias a los distintos cédigos que contienen
mas informacién sobre las relaciones con los profesionales sanitarios.



Informacion empresarial
Aungue tenemos que saber qué estan haciendo nuestros
competidores para actuar en consecuencia, debemos

respetar su informacion confidencial y registrada. Por tanto,

solo recurriremos a métodos legales y éticos para recabar
informacion sobre nuestros competidores y clientes
(actuales y posibles). Podemos obtener informacion
empresarial de fuentes publicas, como paginas web,
articulos publicados, material promocional y clientes que
no estén obligados por un acuerdo de confidencialidad.
Todos los socios comerciales de Getinge, asesores y
representantes que trabajen para nosotros también
deberan seguir estas normas.

Le rogamos que siga estas normas para recabar o difundir
informacién sobre la competencia:

-

Utilice tnicamente métodos legales para recabary
difundir informacién sobre la competencia.

No mienta ni tergiverse cuando busque informacién
ni use métodos engafiosos para obtener informacion.
No contrate a nadie para obtener informacion
confidencial o registrada de terceros.

Sirecibe por error informacién confidencial de
terceros, pdngase inmediatamente en contacto

con el departamento Ethics & Compliance antes

de mostrarla o enviarla a otras personas, para que

se tomen las medidas oportunas y se resuelva

la situacion.

Nunca solicite informacion confidencial o registrada
directamente a un competidor (encontrard mas
informacion en la Politica de competencia de Getinge
y en la seccion sobre actuacion y competencia leales
de este Cddigo de conducta).
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¢Qué es el valor justo de mercado?

El valor justo de mercado se refiere, en
general, al precio por el que se intercambia
un bien o un servicio en una transaccion
entre un comprador y un vendedor, sin
tomar en consideracion la capacidad

de las partes para derivar o influir en las
derivaciones, para proporcionar articulos

o servicios a la otra parte o para generar
negocios para la otra parte.

Para establecer el valor justo de
mercado, el departamento Ethics &
Compliance tiene en cuenta una serie
de factores, como el perfil y la experiencia
de la persona, el lugar, el tipo de trabajo
y otros.

Relaciones con los profesionales sanitarios

Respetamos las relaciones que mantenemos con nuestros clien-
tesy con los pacientes. También debemos respetar la relacion
entre el paciente y su médico. Los médicos tienen la obligacion
moral, ética y legal de anteponer la atencion del paciente a sus
propios intereses. Nuestro trabajo nunca pondré en peligro la in-
tegridad de la relacién entre paciente y médico. Getinge respeta
los siguientes principios basicos en su trabajo dentro del sector
sanitario y con los profesionales sanitarios y los pacientes:

O Beneficio del paciente
Toda interaccion entre Getinge y el profesional sanitario se
basaré en las actividades de este y en las necesidades de
sus pacientes, y estara claramente vinculada con la activi-
dad de Getinge.

O Transparencia
La cooperacién entre Getinge y los profesionales sanitarios
serd abierta, transparente y conforme a las leyes, regulaciones,
normas y cédigos aplicables, asi como a las politicas de Getin-
ge y las buenas practicas comerciales.

O Proporcionalidad
Las obligaciones que Getinge contraiga seran proporciona-
les a las obligaciones de la otra parte. La remuneracién sera
proporcional y razonable, y correspondera al valor justo de
mercado para el producto o el servicio que se proporcione.

O Moderacion
En las reuniones y colaboraciones patrocinadas u organizadas
por Getinge no se pondré en riesgo ni se influira indebidamente
en laindependencia del profesional sanitario. Nuestra actitud
no hara pensar que lo estamos intentando.

O Documentacion
Todo acuerdo entre Getinge y los profesionales sanita-
rios (o las organizaciones de pacientes) se documen-
tara por escrito a fin de garantizar la transparencia de
todas las relaciones con los profesionales sanitarios.

Por tanto, queda prohibido ofrecer cosas de valor a clientes
actuales o potenciales para influir indebidamente en la eleccién
de nuestros productos. Ejemplos de incentivos inadecuados son
las comidas caras, actividades de ocio, viajes, regalos, productos
0 servicios gratuitos, pagos, subvenciones y becas. Ocasio-
nalmente podemos ofrecer material educativo aprobado, una
comida o alglin objeto de cierto valor conforme se establece en
las politicas y procedimientos de la empresa.

En la relacién con los profesionales sanitarios, nuestros
equipos de ventas y marketing deben comprender y seguir todas
las politicas de la empresa que sean de aplicacién. Adicional-
mente, Getinge suscribe y cumple el Cédigo ético de AdvaMed
sobre relaciones con profesionales sanitarios (publicado el 1 de
julio de 2009), el Codigo ético de AdvaMed sobre relaciones
con profesionales sanitarios en China (publicado el 1 de enero
de 2017), el Cédigo de préacticas comerciales éticas de MedTech
Europe (publicado el 2 de diciembre de 2015), el Codigo ético de
Abimed (publicado en 2010) y otras normas y cédigos aplicables
a las actividades de Getinge.



Respetar todas estas normas es esencial para nuestros ac-
cionistas y también para nuestro objetivo de ofrecer mejores
soluciones a los pacientes y a sus médicos. El incumplimien-
to de estas normas puede dar lugar a cuantiosas sanciones
por motivos penales y civiles e incluso, posiblemente, respon-
sabilidad penal personal. Ademas, el incumplimiento de estas
normas puede afectar directamente a nuestra reputacién en
el mercado, a nuestra marcay a nuestro éxito. Si tiene dudas
sobre si es apropiado invitar a comer o alguna otra actividad,
consulte a sumanager o a Ethics & Compliance.

Contratos y licitaciones publicas

Cada vez es més frecuente que Getinge mantenga contac-
tos con funcionarios gubernamentales en todo el mundo.
En muchos paises estos contactos estan sometidos a
normas muy estrictas. Cuando respondamos a una licita-
cion del gobierno y firmemos contratos directamente con
agencias gubernamentales, debemos cumplir una compleja
serie de normas y contar con la asistencia del departamen-
to Legal. El incumplimiento de las normas puede implicar la
pérdida del contrato y grandes responsabilidades, incluso
de indole penal.

Como minimo, nos aseguraremos de que:

« Todo lo contenido en las propuestas de proyectos,
ofertas e informes que presentemos a un gobierno es
completo, veraz y no engafioso.

« Todas las solicitudes de pago reflejaran de forma
precisa la cantidad a la que tiene derecho Getinge,
sin sobrecostes.

« Cooperaremos de buena fue con todas las
solicitudes gubernamentales para realizar auditorias
o inspecciones.

« Informaremos inmediatamente a los departamentos
Legal o Ethics & Compliance de cualquier sospecha de
vulneracioén de las leyes y reglamentos, de las politicas
de la empresa o de nuestras obligaciones contractuales.

Existen normas distintas, no solo seglin el gobierno con el
que trabajemos, sino también segln la procedencia de los
productosy de los servicios. Le rogamos que revise todas
las politicas y procedimientos globales y las aplicables
especificamente al pais o region para sus contactos con los
gobiernos y que consulte cualquier duda a los departamen-
tos Legal o Ethics & Compliance de Getinge.

RECURSOS

1. Recursos internos
a. Politica de calidad de Getinge
b. Directrices sobre la gestion de problemas con los clientes
c. Apoyo a programas educativos de terceros
d. Politica de gestion de viajes y gastos de Getinge
e. Revision legal de contratos y autorizacién de firmas
f. Politica de competencia de Getinge

2.Recursos externos
a. Codigo de practicas comerciales éticas de MedTech Europe (diciembre de 2015)
b. Cédigo ético de AdvaMed sobre relaciones con profesionales sanitarios
(julio de 2009)
c. Codigo ético de AdvaMed sobre relaciones con profesionales sanitarios en
China (enero de 2017)
d. Cédigo ético de Abimed (diciembre de 2010)
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SECCION 4:

Hacer lo correcto de la manera
correcta para nuestros accionistas
y nuestra empresa

Uno de los valores culturales fundamentales de Getinge es la pertenencia. Para cumplir g4
con nuestras obligaciones, proteger nuestro crecimiento y alcanzar nuestras metas, todos
debemos actuar pensando que Getinge nos pertenece, protegiendo y tratando los activos

de nuestra empresa como si fueran propios y pensando en el éxito a largo plazo de Getinge.
Asumir la responsabilidad de nuestras acciones y dar muestras de nuestra integridad personal
cuando tomemos decisiones nos permitira hacer lo correcto de la manera correcta para
nuestros accionistas y nuestra empresa.




Conflictos de intereses

Estamos obligados a actuar en todo momento guiados
Unicamente por los intereses de Getinge. Para defender la
reputacién de nuestra empresa, hemos de estar alerta ante
situaciones que pudieran suponer un conflicto de intereses, real
o potencial. Un «conflicto de intereses» surge cuando tenemos
una relacion personal, econdémica o de otro tipo que podria
interferir con nuestra obligacion de actuar guiados Unicamente
por los intereses de Getinge, o bien cuando usamos nuestra
posicion en Getinge para obtener un beneficio personal.

Hay muchas situaciones que pueden suponer un conflicto
de intereses. Debemos actuar de tal manera que nuestras
relaciones profesionales y econdémicas no den lugar a
situaciones en las que, minimamente, podamos parecer
sesgados. Estas son algunas situaciones corrientes en las que
puede surgir un conflicto de intereses:

« Usted (o un miembro de su familia o alguien muy allegado)
es proveedor, cliente o competidor de Getinge, o trabaja
para ese competidor.

« Usted (o un miembro de su familia o alguien muy allegado)
tiene un claro interés econémico, de propiedad o
profesional en un proveedor, vendedor, cliente, competidor,
distribuidor u otra empresa con la que Getinge desea
hacer negocios.

- Tiene unasituacién en la que, directa o indirectamente,
puede influir en las decisiones de un empleo para un
miembro de su familia més cercana o para alguien con
quien tiene una relacién personal.

« Tiene otro empleo o desarrolla otras actividades con una
empresa 0 una persona que es competencia de Getinge,
hace negocios con Getinge o afecta a su capacidad para
hacer su trabajo en Getinge.

« Aceptar un regalo, dinero o un favor de un socio comercial.

« Ofrecer un regalo, dinero o un favor a un socio comercial.

« Aceptar para usted una oportunidad de negocio que debfa
estar destinada a beneficiar a Getinge.

Comunicar un conflicto de intereses

Si se encuentra en una situacion en la que podria surgir o existe
un conflicto de intereses, debe informar inmediatamente a su
manager, al manager local de Human Resources o directamente
a Ethics & Compliance. Cuando lo haya hecho, el personal
correspondiente de Getinge podréa estudiar la situaciony
valorarla atendiendo a las politicas y procesos de la empresa
sobre los conflictos de intereses. Getinge trabajara con usted
para encontrar la solucién adecuada. Se espera de usted que
ponga los medios que le indique la empresa.

Si conoce alglin otro posible conflicto de intereses en
Getinge, debe ponerlo en conocimiento de su manager o utilizar
otro de los canales oportunos. Los consejeros y directivos deben
comunicar los conflictos de intereses reales o potenciales al
departamento Legal de Getinge.

Conflicto de intereses

Existe un «conflicto de intereses» cuando
nuestras actividades personales, sociales,
econdmicas, civicas o solidarias pueden
chocar con los intereses de Getinge o
influir en nuestra objetividad. Tenga en
cuenta que también las actividades de su
familia y de personas cercanas pueden
crear un conflicto de intereses.

¢Esta pensando en formar parte de
una junta en la que podria surgir un
conflicto de intereses?

Hable con su ménager o con Ethics &
Compliance antes de comprometerse.

23



Aprenda a decir «<No, gracias»

No siempre es facil rechazar un regalo o
una entrada para un espectaculo, sobre
todo si podemos ofender a quien nos lo
ofrece o perjudicar la relacién comercial.
Si no sabe cémo reaccionar en ciertas
situaciones, PREGUNTE:

« Asumanager o
» A Human Resources o
« A Ethics & Compliance

¢Quiénes son los terceros?
Los terceros son las entidades y sus repre-
sentantes con los que hacemos negocios.

Informacion confidencial

Puede ser informacion confidencial

toda la que atin no se ha hecho publica.
Puede tratarse de datos o previsiones
economicas, actividades para el desarrollo
de los negocios, planes estratégicos, planes
de disefio de productos actuales o nuevos,
listas de clientes, condiciones, descuentos
o0 precios que se ofrecen a ciertos clientes
y proveedores, procesos o técnicas de
produccién y marketing, contrasefias y
demas informacién de seguridad.

Regalos y atenciones
Un regalo o una atencién impropios pueden afectar a la
integridad de nuestras relaciones con los clientes, y también
pueden generar un conflicto de intereses (real o aparente)
en nuestras relaciones con terceros. Aunque pueda haber
razones comerciales justificadas para aceptar una atencién
—una comida, una entrada para un espectaculo—, debemos
ser prudentes para evitar estos conflictos de intereses reales
o aparentes. Nunca pediremos un regalo, una entrada o una
invitacién para nosotros mismos. Del mismo modo, nunca
ofreceremos ni haremos regalos a clientes, proveedores,
distribuidores, vendedores u otras personas con las que
hacemos o queramos hacer negocios.

Como atencién profesional normal o si lo recomiendan
los usos locales, puede haber algunas ocasiones en las que
podamos aceptar regalos de poco valor (un boligrafo, una taza,
una comida, etc.), es decir, que no sean lujosos ni puedan
inducir a pensar que se busca influir en nuestras decisiones.
En cualquier caso, si tiene dudas debe consultar a su manager,
a Human Resources o a Ethics & Compliance.

Relacion con terceros

Contamos con que nuestros proveedores y otros terceros
proporcionen a nuestra empresay a nuestros clientes productos
y servicios de calidad. Es esencial que nuestros proveedores

y demas terceros con quienes hacemos negocios compartan
nuestro compromiso de actuar con integridad, respetando
todas las leyes y normas aplicables. En el trato con proveedores,
contratistas, consultores, distribuidores, agentes y demas
terceros, debera tener presente lo siguiente:

« Lacompetencia sera justay abierta.

« Noimpulsarad a un tercero a hacer nada ilegal o impropio.
No podemos pedir a terceros que hagan algo que nosotros
no debemos hacer.

« Pensar en los conflictos de intereses, reales o posibles,
que podrian derivarse de elegir a ese tercero en concreto.

« Elegir a terceros cualificados, con fama de calidad
e integridad.

« Aseglrese de que todo acuerdo con terceros respete
las politicas y procedimientos de Getinge.

Proteger los activos y la tecnologia de la empresa
Trabajamos en muchos lugares distintos: la oficina, un almacén,
una fabrica, un hospital u otro centro sanitario, a distancia,

en nuestra casa... Los equipos® que tengamos para el trabajo
deben destinarse a un buen uso profesional. Todos tenemos la
responsabilidad de proteger estos bienes del robo, la pérdida,

el uso indebido y el deterioro.

Hay circunstancias en las que podra destinar los equipos de la
empresa (ordenadores o moviles) a un uso personal. Tal uso estara
permitido siempre que esté dentro de la legalidad, sea minimo,
no interfiera con su rendimiento y no produzca un conflicto de
intereses real o aparente ni una pérdida para Getinge. Encontrara
mas informacién sobre el uso de los recursos informéticos de la
empresa, como internet y el correo electrénico, en la Politica de
usos permitidos a los usuarios finales.

24 3.Llosequipos son, entre otras cosas, el material de nuestro trabajo (articulos de oficina, tarjeta de crédito),
portéatiles, méviles, coches y los proveedores de servicios terceros.



A. Informacion confidencial

El intercambio abierto de informacién sobre la empresa es
imprescindible para nuestro éxito como organizacion. La informa-
cion sobre nuestras actividades comerciales muchas veces es
confidencial y esencial para mantener nuestra ventaja compe-
titiva. Divulgar esta informacién confidencial fuera de Getinge
podria suponer graves dafios para los intereses de nuestra
empresa. Asi pues, todos somos responsables de salvaguardar la
informacion sobre nuestra empresa. Deberemos:

« Comprobar que nadie espia nuestras conversaciones

« Proteger los documentos confidenciales

« Evitar el roboy la pérdida de moviles, portatiles y demas
dispositivos, y tenerlos siempre controlados.

Si sabe o cree que se ha divulgado informacién confidencial
(voluntaria o accidentalmente), debe hablar con su méanager,
con el responsable de seguridad o confidencialidad de Getinge
tan pronto como tenga conocimiento de la situacion.

B. Propiedad intelectual

La propiedad intelectual de Getinge es uno de sus mas valiosos
activos. Protegemos la propiedad intelectual de nuestra empresa
a través de patentes, marcas comerciales o con la proteccion

de secretos comerciales, asi como cuidando de no revelar, usar
indebidamente o perder la informacién. Defendemos nuestros
derechos con decisién y actuamos del modo necesario para pro-
tegerlos. Para mas informacion sobre sus obligaciones, consulte
la Politica de propiedad intelectual de Getinge: Gestion de dere-
chos de patente, o bien péngase en contacto con el departamen-
to Legal de Getinge. Si en sus conversaciones con terceros es
posible que reciba o tenga que desvelar informacién confidencial
o protegida por la propiedad intelectual, consulte al departamen-
to Legal de Getinge si se ha preparado la proteccién necesaria
antes de revelar o recibir tal informacién en virtud de un acuerdo
de confidencialidad u otra documentacién apropiada’

4. En algunos casos, firmar un acuerdo de confidencialidad puede ser perjudicial, incluso muy dafino, para Getinge.
Debe consultar a los representantes legales de Getinge antes de firmar un acuerdo de confidencialidad.

Propiedad intelectual

Comunmente se entienden por propiedad
intelectual las patentes, las marcas
comerciales y el copyright, pero también
los secretos comerciales, la imagen de
marca, las técnicas de produccion, fotos,
videos, nombres e imagenes y otros bienes
industriales o comerciales intangibles.
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Exactitud de los libros y registros
Los accionistas de Getinge cuentan con nuestra honradez
e integridad, sobre todo cuando medimos los resultados
econdémicos y la solidez de nuestra empresa. Presentar
una informacion precisa, completa y comprensible sobre
la actividad de la empresa, sus beneficios y su estado
financiero es uno de nuestros mas importantes deberes.
Getinge daré informacién precisa, oportunay transparente
sobre sus actividades, rendimiento y situacién financiera
atodos sus accionistas, de acuerdo con la normativa
bursatil. Los estados contables de Getinge ofreceran
una imagen fiel y correcta del rendimiento financiero de
la empresa, como exigen las Normas Internacionales de
Informacién Financiera.
Es esencial que en Getinge todos trabajemos para
garantizar la integridad de la informacién econémicay
su puntualidad y exactitud. El personal directivo y los
responsables de las finanzas que preparan o presentan
publicamente esta informacién han de comprendery
respetar las normas de Getinge al respecto.
Para mas informacion sobre esta cuestion, consulte

la Politica de comunicacién y la Politica de informacién
de Getinge.
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Gestion de registros

Cada uno de nosotros somos responsables de la exacti-
tud de los registros que creamos y mantenemos. Nunca
crearemos ni participaremos a sabiendas en la elaboracién
de informacién incompleta o engafiosa ni registraremos de
modo impreciso el momento en que se produjo un acto o
transaccién. Hacerlo podria constituir un fraude y llevarles
a usted y a Getinge a un proceso penal.

Debemos cumplir todas las politicas y procedimientos
de la empresa sobre el mantenimiento de unos registros
escritos precisos. En ello se incluye, entre otras cosas:

« Registros sobre produccién y sistemas de calidad
que faciliten la inspeccién, la auditoria y el control
reglamentario de nuestros productos.
Informacién sobre venta y distribucion que

permita elaborar unos informes y previsiones
financieros precisos.

A. Conservacion para fines legales

Es importante que seamos especialmente cuidadosos en
la conservacion de toda la documentacion relacionada
con una investigacion, demanda, auditoria o inspeccién
inminente o en curso que afecte a nuestra empresa, de
conformidad con la legislacién aplicable sobre protec-
cion de datos. Esto quiere decir que nunca ocultaremos,



alteraremos ni destruiremos documentos o registros vinculados
a tales procesos, de acuerdo con la legislacién aplicable sobre
proteccién de datos. Hacerlo puede suponer para usted o para
la empresa una responsabilidad penal.

Responder alas preguntas de los inversores y

los medios de comunicacion

Una informacién y una comunicacion efectivas son vitales para

el éxito de Getinge. La Politica de comunicacién de Getinge esta-

blece una plataforma comun y ofrece una orientacién practica

para garantizar una comunicacion precisa y conforme a todas las

leyes y normas aplicables, que protejay promocione la imageny

la actividad de nuestra empresa de forma apropiada y coherente.

Para tener la certeza de que Getinge tendré una sola voz, no

podremos hablar en nombre de Getinge con la prensa, los inver-

sores ni grupos interesados, a menos que estemos autorizados

a hacerlo de acuerdo con nuestra Politica de comunicacién.
Sirecibe una solicitud de informacién, siga estos pasos:

A. Para solicitudes generales y de los medios de comunicacion
Sirecibe una solicitud de informacién sobre Getinge de un medio
de comunicacién o de miembros de la comunidad, debera remi-
tirla al departamento Corporate Communications de Getinge.

B. Para solicitudes relacionadas con las finanzas

Sirecibe una solicitud de informacién sobre Getinge de una
agencia, incluidos inversores y analistas financieros, pongase en
contacto inmediatamente con el Chief Financial Officer (CFO)

o con el Head of Investor Relations.

Informacion privilegiada
Es posible que tengamos conocimiento de informacién no
publica sobre nuestra empresa o sobre las empresas con las que
hacemos negocios. La ley prohibe especificamente utilizar la
informacioén privilegiada y realizar cualquier accion que conduz-
ca a que otras personas la conozcan. La vulneracién de las leyes
sobre informacién privilegiada es un delito muy grave que puede
comportar responsabilidad penal y dafios para la reputacion de
Getinge. Getinge ha elaborado una Politica sobre informacién
privilegiada que obliga a todos los empleados y contratistas de
Getinge registrados como personas con acceso a informacion
privilegiada por las autoridades suecas de supervision financie-
ra. Esta politica incluye otros requisitos que deben cumplir estas
personas.

Para mas informacion, consulte la Politica y las directrices
sobre informacién privilegiada de Getinge.

Redes sociales

Las redes sociales son una via para estar en contacto con
clientes, con empleados actuales y futuros y con el mundo en
general. Se incluyen distintos instrumentos, como los blogs y los
chats. Sin embargo, no podemos usar los instrumentos de las
redes sociales para hablar de Getinge ni en su nombre, para sus
negocios ni para responder a solicitudes de informacion con
fines comerciales, a menos que estemos autorizados expresa-
mente a hacerlo. Ademés, cuando hagamos un uso personal de
las redes sociales, no podremos compartir informacién confi-
dencial de Getinge ni dar a entender que hablamos en nombre
de la empresa.

~— ¢Qué esinformacion privilegiada?
Informacioén privilegiada es una informacion
de naturaleza concreta que no se ha hecho
publica, que directa o indirectamente afecta
a un emisor 0 a un instrumento financiero

y que, si se hace publica, puede tener un
efecto claro en el precio de ese instrumento
financiero o en el precio de instrumentos
financieros derivados relacionados.

RECURSOS

1. Recursos internos
a. Politica de Getinge sobre conflictos de intereses
b. Politica de Getinge sobre comunicacion
c. Politica de usos permitidos a los usuarios finales
d. Politica y directrices de Getinge sobre informacién privilegiada
e. Politica de Getinge sobre plataformas digitales de comunicacién
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SECCION 5:

Nuestras relaciones con
los reguladores

Getinge opera en todo el mundo en el sector de los dispositivos y la tecnologia médicos,
altamente regulado, y esta sometido a unas leyes y regulaciones cada vez mas complejas.
Estas leyes y regulaciones buscan proteger la salud publica garantizando que lleguen a los
pacientes unos productos eficaces y seguros y, al mismo tiempo, la integridad del mercado.
A fin de preservar nuestra reputacién y mostrar nuestros valores culturales fundamentales
de pasidn, colaboracién, apertura, excelenciay pertenencia, siempre debemos actuar de
forma ética en todos nuestros contactos con los reguladores gubernamentales.




Leyes y regulaciones sobre sanidad
Respetaremos todas las leyes y regulaciones aplicables a la
sanidad en el desarrollo, la produccion, la promocion, la venta y

la distribucién de nuestros productos. Hemos elaborado politicas
y procedimientos internos que todos debemos respetar para
garantizar que cumpliremos y superaremos los requisitos legales.
Ademas, existen diversas normas industriales, como el Codigo de
practicas comerciales éticas de MedTech Europe y el Codigo ético
de AdvaMed sobre relaciones con profesionales sanitarios, que
Getinge también suscribe. En este ambito legislativo se incluyen:

O Leyes sobre dispositivos médicos®:
Respetaremos todas las leyes, regulaciones y politicas de
la empresa aplicables en el disefio, desarrollo, aprobacién,
registro, promocioén y distribucién de nuestros productos.
Las leyes cambian de un pais a otro: debemos conocery
respetar la legislacion de cada uno de los paises en los que
trabajamos. Ademas, tenemos la obligacién de llevar registros
y documentar nuestras actividades para demostrar a los
organismos gubernamentales que regulan los productos
sanitarios, como la Food and Drug Administration (FDA) de
Estados Unidos, que disponemos de los oportunos sistemas y
controles de calidad para garantizar la seguridad y la eficacia
en la produccion y distribucion de nuestros productos.

O Ventas, reembolso y facturacion:
Vendemos nuestros productos basdndonos en su eficacia,
calidad, seguridad y precio, no apoyandonos en unas
relaciones econdémicas inapropiadas ni en los regalos u
otras atenciones a los profesionales sanitarios o los pacientes.
No regalaremos nada de valor para inducir a un profesional
sanitario a usar o recomendar nuestros productos. Del mismo
modo, no presentaremos ni haremos que se presenten
reclamaciones falsas de reembolsos sanitarios al gobierno
(véase el recuadro informativo).

O Leyes sobre transparencia:
Informaremos de ciertas transferencias de valor a médicos y
otros profesionales u organizaciones sanitarias segun exijan
las leyes y regulaciones sobre transparencia en todos los
lugares en que operemos.

O Personas inelegibles:
No contrataremos ni trabajaremos con personas que hayan
cometido fraude u otra accioén ilegal en relacién con los
programas sanitarios gubernamentales. En Estados Unidos,
las personas que hayan realizado tales acciones pueden ser
incluidas en una lista de exclusiones que les incapacita, a ellas
y por extension a sus empresas, para trabajar para el gobierno.
Todos los empleados de Estados Unidos que sepan que estan
o pueden estar en esa lista deben comunicarlo de inmediato
a Ethics & Compliance.

5.Para més informacion, consulte las politicas y procedimientos sobre calidad y cumplimiento
normativo o péngase en contacto con el responsable local de Quality o Regulatory Affairs.

¢Qué legislacion se aplica a ventas

y reembolsos?

Puesto que los pagadores gubernamentales
son parte integrante de la asistencia
sanitaria en todo el mundo, todos los

paises tienen leyes que prohiben fomentar,
comprar o presentar reclamaciones falsas
por productos o tratamientos, como la

Ley antisobornos y contra las reclamaciones
falsas de Estados Unidos. Existen leyes y
normas similares también en otros paises.
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Definicion de soborno

Es ofrecer o recibir cualquier pago, preben-
da, regalo, préstamo, honorarios, recompen-
sa, contrato, empleo, favor o cualquier otra
ventaja o beneficio como incentivo para
hacer algo indebido o para no hacer algo,

o bien para influir de forma impropia en una
decision, o bien actuar de forma desho-
nesta o impropia contra el empleador. Un
soborno no es necesariamente dinero.

Funcionarios

Los funcionarios pueden ser quienes
trabajan en un ministerio o un organismo
gubernamental, un partido politico, una
empresa o entidad publica o bajo control
estatal (por ejemplo, un hospital publico,
una universidad publica o un medio

de comunicacién estatal), o bien una
organizacion publica internacional, como
la Organizacién Mundial de la Salud o

las Naciones Unidas, o un candidato al
empleo publico, sea cual sea su cargo

o responsabilidad.

Sobornoy corrupcion
La corrupcién destruye nuestra integridad y nuestra reputacion,
y afecta muy negativamente al valor de nuestro negocioy a
nuestro éxito a largo plazo. Todos los paises en los que trabaja-
mos tienen leyes que prohiben a las empresas y a los particulares
corromper o pagar sobornos para influir en decisiones comercia-
les. Respetamos estas leyes y solo mantendremos actividades
comerciales en las que podamos competir honrada y justamente
con la calidad y el precio de nuestra oferta. Esta prohibido tratar
de influir indebidamente en una decisién o de conseguir un trato
favorable para nuestra empresa.

Para mas informacion, consulte la Politica anticorrupcion
de Getinge, que es de aplicacién a todos los empleados y a los
miembros del consejo de administracion. Por otra parte, Getinge
espera que todos sus representantes y agentes comerciales,
distribuidores, consultores, socios de servicio, proveedores
y demas contratistas o intermediarios que representen a
Getinge cumplan con todos los aspectos relevantes de nuestra
Politica anticorrupcion.

A.Soborno

Haremos negocios de forma responsable y ética, sin recurrir a
ninguna forma de soborno, sean cuales sean las précticas y usos
locales. No tomaremos decisiones comerciales basandonos

en los beneficios personales que pudieran ofrecernos. Del
mismo modo, nunca, en ninguna circunstancia, ofreceremos un
soborno nilo aceptaremos de quienes trabajan con nosotros.

B. Terceros

No podemos pedir a terceros que hagan algo que nosotros

no debemos hacer. Podemos ser responsables de vulnerar las
leyes anticorrupcién aunque no supiéramos, cuando debiamos
saberlo, que un agente, distribuidor u otro tercero que actlia
en nuestro nombre ha hecho a alguien (por ejemplo, a un
funcionario) un pago ilegal.

Debemos estar atentos y actuar con la diligencia debida en
nuestra relacién con terceros. Si sospecha que un tercero esta
haciendo pagos ilegales, notifiquelo de inmediato a su méanager
y a Ethics & Compliance.

Vulnerar las leyes anticorrupcion, como la Ley sobre sobornos
de Reino Unido, la Ley sobre empresas limpias de Brasil y la Ley
sobre practicas corruptas en el extranjero de Estados Unidos,
puede tener consecuencias gravisimas. Los pagos ilegales, es
decir, los sobornos, que se hagan en nuestro nombre pueden
comportar responsabilidades penales y civiles que pueden llegar
a penas de carcel. Ademas, un soborno en un pais puede generar
responsabilidades penales y civiles también en otros paises.

C. Regalos a funcionarios

Uno de los valores culturales fundamentales de Getinge es la
apertura, y nos enorgullecemos de nuestras practicas comerciales
honradas y transparentes. Hacer negocios con el gobierno y sus
funcionarios comporta mas normas y un escrutinio mas intenso.
Por eso debemos evitar ofrecer cualquier obsequio a funcionarios
y a empleados de una empresa publica. Estas normas sobre
regalos y atenciones cambian segln los paises, incluso segln las
regiones dentro de un mismo pais. Usted tiene la responsabilidad
de conocery respetar los limites dinerarios, las leyes y



regulaciones, las politicas aplicables de la empresay las
normas del sector en cuanto a regalar objetos de cierto valor
(comidas, pequefios obsequios, etc.). Si tiene preguntas

o dudas, pédngase en contacto con el representante de

los departamentos Legal o Compliance de su zona o con
Global Ethics & Compliance para que le orienten antes de
tomar una decision.

Para méas informacidn, revise nuestra Politica anticorrupcion.

Cumplimiento en el comercio mundial

Getinge es una empresa presente en todo el mundoy
debe respetar las complejas leyes y regulaciones que rigen
la importaciéon y exportacién de productos (dispositivos,
software, servicios o tecnologia). Quienes tenemos la
responsabilidad de enviar y llevar productos de un pafs

a otro o tenemos contacto con terceros que lo hacen en
nuestro nombre, debemos conocer, entendery cumplir
todas las politicas correspondientes de la empresa sobre
el comercio internacional. Hay tres ambitos generales de
cumplimiento en el comercio.

O Control de las exportaciones
El control de las exportaciones se refiere a las leyes
y regulaciones que aplican los paises (normalmente
como refuerzo de sus objetivos en asuntos exteriores,
seguridad nacional o derechos humanos) que restringen
el comercio con ciertos paises, particulares, entidades
o gobiernos. Hay paises que limitan la exportacion de
determinados tipos de tecnologia e informacion sin la

correspondiente licencia, con independencia del destino
gue tengan. Debemos asegurarnos de respetar las
politicas y procedimientos correspondientes y comprobar
qué exportaciones estan permitidas y si es precisa alguna
otra licencia antes de enviar los productos.

Sanciones

Los paises aplican sanciones comerciales a otros paises.
Las sanciones pueden ser unilaterales (de un pais a
otro) o multilaterales (de uno o varios paises a varios
paises). Debemos comprobar que no se ha prohibido

a Getinge enviar productos o tecnologia a ciertos

paises o particulares. Debemos respetar las politicas

y procedimientos correspondientes y comprobar

qué exportaciones estan permitidas y si es precisa
alguna otra licencia antes de enviar los productos.

Boicots

Algunos paises exigen a los vendedores que boicoteen
los negocios con determinados paises, empresas o
particulares. La legislacion contra el boicot puede ser
muy compleja. Por eso, deberé ponerse en contacto con
el departamento Legal de Getinge inmediatamente si

le piden que coopere en un boicot prohibido. Si tiene
dudas sobre las leyes comerciales o sobre las politicas
y procedimientos de Getinge relativos al cumplimiento
comercial, consulte la Politica de cumplimiento de
control de exportaciones o dirfjase a los departamentos
Legal, Ethics & Compliance o Regulatory Affairs.
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Asociaciones comerciales

Aseglrese de comprender perfectamente
las normas para sus relacionesy
conversaciones con los competidores.

Si alguien empieza a revelar informacion
comercial confidencial (como precios,
mercados, planes de negocio), diga para
QUIEN trabaja y, si es necesario, interrumpa
la conversacion.

RECURSOS

1. Recursos internos
a. Politica de Getinge sobre conflictos de intereses
b. Politica de Getinge sobre comunicacion
c. Politica y directrices de Getinge sobre
informacién privilegiada
d. Politica de Getinge sobre investigaciones
e. Politica de Getinge sobre competencia

Actuaciony competencia leales

Getinge apoya decididamente la competencia dura pero leal.
Nuestro éxito se basa en la calidad de nuestros productos y

en nuestra gente, nunca en practicas comerciales desleales.
Aunque Getinge siempre competira decididamente por las
oportunidades de negocio, debe hacerlo lealmente y respetando
la legislacion sobre competencia y antimonopolio. Esta
legislacién normalmente prohibe los acuerdos y compromisos
entre competidores para desvirtuar la competencia, por
ejemplo acordando precios, repartiéndose clientes o mercados,
haciendo ofertas falsas o abusando de una posicién dominante.
Por supuesto, es totalmente aceptable obtener informacion
comercial en cualquier fuente publica. Sin embargo, no
toleraremos ninguna conducta que impida, limite o distorsione
la libre y leal competencia.

Conductas prohibidas:

O Colusion con los competidores
Proponer o establecer un acuerdo o compromiso —sea
expreso o implicito, por escrito o verbal— con un competidor
sobre cuestiones delicadas, como precios, ofertas,
condiciones, etc.

O Compartir informacion
Tenemos prohibido compartir con nuestros competidores
informacion comercial o de mercado sobre precios,
condiciones de venta, etc., asi como coordinar de cualquier
manera nuestras actividades con las de la competencia.

O Limitar aclientesy proveedores
Deberemos consultar con el departamento Legal y obtener
la correspondiente aprobacién antes de firmar con un
cliente un acuerdo por el que no podra comprar productos a
nuestros competidores. También deberemos consultar con el
departamento Legal y obtener la correspondiente aprobacion
antes de firmar con un vendedor un acuerdo que le obligaria
a limitar el suministro a uno de nuestros competidores.

Para més informacion, consulte la Politica de competencia de
Getinge 0 péngase en contacto con los departamentos Legal
y Ethics & Compliance.

Auditorias, consultas e investigaciones oficiales
Cooperaremos con las investigaciones y las peticiones de
informacion gubernamentales, protegiendo al mismo tiempo
los derechos legitimos de nuestra empresa y sus empleados.
Como empresa mundial del sector sanitario, estamos sujetos a
inspecciones periddicas de nuestras instalaciones y a consultas
sobre nuestra actividad comercial que pueden realizar distintos
organismos y funcionarios publicos. Hemos elaborado unas
politicas para estas consultas e inspecciones. Revise las
politicas correspondientes antes de hacer una entrevista,
responder a preguntas, presentar documentacion o hablar de
cuestiones relativas al cumplimiento.

Utilice la tabla siguiente para saber a quién puede solicitar
mas informacion para responder a las distintas consultas
e inspecciones.



TIPO DE AUDITORIA, Inspecciones o consultas Demanda, requerimiento, Peticion de reunion®
CONSULTA O INVESTIGACION sobre centros de orden de registro o
produccién o servicio solicitud de presentacion
de documentos

HABLE CON: El representante local de El departamento Legal Los departamentos
Quality and Regulatory de Getinge Legaly
Compliance Management Communications &

Brand Management

6. Cuando un funcionario quiera hablar con usted sobre los negocios de Getinge, es preferible, aunque NO obligatorio, que se ponga en contacto con el departamento Legal
ANTES de hablar con el funcionario, para que Getinge pueda proteger su informacion confidencial y comprobar los privilegios juridicos que pudiera tener. En todo caso,
usted esta en su derecho de hablar con el funcionario sin consultar a nadie y también de negarse a hablar con él. Tanto si decide hablar con el funcionario como si decide
no hacerlo, debe ponerse en contacto con el departamento Legal lo antes posible y comunicar que el funcionario se ha dirigido a usted.
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Hacer lo correcto de la manera
correcta para nuestro mundo

Nuestra relacién con la comunidad global se apoya en nuestro compromiso con los
derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcién, como
demuestra el hecho de que desde el primer momento respaldamos y adoptamos el Pacto
Mundial de la ONU, con los diez principios que se ocupan de estos ambitos. Nos esforzamos
por ser unos buenos «ciudadanos corporativos» y reconocemos nuestra responsabilidad
social a escala local en los mercados en los que esta presente nuestra empresa.



Sostenibilidad

Como proveedor global de tecnologia médica, Getinge
goza de una posicién que le permite hacer una importante
contribucién a una sociedad mejor. Getinge siempre actla
como empresa responsable que protege la salud del ser
humanoy a la sociedad en general. Con su pasion por la
vida, Getinge nace de una genuina preocupacion por la
salud y el bienestar de las personas. Gracias a nuestra
experiencia de primera mano y a las estrechas relaciones
gue mantenemos con expertos clinicos, profesionales
sanitarios y especialistas en tecnologia médica, mejoramos
la vida cotidiana de las personas hoy y mafiana.

Para hacer realidad nuestra aspiracion de ser la
empresa de tecnologia médica mas deseada del mundo,
aceptamos gustosos nuestras responsabilidades sociales
y medioambientales integrando la sostenibilidad en nuestra
estrategia empresarial a largo plazo.

Getinge ha creado el departamento Sustainability
para hacer méas operativos nuestros esfuerzos de
sostenibilidad y fomentar el compromiso de los empleados.
El departamento Sustainability establece y desarrolla
parametros de sostenibilidad y los métodos para darlos
a conocer. Getinge informa de sus progresos en los
objetivos de sostenibilidad en sus informes anuales.

En estos momentos estamos elaborando un informe de
sostenibilidad con datos basados en las normas para
memorias de sostenibilidad establecidas por la Global
Reporting Initiative (GRI, Iniciativa de Reporte Global) para
demostrar méas claramente nuestro compromiso con un
desarrollo sostenible positivo.

Sostenibilidad medioambiental

Nuestro objetivo medioambiental es contribuir a una
sociedad sostenible. Tenemos el compromiso de optimizar
el uso de la energia y de los recursos naturales, de reducir
al minimo las emisiones a la atmosfera y el impacto
medioambiental de la gestién de residuos. Esperamos de
todos los empleados que, de conformidad con nuestras
politicas y procedimientos:

» Respeten todas las leyes y normas medioambientales
 Integren la consideracién medioambiental en todas
sus actividades

En la empresa, exigimos a todas las unidades de
produccion que apliquen y certifiquen sistemas de
gestion que cumplan la norma ISO 14001 (Sistemas de
gestion medioambiental) y que dispongan de planes de
implementacién para que todas las nuevas instalaciones/
adquisiciones cumplan la norma ISO 14001.

Asimismo hemos fijado los siguientes objetivos y
parametros medioambientales:

» Reducir las emisiones de CO, de las actividades
de producciony de los vehiculos de la empresa

« Reducir el consumo de energia en las actividades
de produccion

« Reducir la cantidad de residuos peligrosos de las
actividades de produccion

« Establecer programas de reciclaje para todos
los residuos no peligrosos de las actividades
de produccion

Para més informacion, consulte el informe anual de Getinge
0 pdngase en contacto con el departamento Sustainability
de Getinge (correo electronico HR@getinge.com).

Actividad politica

Todos podemos participar en la vida politica, aunque solo
en nuestro tiempo libre y a nuestro propio cargo. Getinge
no apoya a ningun partido politico ni hace donaciones
con fines politicos. Nunca usamos ni damos la impresién
de estar usando el nombre, el tiempo, los fondos, las
instalaciones, los activos ni otros recursos de Getinge de
manera directa o indirecta para fines o contribuciones
politicos sin la expresa autorizacién por escrito de la
direccion de Getinge.

Filantropia global

Tratamos de contribuir de manera positiva y sostenible
alas comunidades en las que Getinge desarrolla su
actividad. Le animamos a que participe en asuntos
comunitarios. Las donaciones para fines benéficos

se haran, en general, a iniciativas de calidad para la
investigacion y desarrollo en el campo de la tecnologia
médica, seglin los ambitos prioritarios de Getinge en las
distintas unidades y regiones. La inversién en educacién
también responde a la ambicién de Getinge de ser una
empresa sostenible y responsable. Encontrara méas
informacién sobre becas para educacion e investigacion
en la Politica de becas de Getinge.

RECURSOS

1. Recursos internos
a. Politica medioambiental de Getinge
b. Directrices para donaciones

2.Recursos externos
a. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto Mundial de la ONU
(https://www.unglobalcompact.org/sdgs)
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