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Inledning

Pa Getinge stravar vi efter att gora det ratta, pa ratt satt.

Vad betyder det? Det innebadr att vi foljer vara kulturella kdrnvarden som utgéar
frn vart motto Passion for life. VArt motto, i sin tur, driver var vision om att bli
varldens mest eftertraktade medicintekniska bolag.

Getinge erbjuder produkter och I6sningar som raddar liv varlden over.
For att vi ska kunna gora det dven framdver kravs det att vara karnvarden
genomsyrar allt vi gor. Det krdvs ocksa att samtliga pa Getinge kanner till hur
dessa karnvarden kan tillampas pa alla delar av var verksamhet.



Getinges
uppforandekod

Var uppforandekod ligger till grund for hur vara kulturella karnvarden, som

utgar fran var passion att hjalpa vara kunder och deras patienter, syns i var
verksamhet och hur vi fdrmedlar var 6nskan om att forbattra andras halsa och
vdlbefinnande. Getinges fortsatta tillvaxt och langsiktiga framgang ar beroende
av vara anstdlldas vilja och engagemang att folja vara kdrnvarden, dér passion
kopplas till samarbete, ppenhet, professionellt genomférande och dgarskap.
Vara intressenter runt om i varlden, inklusive vara kunder, patienter, aktiedgare,
anstéllda och tillsyningsmyndigheter litar pa att vi agerar enligt hdgsta standard
vad géller foretagsetik och efterlevnad.

Vi stravar alltid efter positiva affarsresultat i vart dagliga arbete, men hur vi
bedriver var verksamhet ar viktigare an sjalva resultatet. Oavsett vilken roll du har
pa Getinge paverkar dina handlingar och ditt omdéme vart rykte och ar avgérande
for var framgéng. Etiskt uppférande borjar hos véra chefer som ska agera som
forebilder for alla anstéllda genom att lyfta fram vara kdrnvdrden och uppmuntra
till ansvarstagande.

Var uppférandekod hjalper dig att forsta vad Getinge férvantar sig av dig
och vad véara intressenter forvdntar sig av oss i var verksamhet inom den strikt
reglerade medicinteknikbranschen. Du kommer kanske inte att hitta svar pa allt
du behover veta i ditt arbete, men tanken ar att uppférandekoden ska fungera
som utgangspunkt. Om du skulle ha fler frdgor inom négot &mnesomrade kan
du hitta information om var du kan fa mer hjalp.

Las noggrant igenom var uppférandekod. Frdga om du ar oséker pa vad du
ska gbra och rapportera eventuella misstankar. Nar du har last igenom den
kommer du att inse att du genom att gbéra det ratta pa ratt satt kan bidra till att
Getinge blir ett starkare, mer konkurrenskraftigt och mer héllbart foretag.

Tack for ditt engagemang och for att du gor allt for att hjédlpa vara kunder
och patienter.

Vanligen,

Mattias Perjos
President & Chief Executive Officer
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AVSNITT 1:

Vara kulturella karnvarden

styr vara handlingar

Bade halso- och sjukvarden och Getinge har utvecklats mycket de
senaste hundra aren, men vart engagemang och vara karnvarden
ar desamma. Getinges uppforandekod tillampar vara kulturella
karnvarden for att inspirera oss och ge oss vagledning i vart dagliga

arbete sa att vi kan gora det ritta, pa ratt sitt.

Passion

Passion ar entusiasm for att forbattra resultatet for andra.
Passion ar centralt i vara kulturella kdrnvarden. Som anstéll-
da pa Getinge bryr vi oss verkligen om vara kunder och de
patienter de hjélper. Var passion bottnar i en 6nskan om att
forbattra andras halsa och valbefinnande. Vara produkter
och tjanster som raddar liv och vart engagemang fér en
hallbar miljé ar resultatet av var passion att forbattra varl-
den, idag och i framtiden.

Samarbete

Samarbete ar att arbeta tillsammans for att na framgang.
Oppen kommunikation och utbyte av bésta praxis stirker
samarbetet. Genom att dela med oss av framgangsrika
modeller kan vi bygga tvarvetenskapliga broar som enar det
interna arbetsflodet och drar nytta av tidigare erfarenheter.
Omtéanksam feedback fran kollegor hjélper oss att undan-
roja hinder, arbeta mer effektivt och forbattra utfallet for
vara kunder och deras patienter.

Oppenhet

Oppenhet &r grunden fér en feedbackkultur som respek-
terar och horsammar alla bidrag. Vi stravar efter att skapa
en kultur som bygger pa 6ppenhet och arlig feedback dar
vi lyssnar pa och respekterar andras bidrag, oavsett om de
kommer fran nyanstallda eller fran hogsta ledningen. Pa sa
satt kan vi skapa fortroende for att samarbete ar var led-
stjdrna i allt vi gor.

Samarbete

Oppenhet

Agarskap

Professionellt
genomforande

Professionellt genomférande

Professionellt genomférande ar ett dtagande att sdkerstal-
la de basta produkterna, manniskorna och processerna.
Vart professionella genomférande bygger pa ledarskap,
mentorskap, teamwork och processer. Att skapa hogkvali-
tativa produkter och tjanster som ar “bast i klassen” ar ett
teamwork som inte gar att uppna pa egen hand. Vi valkom-
nar nya idéer och uppmuntrar handledning av nyanstéllda.
Vivet att basta praxis ar avgérande for att vinna kundernas
fortroende och investerar i innovation, kliniska bevis och
starka relationer for att identifiera ej tillgodosedda kliniska
behov.

Agarskap

Agarskap &r en proaktiv insats som gor det méjligt att fatta
viktiga beslut. En kedja &r inte starkare an sin svagaste lank.
Vi stravar efter samarbete och dppenhet. For att lyckas
maste varje enskild individ ta dgarskap for viktiga beslut, med
Getinges basta for 6gonen. Var personliga integritet, etik och
moral maste vara en del i allt vi gor. Nar vi tar dgarskap for var
egen del kan vi tillsammans bli starkare som team.



| 7y

Varfor har vi en uppforandekod?

Getinges uppférandekod (“koden”) speglar vara kdrnvarden
och fungerar som végledning i etisk affarskultur. Tillsam-
mans med vara policyer och rutiner ger den oss en bra
oversikt 6ver de komplexa lagar och regler om efterlevnad vi
dagligen st6ter pa i var verksamhet inom den strikt regle-
rade globala hélso- och sjukvardsbranschen. Koden ger
vagledning i hur vi ska agera och bete oss for att fatta etiska
beslut och visar oss hur vi kan identifiera beteenden som
inte foljer koden. Koden tar INTE upp samtliga situationer
du kan tdnkas hamna i, men den kan leda dig vidare sa att
du kan fa svar pa dina fragor eller rapportera misstankar om
brott mot koden. Vid de tillfallen var uppférandekod skiljer
sig fran lokala seder och traditioner ska du alltid félja koden.

Omfattning

Uppfoérandekoden, relevanta foretagspolicyer och rutiner
omfattar alla som verkar for Getinge, oavsett var i varlden
man befinner sig eller vilken position man har i dotterbolag

eller intressebolag oavsett tjdnstedlder, affirsomrade, roll
och region. Koden omfattar:

Anstéllda
Chefer
Styrelsemedlemmar

Viforvantar oss ocksa att alla som verkar & Getinges vagnar
foljer de relevanta delarna av uppférandekoden, inklusive
men inte begransat till:

Leverantorer och séljare
Agenter

Konsulter

Ovrig tredje part



Vart ansvar

O Kannatill koden

Vi ar alla skyldiga att kdnna till och félja denna uppf6-
randekod. Las igenom den noggrant, och félj den och de
policyer och rutiner som técker dina arbetsuppgifter.

Ageramed integritet

Var alltid professionell, 6ppen och arlig i allt du gor.
Tank pa att allt du gor inom ramarna fér Getinges
verksamhet avspeglar Getinge som foretag.

Stéll fragor

Om du inte vet hur du ska agera i en viss situation &r
det alltid battre att be om rad INNAN du agerar. Vi for-
vdntas alla stélla fragor om och rapportera misstankar
kopplade till var uppférandekod i rétt kanaler for att
sakerstélla att vi lever upp till Getinges standard.

Var uppmarksam

Var uppmaérksam pa beteenden som bryter mot lagen,
koden eller vara policyer. Ingen inom féretaget, oavsett
niva, har ratt att krdva att du ska bryta mot lagen, koden
eller policyerna. Om det skulle ske ska du rapportera
det genom att folja stegen i avsnittet "Hur rapporterar
jag fragor och misstankar om brott?”pa sidan 10.

Brott mot koden

Alla beteenden som bryter mot koden eller lagen kan
skada Getinges goda rykte och ekonomiska utsikter.
Det kan ocksa leda till skadestandsansvar eller straff-
rattsligt ansvar for enskilda anstéllda och Getinge som
foretag. Ett brott mot koden uppstar om nagon inte
foljer koden eller vara foretagspolicyer, om nagon inte
rapporterar ett misstankt beteende eller om nagon
pressar nagon annan att bryta mot koden.

Vi tar alla brott mot koden pa storsta allvar. Brott mot
koden, relevanta policyer eller rutiner kan leda till disci-
plindra atgarder, och till och med uppsagning, omdet
som skett inte ar forbjudet enligt gédllande lag.

Chefers ansvar

Om du leder andra i deras arbete har du hégre krav pa dig
och darmed ocksa ett strre ansvar. Chefer ska:

O Erbjuda vigledning
Sétt dig in i koden och férsdkra dig om att dina
team forstar sitt eget ansvar kopplat till koden,
samt relevanta foretagspolicyer och rutiner.

O Varaen forebild
Hjalp dina anstéllda att utfora sitt arbete pa ett etiskt
och arligt sdtt genom att alltid f6lja vara kdrnvérden
och var uppférandekod, och stétta dem Gppet genom
dina ord och handlingar. Se efterlevnad som en del
i utvarderingen av den anstélldas prestation. Var
uppmaérksam och agera mot beteenden som bryter mot
uppférandekoden, foretagspolicyer eller andra lagar.

O Framja Open Door Policy
Uppmuntra dina direktrapporterande och andra
anstallda att stélla fragor, ta upp funderingar och
rapportera misstankar om beteenden som bryter
mot koden. Lyssna, fa forstaelse for situationen och
hjalp till dar du kan. Rapportera fragor och misstankar
i ratt kanaler, inklusive din chef och Global Ethics &
Compliance Office, och rapportera alla beteenden som
du misstédnker ar, eller kan vara, oetiska eller olagliga.

O Forebygga vedergillning
Utsétt eller tillat aldrig att nagon blir utsatt for
vedergillning som ett resultat av att i god tro
ha rapporterat ett beteende som han eller hon
misstanker bryter mot koden, policyerna eller lagen.
Informera om Getinges policy mot vedergallning och
agera om du misstédnker att det forekommer nagon
form av vedergéllning. Se sidan 10 i denna kod for
mer information om skydd mot vedergéllning.

Avstaenden

Getinges styrelses revisionskommitté far tillata avsta-
ende av denna kod. Avstdenden tillats endast under
sarskilda omstandigheter och kommer att avsléjas i den
utstréckning lagen kraver.



Fatta bra beslut
Gor det ratta, pa ratt satt.

Vivill alla gora det ratta, men det ar inte alltid helt sjalvklart vilket beslut
som ar ratt. Om du hamnar i en sadan situation ska du fraga dig sjalv:

O Ardetlagligt?

O Foljer det koden, vara policyer och
vara kdrnvarden?

O Skulle jag kinna mig bekvam med att
min chef tog del av mitt beslut?

O Ardet ritt beslut iven for mina kollegor
och vara kunder?

O Skulle jag ha nagot emot att det beslut
jag fattat blev offentligt kint?

Om du svarar “ja" pa alla frdgorna tar du med stor sannolikhet ratt beslut.
Ett "nej” eller “vet inte” dr ett tecken pa att du ska avbryta, fundera

over hur du ska ga vidare och be om rad. Tank pa att
ALLTID BEOM RAD INNAN DU AGERAR!
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Hur rapporterar jag fragor och
misstankar om brott?

Det ar oftast inga problem att fatta ratt beslut, men ibland
kan man hamna i situationer dér man inte ar saker pa hur
man ska agera eller dar man far motstridig information. Vid
fragor eller tveksamheter om ditt beslut féljer var uppfo-
randekod, Getinges policyer eller lagen forvdantas du be om
rad for att vara sdker pa att du alltid gor det ratta, pa ratt satt
i varje situation.

Du har ocksa ett ansvar gentemot Getinge och dina
kollegor att rapportera alla kdnda eller misstéankta beteen-
den som bryter mot uppférandekoden, vara policyer eller
lagen. Genom att rapportera brott hjalper du till att skydda
foretagets och vara anstélldas rykte och integritet.

Vart vander jag mig?

Om du vill ha mer information ska du i férsta hand se om du
hittar svar i uppférandekoden eller andra relevanta policyer
och rutiner. Om koden inte tar upp just din situation finns
det flera andra sitt att fa vagledning. Getinge har manga
policyer och rutiner som vagleder oss inom manga olika
delar av var verksamhet. Vi ar alla skyldiga att kdnna till och
folja de policyer och rutiner som &r relevanta for vart eget
arbete. Mdnga av policyerna ndmns i denna uppférandekod
och finns pa Getinges intranat.

Om koden eller relevanta policyer och rutiner inte kan
ge dig svar pa dina fragor vander du dig till din chef, din
lokala HR-representant eller Ethics & Compliance. Du kan
ocksa be vara Subject Matter Experts eller ndgon av vara
Compliance Ambassadors om rad.

Din chef har oftast bast méjligheter att féra eventuella
fragor eller misstankar om brott vidare. Om du av nagon
anledning inte kdnner dig bekvdm med att prata med din
chef om din situation kan du vanda dig till en annan chef
inom Getinge. Du kan dessutom stélla fragor direkt till
verksamhetens olika avdelningar:

O Human Resources
Kontakta Human Resources vid fragor kopplade till
anstallning och anstéllda, till exempel misstankar
om diskriminering eller trakasserier, eller funderingar
relaterade till ledningen och styrelsen.

O Legal Department
Kontakta Getinge Legal Department vid fragor om
lagar och regler och hur de paverkar ditt arbete.
Du kan ocksa kontakta Getinge Legal Department
vid fragor om réattsmal, eventuella rattsmal och
utredningar som genomférs av myndigheter.

1. Se Getinge Whistle Blowing Policy GG-POL-0106 rev.1

O Finance Department
Kontakta ditt teams Finance Department-representant
vid fragor om ekonomi eller bokféring.

O Ethics & Compliance
Getinge Global Ethics & Compliance hjélper dig med
fragor och funderingar om var uppférandekod och
vara foretagspolicyer samt rutiner kopplade till dem.
Du kan ocksa vanda dig till Global Ethics & Compliance
eller till Getinge Ethics Line i situationer dar du inte
kanner dig bekvdm med att prata med din chef eller
en Subject Matter Expert (SME). P& egen begéran kan
du vara anonym i den utstrackning det tillats enligt
gdllande lag.

Skydd mot vedergillning

Getinge har en strikt policy mot vedergéllning. Alla som

i god tro rapporterar en misstanke om brott eller lyfter

en fraga om verksamhetens rutiner eller brott mot koden,
foretagspolicyerna eller rutinerna ska skyddas fran
vedergéllning. Med “god tro” menas att ndgon rapporterat
nagot som han eller hon tror bryter mot koden, Getinges
policyer eller rutiner eller lagen. Exempel pa vedergallningar
omfattar, men &r inte begrénsade till:

« Nekande av férméaner

« Uppsagning

« Degradering

« Avstdngning

« Hot

« Trakasserier och diskriminering

Vara intressenter

Patienter och kunder

Getinges verksamhet bygger pa ett genuint engagemang
for ménniskors hélsa, sdkerhet och vélbefinnande. Med
utgangspunkt i var langa erfarenhet och i ndra samarbete
med vardpersonal, patienter och 6vriga kunder utvecklar
Getinge innovativa [6sningar som forbattrar manniskors liv
i linje med vart varumérkeslofte, idag och i framtiden.

Kollegor

Getinge ar narvarande i mer dn 40 lander runt om i varlden
och har kunder i 6ver 160 lander. Vara kunniga anstallda
arbetar varje dag for att férverkliga var vision om att bli
varldens mest eftertraktade medicintekniska bolag.

Vi brinner for att hjalpa véara kunder att rddda liv och
garantera forstklassig vard fér patienter 6ver hela varlden.
Det kan vi bara uppna genom att samarbeta for att skapa
en sund och saker arbetsmilj6 utan diskriminering och
trakasserier. Getinge framjar en kultur som bygger pa tva
av vara kdrnvarden: samarbete och 6ppenhet.



FOR FRAGOR ELLER FUNDERINGAR OM:

« Misstanke om brott

KONTAKTA:

Compliance-representant

KONTAKTUPPGIFTER:

« Négon del av var uppférandekod « Dinchef « HR@getinge.com
« Brott mot lagen, Getinges policyer « Din lokala HR-representant « Ethics.Compliance@getinge.com
eller rutiner Din Global E&C Officer eller
« Din Ethics &

Regional Compliance Officer

« Telefonnummer till Getinge
Ethics Line i varje land finns
pa Getinge Ethics Line pa
www.getinge.ethicspoint.com

« Facilities Management

« Kvalitets- och produktfragor « Quality and Regulatory « Local/Site Quality Management
© li R tati
« Haélso- och sékerhetsfragor ompiance epresentative
« Dinchef « HR@getinge.com
« Din lokala HR-representant « Local/Site Facility Management

Representative

Medie- och investeringsfragor eller begédran
om information fran allménheten

Communications &
Brand Management

getingeinfo@getinge.com

Foretagets sociala ansvar/héllbarhets- « Din chef

och miljofragor

« Din lokala HR-representant

« Getinge Sustainability Office

Getinge Sustainability Office
HR@getinge.com

Foretag och investerare

Vi har ett ansvar gentemot vart foretag och vara aktiedgare
att agera enligt foretagets bésta och inte utifran vara egna
intressen. Vi har ett ansvar att forsakra oss om att féretagets
bokforing och andra handlingar ar korrekta, att information
vi tar del avinom ramarna for var verksamhet anvands

pa rétt satt och att vi hanterar féretagets tillgdngar och
information med stor forsiktighet. Vi har ocksa ett ansvar
att forsékra oss om att de personer och féretag vi har en
affarsrelation med delar vart engagemang att félja Getinges
standard for affarsintegritet.

Tillsyningsmyndigheter

Var medicintekniska bransch ar strikt reglerad, vilket gor att
Getinge lyder under myndigheternas lagar och regler som
utformats for att skydda allménhetens hélsa. Genom dessa
lagar kan myndigheterna garantera att patienter erbjuds

sdkra och effektiva produkter, samtidigt som marknadens
integritet skyddas. Myndigheterna tar i allt storre utstrack-
ning pa sig rollen som kunder och bestallare i branschen.
For att vi ska kunna behalla var position som ett palitligt
foretag som paverkar eller ar en del av marknaden féljer vi
bade den bokstavliga tolkningen av, och intentionen med,
lagar och regler i alla jurisdiktioner dar vi dr verksamma.

Samhdllet och allmédnheten
Vi dr ett internationellt hdlso- och sjukvardsforetag med
tusentals anstéllda och har darfér ett ansvar gentemot

samhéllet vi lever och verkar i och mot allmanheten i stort.

Darfor ar det viktigt att vi agerar ansvarsfullt i alla delar av
det lokala, nationella och globala samhéllet, inklusive i de
politiska och miljorelaterade aktiviteter samt de valgoren-
hetsaktiviteter vi deltar i.

mn
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AVSNITT 2:

Gor det ratta, pa ratt satt
—for varandra

Omsorgen om manniskan ar central i alla Getinges verksamheter, vilket ocksa syns

i vara kulturella kdrnvarden dar passion kopplas till samarbete, 6ppenhet, professionellt
genomférande och dgarskap. Arbetsmiljon pa Getinge bygger pa dessa karnvarden och
pa var omsorg om manniskan, inklusive vara anstallda.




Framjar respekt pa arbetsplatsen

Getinge vardeséatter mangfald hos sina anstallda. Vi for-
vantar oss att alla anstéllda respekterar andras bakgrund,

kunskaper och kultur, samt agerar rattvist och ser till att alla

ar delaktiga.

O Mangfald och inkluderande
Getinge anser att mangfald &r en avgérande konkur-
rensfordel som blir allt viktigare for att n& framgang
globalt. Getinge stravar efter att anstalla personer med
olika bakgrunder, kunskaper, expertis och erfaren-
heter for att skapa en dynamisk organisation som fér
foretaget framat i linje med de strategiska malen.

O Lika mdjligheter och icke-diskriminering
Getinge stravar efter att alla ska ha samma mojlig-
heter med sin anstéllning. Vi behandlar vara anstallda,
arbetssokande och affarspartner réttvist, och deltar
aldrig i ndgon form av olaglig diskriminering. Getinge
foljer alla relevanta lagar, regler och standarder i de
lander dér vi &r verksamma nar det géller anstéllnings-
beslut sdsom rekrytering, inhyrd arbetskraft, utbildning,
I6ner och befordringar. Getinge diskriminerar inte
enskilda anstéllda pa grund av ras, kén, lder, nationellt
ursprung, religion, sexuell laggning, konstillhorighet
eller konsuttryck, civilstdnd, medborgarskap, funktions-
hinder eller 6vriga anledningar som skyddas av lagen.

O Respekt for andra - forebygga trakasserier
Getinge tolererar inte ndgon form av trakasserier
eller vald pa arbetsplatsen."Trakasserier” ar beteen-
den som skapar en krdnkande, skrammande, féro-
ldmpande eller fientlig arbetsmiljé som stor andra
personers arbete. Trakasserier kan ta sig manga olika
uttryck, bland annat ord, gester eller fysiska hand-
lingar. Tank pa att ett beteende som "accepteras” i
ditt hemland kanske INTE accepteras 6verallt.

Sadkerstaller anstandiga arbetsvillkor

Getinge stodjer och respekterar internationella ménskliga
rattigheter. Vi har alla ett ansvar att visa respekt for manskli-
ga rattigheter och folja lagen. Getinge undviker samarbeten
med tredje part som skulle kunna bryta mot manskliga
rattigheter och forvantar sig att alla som verkar fér oss delar
var respekt for manskliga rattigheter.

O Barn- och/eller tvangsarbete
Vianvédnder oss inte av barn- eller tvangsarbete i ndgon
av vara verksamheter eller anldggningar vérlden dver.
Getinge féljer gillande lagar och internationella stand-
arder kopplade till barn- och tvangsarbete. Vi tillater
inte nagon form av oacceptabel behandling av de
anstéallda i vara verksamheter eller anldggningar. Det
innebar bland annat att vi inte tillter utnyttjande av
barn, fysisk bestraffning eller misshandel och slaveri.
Virespekterar till fullo alla gallande lagar som anger
aldersgréanser for arbete for att stédja avskaffandet
av barnarbete runt om i varlden. Arbetare under
18 ar far inte utfora riskfyllda arbetsuppgifter.

O Loner och utvecklingsmajligheter
Getinge vill minska [6neklyftorna och stravar efter att
beldna varje enskild anstélld pa ett réttvist satt utifran
deras individuella prestation och bidrag till foretaget.
Getinge foljer alla gdllande lagar om |6ner och arbets-
tider, inklusive regler om minimilon, évertid och maximal
arbetstid. Getinge ger ocksa sina anstéllda mdjlighet till
ldmplig utbildning for att de ska kunna utveckla relevant
kunskap, kunna véxa och gora framsteg inom foretaget.

O Organisationsfrihet

Getinge respekterar och erkdnner sina anstalldas

ratt att ansluta sig till arbetstagarorganisationer och
deras ratt till kollektiva férhandlingar och kollektivavtal.
Getinge 4r mdna om att ha en bra dialog med och
involvera fackférbund dér det ar lampligt, samt att
alltid fora en tydlig dialog med alla anstallda med hjalp
av foretagsinformation och radgivande verksamhet.

Vad raknas som Skamt eller uttalanden om ras, religion, etniskt ursprung mm.
trakasserier?

Skamt som leder till att ndgon kanner sig krankt
Ovélkomna flértanden eller narmanden

Spridning av olampligt material

Mobbning

Vald eller hot om vald

13
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Sdkerstaller en saker arbetsplats

Vi stravar efter sékra och hdalsosamma arbetsférhallanden for
alla anstallda. Vi ar skyldiga att forsta och félja alla foretagets
och alla anlaggningars specifika sdkerhetspolicyer och saker-
hetsrutiner, samt géllande lagar och regler. Det &r aldrig berétti-
gat att arbeta runt eller ignorera sékerhetsregler, oavsett om det
handlar om Getinges policy, regler eller lagar.

Om du uppmaérksammar eller misstéanker osékra arbetsvillkor
eller andra sékerhetsproblem ska du omedelbart rapportera
detta till din chef, HR-representant och/eller sdkerhetsansvarig
pa anldggningen eller till Getinge Legal Department.



Droger och alkohol

For att kunna sédkerstélla en sdker, hdlsosam och produktiv
arbetsmiljo for anstéllda, konsulter och andra ar Getinge en
arbetsplats fri fran alkohol och droger. Vi konsumerar darfor
aldrig alkohol, olagliga droger, kontrollerade substanser eller
ldkemedel pa ett sétt som kan férsdmra var forméaga att utféra
vara arbetsuppgifter pa ett sdkert och framgéangsrikt satt.
Konsumtion av alkohol kan i enstaka fall tillatas vid sérskilda,
arbetsrelaterade tillféllen, till exempel i samband med hogtider
eller gemensamt firande inom foretaget. Anstéllda férvantas
kunna upptrada sansat under saddana tillstéllningar. Kontakta
din HR-representant fér mer information om drog- och
alkoholpolicyer pa din arbetsplats.

Vald pa arbetsplatsen

Som en del av Getinges stravan att skapa en arbetsmiljé som
bygger pa vara karnvarden samarbete, dgarskap och 6ppen-

het deltar vi aldrig i och tolererar inte ndgon form av vald.

P& Getinge omfattar "vald” fysiska handlingar, hot om vald och
psykisk misshandel. Vapen ar inte tillatna pa foretagets anlagg-
ningar, i foretagets fordon, i féretagets verksamhet eller vid
foretagsrelaterade méten och evenemang, i enlighet med lokala
lagar. Om du kédnner till eller missténker vald eller hot om vald pa
arbetsplatsen ska du omedelbart rapportera detta. Om du miss-
tanker att ndgon befinner sig i omedelbar fara ska du kontakta
anlaggningens sdkerhetsavdelning och/eller lokala myndigheter.

Skydd av de anstélldas identitet

Virespekterar och skyddar alla framtida, nuvarande och fére
detta anstélldas personuppgifter. Om du hanterar sddan
information i ditt arbete ska du:

« kannatill och folja reglerna fér atkomst, anvandning,
spridning, forvaring och kassering av anstélldas
personuppgifter.

« begrdnsa dtkomsten till sddan information till berattigade
personer med legitima féretagsbehov.

« nardet krdvs forklara hur Getinge anvédnder sina anstalldas
personuppgifter och respektera den enskilda individens
val om hur personuppgifter samlas in, anvands och
sprids. Vi ska behalla eller férstéra personuppgifter enligt
foretagets policyer.

Om du misstéanker att nagon fatt atkomst till eller spridit konfi-
dentiell information, oavsett om det ar medvetet eller omedve-
tet, ska du omedelbart kontakta Ethics & Compliance. Om du
inte rapporterar dina misstankar kan det leda till béter och/eller
lagstiftande atgarder for foretaget.

Sok hjalp!

Getinge forbehaller sig ratten att, enligt
lokala lagar och rutiner, testa s6kande
och nuvarande anstéllda och konsulter for
olagliga droger, alkohol eller missbruk av
receptbelagda ldkemedel.

Om du sjélv eller en kollega har
missbruksproblem kan Getinge erbjuda
hjalp. Ga till My Employment pa Getinges
intranat for din arbetsplats eller
kontakta din lokala HR-representant for
mer information.

Vad ar personuppgifter?
Personuppgifter ar information som ensam
eller tillsammans med annan information
kan anvandas for att identifiera en enskild
individ. Det omfattar information som
personers namn, adress, e-postadress,
legitimation, personnummer, foto, fodelse-
datum eller en kombination av information
som kan identifiera en enskild individ.

Resurser

1. Interna resurser

a. Getinge Human Rights & Labor Rights Policy
b. Getinge Equal Opportunity Policy

c. Getinge Diversity Policy

d. Se Privacy Notice for Employees

e. Se Getinge uppférandekod for leverantorer

2. Externa resurser

a. UN Global Compact labour principles (www.unglobalcompact.org)
b. Internationella Arbetsorganisationen (ILO) om méngfald,
inkluderande, trakasserier, sakerhet (www.ilo.org)
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AVSNITT 3:

Gor det ratta, paratt satt
—for vara kunder och patienter

Med utgdngspunkt i var [dnga erfarenhet och i ndra samarbete med hélso- och sjukvéards-
branschen utvecklar Getinge innovativa I6sningar som forbattrar manniskors liv, idag och i
framtiden. Vi brinner for att vara l6sningar i form produkter, system och tjanster ska erbjuda
det lilla extra genom att leverera valutvecklade och séakra produkter som ar kliniskt och
ergonomiskt effektiva. Vi erbjuder vara kunder och patienter kvalificerade, lattillgangliga och
effektiva l6sningar och tjanster som de kan lita pa och kdnna sig trygga med. Vi vill standigt
forbattra oss och det gor vi genom att ta del av kunders och patienters feedback och genom
att framja en kvalitetskultur dar samtliga anstallda bidrar till professionellt genomférande.

Produktsakerhet och kvalitet

Kvalitet och patientsdkerhet ar grundstenarna i var verksamhet
och en férutsattning for var fortsatta utveckling. Vi féljer alla
internationella, regionala och nationella standarder i designpro-
cessen, utvecklingsfasen, tillverkningen och supporten av véra
produkter. Det innebdr att vi lever upp till alla krav pa produkt-
sdkerhet, produkteffektivitet och korrekt markning under
produktens hela livscykel. Alla anstéllda pa Getinge forvédntas
visa sitt engagemang genom att ta sitt ansvar for att vart erbju-
dande héller en hog kvalitet.

Kundsikerhet

Getinge brinner for att erbjuda héllbara och hogkvalitativa
l6sningar, produkter och tjanster med hégt varde som kunder-
na kan lita pa. Produkt- och patientsdkerheten &r av storsta
betydelse fér Getinge och vi gar hela vagen for att sdkerstalla att
vara produkter dr sakra for patienterna. Alla Getinges produkter
och tjanster ska folja relevanta regelverk, tillverkas enligt bra
metoder och félja Getinges policyer.

Support av vara produkter
Alla véra anstéllda ska uppvisa féljande beteende:

« Var stolt 6ver ditt arbete och var uppmarksam pa detaljer,
oavsett arbetsuppgift.

« Folj alltid Getinges policyer, rutiner och processer.

« Genomfor obligatorisk utbildning i tid.

» Agera enligt vara rutiner om du har funderingar kring
produkters, I6sningars eller tjansters kvalitet.

« Rapportera omedelbart alla eventuella klagomal till ratt
kvalitetsansvarig.

« Fundera 6ver hur du sjalv och foretaget kan forbattra
kvaliteten.

Rapportera potentiella
produktproblem

Du kan hamna i situationer dar du
uppmarksammar ett potentiellt kvalitets-
eller sakerhetsproblem med nagon

av Getinges produkter. Det kan till
exempel vara i samband med samtal med
kunder eller leverantdrer, telefonsamtal,
e-postmeddelanden, bloggar, sociala
medier, brev eller till och med samtal

med kunder, grannar, vdnner eller
familjemedlemmar. Om du far information
om att ndgon av Getinges produkter eller
tjanster inte ar saker ska du, oavsett var du
fatt informationen fran, rapportera det du
vet till ratt kvalitetsansvarig i ditt land eller
din region.
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Vad dr patientdata?

Patientdata ar, precis som personuppgifter,
information som ensam eller tillsammans
med annan information kan anvandas

for att identifiera en enskild individ.

Det omfattar information som personers
namn, adress, e-postadress, legitimation,
personnummer, foto, fodelsedatum eller
en kombination av information som kan
identifiera en enskild individ. Det kan ocksa
handla om sjukdomsstatus, vilken vard
som personen far eller betalning fér vard
som kan kopplas till en enskild individ.

Det innefattar ocksa all information om en
patients halsotillstand, tjanster personen
tagit emot, fakturor, patientjournaler och
forsakringsinformation.

Vad ar tredje part?

Tredje part ar individer eller enheter, eller
potentiella individer eller enheter, och de-
ras representanter fran vilka vi kdper eller
till vilka vi sljer produkter eller tjanster

(till exempel leverantérer, saljare, distribu-
torer, sdljagenter, konsulter, organisationer
(icke-statliga) och investeringsbolag).

om var samverkan med vardpersonal.

En del av oss genomfor livsavgdrande arbetsuppgifter genom
att ge teknisk support pa vara produkter i kliniska miljcer.
Det innebar att utbilda vardpersonalen i hur vara produkter
fungerar och anvands samt att interagera med patienterna
under vardpersonalens vagledning. Det ar da viktigt att
komma ihdg att du representerar foretaget och inte ar en del
av sjukhuspersonalen, och ddrmed inte ska vara inblandad

i patientens vard.

Marknadsféring av vara produkter?
Vara kunder och patienter kan lita pa var trovardighet eftersom
vi strévar efter ett professionellt genomférande och en arlig och
etisk presentation av vara I6sningar. Vi marknadsfor och séljer
vara produkter med utgdngspunkt i den godkanda produkt-
markningen och garanterar att alla delar av var marknadsféring
ar korrekt, sanningsenlig och inte missvisande. Allt material vi
tar fram maste granskas och godkanns av ratt kanaler innan det
anvands. Materialet omfattar inte bara broschyrer, flyers och an-
dra trycksaker, utan ockséa rapporter, presentationer och annat
material som tas fram av Getinge eller for féretagets rakning.
Vimaste folja géllande lagar och regler, och vara produkter
maste godkdnnas och fa forséljningstillstand fran ratt kontro-
llerande instanser i alla regioner och lander dér vi bedriver verk-
samhet. Vi ska folja alla regler for marknadsforing och forséljning
av vara produkter i varje enskilt land dér vi ar verksamma.

Patientdata och patientsidkerhet

Vi ska skydda patienters, kunders, leverantorers, konsulters,
sdljares och dvrigas hélsorelaterade information som vi tar del
avinom ramarna for var verksamhet.

Getinge omfattas, i egenskap av ett medicintekniskt foretag,
av flera patientdatalagar runt om i varlden. Lagarna kan skilja
sig mycket at och vi maste forsta och félja dem alla. Brott mot
patientdatalagar kan leda till straffrattsligt ansvar och/eller
skadestadndsansvar och/eller béter. Kontakta Getinge Ethics
& Compliance vid fragor om patientdatalagar.

Behandling av information fran tredje part

Som ett ledande globalt féretag inom halso- och sjukvéard ar

det nédvandigt att Getinge samarbetar med tredje part for att
bedriva verksamhet och f& den att véxa. Vi vill samarbeta med
partner som, precis som Getinge, brinner for kvalitet, innovation,
kostnadseffektivitet och hog effektivitet.

Vi strévar efter att ha en 6ppen dialog med tredje part. Det
innebdr att vi kan fa ta del av konfidentiell information om
séljare, leverantérer och andra affarspartner. Vi maste skydda
sadan konfidentiell information, och respektera de avtal vi slutit.
Det innebar att skydda tredje parts immateriella tillgdngar, till
exempel uppfinningar och mjukvara, fran spridning, stold, forlust
och missbruk. Det ar ocksa viktigt att vi ser till tredje part som vi
samarbetar med och som har tillgang till Getinges information
skyddar den pé liknande satt.

2. Se Resurser i slutet av avsnitt 3 for hanvisningar till olika standarder dar du kan fa mer information



Business intelligence

Vi behdver kdnna till vad vara konkurrenter gor for att dven
framover kunna vara en kraft att rakna med. Samtidigt méas-
te vi respektera deras konfidentiella och verksamhetsrela-
terade information. Darfér anvander vi endast lagliga och
etiska metoder for att samla in information om vara kunder
och konkurrenter (befintliga och potentiella). Vi kan samla
in information fran offentliga kéllor sdsom féretags webb-
platser, publicerade artiklar, marknadsféringsmaterial och
fran kunder som inte begrénsas av sekretessavtal. Getinges
affarspartner, konsulter och agenter som arbetar for var
rakning ska ocksa folja dessa riktlinjer.

Folj dessa riktlinjer nar det géller att samla in och/eller
sprida information om konkurrenter:

-

Anvénd endast lampliga metoder for att samla in och
sprida information om konkurrenter.

Ljug inte och ge inte en vilseledande bild av dig sjélv
nar du samlar in information, och férsék inte fa infor-
mation genom dolda kanaler.

Anstéll inte personer i syfte att fa tillgang till konfiden-
tiell eller verksamhetsrelaterad information om tredje
part.

Om du oavsiktligt eller oombedd far ta del av konfi-
dentiell information om tredje part ska du omedelbart
kontakta Ethics & Compliance innan du visar eller
skickar informationen vidare till andra s& att vi kan
hantera situationen pa ratt satt.

Ta aldrig emot konfidentiell eller verksamhetsrelaterad
information direkt fran en konkurrent (se Getinges
Competition Policy eller avsnittet Rattvis handel och fri
konkurrens i denna uppférandekod for mer information).
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Vad ar marknadsvirde?
Marknadsvérde ar priset pa en vara eller en
tjanst pa marknaden, alltsa det pris som en
kopare skulle vara villig att betala en séljare
utan att det tas ndgon hansyn till nagon av
parternas mojlighet att paverka resultatet,
férse den andra parten med varor eller
tjanster eller pa annat satt skapa affarer
for den andra parten.

Ethics & Compliance tar hdansyn till
flera olika faktorer nar de faststéller
marknadsvardet, till exempel den enskilda
individens kvalifikationer, erfarenhet och typ
av arbete, samt var personen befinner sig.

Samarbete med vardpersonal

Vi respekterar relationen vi har med véra kunder och patienter.
Vi ska ocksa respektera relationen mellan patienter och
vardpersonal. Vardpersonalen har en moralisk, etisk och laglig
skyldighet att sétta patienternas vard fére sina egna intressen.
Vart arbete ska aldrig dventyra relationen mellan patienten och
vardpersonalen. Getinge féljer féljande grundlaggande principer
i sitt arbete inom hélso- och sjukvarden och med vardpersonal
och patienter:

O Patienten forst
Allt samarbete mellan Getinge och vardpersonal ska utga
fran vardpersonalens verksamhet och patienternas behov,
och ska vara tydligt kopplat till Getinges verksamhet.

O Transparens
Allt samarbete mellan Getinge och vardpersonal ska vara
Oppet och transparent, samt folja géllande lagar, regler
och standarder, Getinges policyer och god affédrssed.

O Rimlighet
Getinges dtagande méste vara rimligt i relation till den
andra partens dtaganden. Ersdttningen ska vara rimlig,
std i proportion till och motsvara marknadsvérdet
fér den produkt eller tjanst vi levererar.

O Mattlighet
Moten och samarbeten som sponsras av eller anordnas av
Getinge ska inte pé ett olampligt satt paverka eller dventyra,
eller kunna uppfattas som att pd ett olampligt satt kunna
paverka eller dventyra, vardpersonalens oberoende.

O Dokumentation
All samverkan mellan Getinge och vardpersonal (eller
patientorganisationer) ska dokumenteras skriftligt for att
sékerstélla transparens i alla relationer med vardpersonalen.

Dérfor erbjuder vi aldrig nagot av vérde till en befintlig eller
potentiell kund for att pa ett olampligt satt paverka valet av
vara produkter. Olamplig paverkan omfattar, men &r inte
begransat till, olampliga maltider, representation, resor, gavor,
gratis produkter eller tjdnster, arvoden, bidrag eller stipendier.
Vid enstaka tillfallen kan vi sta for godként utbildningsmaterial,
maltider eller andra saker av varde i enlighet med féretagets
policyer och rutiner.

| vart samarbete med vardpersonal ska vara sélj- och
marknadsféringsteam férstd och folja alla géllande foretags-
policyer. Getinge féljer dessutom AvaMed Code of Ethics on
Interactions with Health Care Professionals (publicerad 1 juli
2009), AdvaMed Code of Ethics on Interactions with Health Care
Professionals In China (publicerad 1januari 2017) samt MedTech
Europe Code of Ethical Business Practice (publicerad 2 december
2015), Abimed Code of Ethics (publicerad 2010) och andra
gallande standarder i omraden dar Getinge bedriver verksamhet.



Det &r avgorande att vi foljer dessa regler, bade for
vara intressenter och for vart mal att forbattra resultatet
for patienter och vardpersonal. Om vi inte féljer dem
kan det leda till omfattande boter eller avgifter, och
i vissa fall aven till straffréttsligt ansvar for den enskilda
individen. Det kan ocksd paverka vart rykte, vart varumarke
och véra framgangar negativt. Kontakta din chef eller
Ethics & Compliance i de fall dar du &r osdker pa om en
maltid eller annan aktivitet anses vara olamplig.

Upphandlingskontrakt och anbud

Getinge interagerar allt mer med myndigheter runt om

i varlden och i médnga lander styrs sddana samarbeten av
strikta regler. Nar vi svarar pa anbud fran myndigheter och
skriver kontrakt direkt med myndigheter méaste vi folja
komplexa lagar och ha ett ndra samarbete med Getinge
Legal Department. Om vi inte foljer reglerna kan det leda
till att vi forlorar kontrakt eller till skadestdndsansvar och
kanske adven straffrattsligt ansvar.

Vi méaste garantera att:

« alla uppgifter till myndigheter i projektforslag,
offerter och rapporter &r fullstdndiga, korrekta och
inte missvisande

- allabegdranden om betalning motsvarar det arbete
vi utfért och inte Gverstiger den ersattning som
Getinge har ratt till

« visamarbetarigod tro med myndigheter i samband
med granskningar och inspektioner

« viomedelbart rapporterar misstanke om brott mot
lagar och regler, foretagspolicyer eller kontrakterade
ataganden till Getinge Legal Department eller
Ethics & Compliance.

Regelverken ser olika ut, inte bara beroende pa var
samarbetet med myndigheten sker utan ocksé var de
aktuella produkterna och tjansterna kommer fran. Ta del
av alla géllande globala, nationella och regionala policyer
och rutiner for att samverka med och sélja till myndigheter.
Kontakta Getinge Legal Department eller Ethics &
Compliance for mer information.

Resurser

1. Interna resurser
a. Getinge Quality Policy
b. Customer Issue Management Directive
c. Support of Third Party Educational Programs
d. Getinge Travel & Expense Management Policy
e. Contract Legal Review and Signature Authority
f. Getinge Competition Policy

2.Externa resurser
a. MedTech Europe Code of Ethical Business Practice (dec. 2015)
b. AdvaMed Code of Ethics on Interactions with Health Care Professionals
(juli 2009)
c. AdvaMed Code of Ethics on Interactions with Health Care Professionals
in China (jan. 2017)
d. Abimed Code of Ethics (dec. 2010)
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AVSNITT 4:

Gor det ratta, pa ratt satt - forvara
aktieagare och vart foretag

Ett av Getinges kulturella kdrnvarden ar agarskap. For att vi ska kunna fullgora vara ataganden,
bevara var tillvaxt och n& vara mal maste vi alla se oss sjdlva som &gare, och skydda och
behandla foretagets tillgdngar som vara egna samt agera med Getinges langsiktiga framgang

i atanke. Genom att ta ansvar for vara handlingar och fatta vara beslut med personlig integritet
kan vi gora det ratta, pa ratt satt for vara aktieagare och vart foretag.




Intressekonflikter
Vi ska alltid agera med Getinges intressen i atanke. For att varda
féretagets rykte ska vi vara uppmarksamma pa situationer
som kan ge upphov till intressekonflikter, bade faktiska och
potentiella. En “intressekonflikt” uppstar om du har en personlig
relation till eller ett ekonomiskt eller annat intresse i ndgot som
kan paverka ditt dtagande att agera med Getinges intressen
i atanke, eller om du anvédnder din position inom Getinge for
egen vinning.

Det finns manga situationer som kan ge upphov till en
intressekonflikt. Vi ska ldgga stor vikt vid att sdkerstélla
att vara affarsrelationer och ekonomiska férbindelser inte
skapar situationer dar vi kan uppfattas som partiska. Nagra
vanliga situationer som kan ge upphov till en faktisk eller
potentiell intressekonflikt:

« Du (eller ndgon i ditt hushéll eller din narmaste familj)
ar leverantdr, kund eller konkurrent till Getinge,
eller anstélld pa ett sddant féretag.

« Du (eller ndgon i ditt hushall eller din ndrmaste
familj) har ett finansiellt eller personligt intresse eller
dgarskap hos en leverantdr, saljare, kund, konkurrent,
distributor eller annat foretag som Getinge vill ha en
affarsrelation med.

« Du har ett direkt eller indirekt rapporterande forhallande
till (eller har mojlighet att paverka anstéllningsbeslut for)
nagon i din narmaste familj eller i ditt hushall, eller till
ndgon du har en relation med.

« Du haren anstéllning eller andra uppdrag i ett foretag
eller for en enskild individ som ar en konkurrent till
Getinge, som har en affarsrelation med Getinge eller
som paverkar din férmaga att utféra dina arbetsuppgifter
pa Getinge.

« Attta emot en gava, betalning eller tjanst fran
en affarspartner.

» Att erbjuda en affarspartner en géva, betalning eller tjanst.

« Att acceptera ett affarserbjudande for egen vinning som
hade som syfte att gagna Getinge.

Rapporteraintressekonflikter

Om du hamnari en situation dar det finns risk for en potentiell
eller faktisk intressekonflikt ska du omedelbart rapportera det
till din chef, din lokala HR-representant eller direkt till Ethics &
Compliance. Nar du har rapporterat den potentiella eller faktiska
konflikten kan ansvariga inom Getinge granska situationen

och bedéma den utifran féretagets policyer och rutiner for
intressekonflikter. Getinge arbetar da tillsammans med dig for
att hitta en 16sning pa problemet, och du férvantas vidta de
atgérder foretaget kraver.

Om du kanner till andra potentiella konflikter pa Getinge
ska du rapportera dem till din chef eller genom andra lampliga
rapporteringskanaler. Verkstéallande direktdrer och chefer
ska rapportera potentiella eller faktiska intressekonflikter till
Getinge Legal Department.

Intressekonflikt

En intressekonflikt uppstar nér dina privata,
sociala, ekonomiska, medborgerliga

eller valgérenhetsrelaterade aktiviteter

kan konkurrera med Getinges intressen
eller paverka din objektivitet. Tank

pa att dven dina slaktingars och/eller

ndra vanners aktiviteter kan ge upphov

till intressekonflikter.

Planerar du att ta ett styrelseuppdrag
som kan ge upphov tillen
intressekonflikt?

Fraga din chef eller Ethics & Compliance
om rad innan du tar uppdraget.
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L&r dig tacka nej
Det dr inte alltid sa latt att avvisa en
gava eller representation, sarskilt om det
finns risk for att den som erbjuder kan
bli forolampad eller om det kan skada
affarsrelationen. Om du ar osaker pa hur
ska agera i en given situation, FRAGA:

e din chef,

« Human Resources eller

» Ethics & Compliance

Vad ar tredje part?

Tredje part ar enheter eller potentiella
enheter och deras representanter som vi
har en affarsrelation med.

Konfidentiell information
Konfidentiell information kan omfatta

all féretagsinformation som dnnu

inte ar offentlig. Det kan handla om
finansiell information eller prognoser,
utvecklingsaktiviteter, strategiska planer,
nya eller befintliga produktdesignplaner,
kundregister, villkor, rabatter eller
avgifter som erbjuds utvalda kunder

och leverantérer, tillverknings- och
marknadsforingsprocesser eller
marknadsforingstekniker eller [6senord
och annan sédkerhetsrelaterad information.

Gavor och representation

Gévor och andra artighetsgester mellan foretag kan skada var
integritet i relationen med vara kunder, men kan ocksa ge
upphov till situationer som &r, eller kan uppfattas som, intre-
ssekonflikter i vr samverkan med tredje part. Aven om det

ur affarssynpunkt kan vara lampligt att ta emot gavor, sdsom
maltider och representation, méaste vi anvanda vart sunda
férnuft och undvika situationer som ar, eller kan uppfattas
som, intressekonflikter. Vi tar aldrig emot symboliska gévor
eller representation eller andra néjen fér egen vinning. Vi far
heller aldrig erbjuda eller ge bort gavor till kunder, leverantérer,
distributorer, séljare eller andra personer som vi har eller vill
ha en affarsrelation med.

Det kan finnas tillfallen nar vi tar emot gavor av ringa vérde
som inte kan anses vara 6verdadiga (t.ex. pennor, muggar och
maéltider) eller som inte har som syfte att pa ett olampligt satt
paverka nagra affarsbeslut, till exempel som en artighetsgest
eller enligt lokala traditioner. Radfraga alltid din chef, Human
Resources eller Ethics & Compliance om du &r osaker.

Relationen med tredje part

Vi dr beroende av véara leverantorer och tredje part for att kunna
erbjuda vart foretag och vara kunder produkter och tjdnster av
hog kvalitet. Det ar avgorande att vara leverantérer och annan
tredje part som vi har en affarsrelation med, precis som vi driver
sin verksamhet med integritet och att de féljer alla géllande
lagar och regler. | vara relationer med leverantérer, konsulter,
distributorer, agenter eller annan tredje part ska du agera

enligt féljande:

« Verkaien fri och 6ppen konkurrens.

« Inte begdra att tredje part ska géra ndgot olagligt eller
oldmpligt. Inte begéra att tredje part ska gora ndgot som
vi sjilva inte har tillatelse att géra.

« Fundera 6ver om det att anlita en specifik tredje part skulle
kunna leda till faktiska eller potentiella intressekonflikter.

« Vdlja en kvalificerad tredje part som har rykte om sig att
arbeta med integritet och hog kvalitet.

« Sdkerstdlla att alla delar av samarbetet med tredje part
féljer alla géllande policyer och rutiner inom Getinge.

Skydd av foretagets tillgangar och teknikanvandning
Vér verksamhet bedrivs pa manga olika platser, till exempel
kontor, lager, tillverkningsanlaggningar, sjukhus, évriga
vardinrattningar, avlagsna platser och i hemmet. Den
utrustning® vi anvander i vart arbete ska anvandas for lampliga
affarsdandamal. Vi &r alla skyldiga att skydda dessa tillgadngar
fran stold, forlust, missbruk och forstorelse.

Det finns tillfallen nédr det ar tillatet att anvanda foretagets
utrustning i privata syften (t.ex. datorer och mobiltelefoner).
Sadan anvandning ar tilldten sé lange den &r laglig, av ringa
omfattning, inte paverkar ditt arbete, inte leder till en situation
som ar eller kan uppfattas som intressekonflikt och inte leder
till forlust for Getinge. Se End User Acceptable Use Policy
fér mer information om atkomst till foretagets IT-resurser,
till exempel internetuppkoppling och e-post.
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A.Konfidentiell information

Oppet utbyte av féretagsinformation &r av stor betydelse for att
vi ska lyckas som féretag. Information om véara affarsaktiviteter
ar ofta konfidentiell och avgérande for att vi ska kunna behalla
vara konkurrensférdelar. Spridning av konfidentiell information
utanfoér Getinge kan allvarligt skada foretagets intressen,

och det ar darfor allas ansvar att skydda féretagets information.
Vi ska:

« setill att samtal inte avlyssnas av obehdériga

« skydda kansliga dokument

« skydda mobila enheter och barbara datorer fran stéld
och férlust, och aldrig lamna dem obevakade.

Om du kanner till eller misstdanker att konfidentiell information
har spridits (medvetet eller omedvetet) ska du omedelbart
kontakta din chef eller Getinges Security eller Privacy officer.

B. Immateriella tillgangar

Getinges immateriella tillgdngar dr en av vara mest vardefulla
tillgdngar. Vi skyddar foretagets immateriella tillgangar

genom patent, registrerade varumarken eller skydd for
féretagshemligheter, och genom att vidta atgarder for att
férhindra olamplig spridning, anvandning eller forlust av sddan
information. Vi ar noga med att skydda vara rattigheter och
driver i tillborliga fall saken vidare for att skydda dem. Se Getinge
Group Intellectual Property Policy: Patent Rights Management
eller kontakta Getinge Legal Department for mer information
om dina skyldigheter. Kontakta Getinge Legal Department

om du vill fora diskussioner med tredje part och skulle rédka fa
eller sprida konfidentiell information och/eller information om
immateriella tillgadngar, for att sakerstalla att du har ratt skydd
innan du sprider eller far sddan information via sekretessavtal
eller annan lamplig dokumentation.*

~ Immateriella tiligangar

Med immateriella tillgdngar avses
normalt sddant som patent, registrerade
varumarken och copyright, men det kan
dven omfatta affarshemligheter, design-
skydd, kunskap om tillverkningsprocesser,
foton, videoklipp, individuella namn och
liknande former samt vriga immateriella
industri- och affarstillgéngar.

4. Att skriva pa ett sekretessavtal kan i vissa tillfallen skada Getinge. Kontakta din
representant fran Getinge Legal Department innan du skriver pa saddana avtal.
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Korrekthet i bokf6ring och andra handlingar
Getinges aktiedgare ar beroende av var arlighet och
integritet, i synnerhet nar det galler att méata foretagets
finansiella resultat och styrka. Att ge korrekt, fullstandig
och forstéelig information om var verksamhet, vara
resultat och var finansiella stéllning ar en av vara viktigaste
skyldigheter. Getinge ska ta fram korrekt och transparent
information i tid om foretagets aktiviteter, resultat och
finansiella stallning till alla aktiedgare i enlighet med
aktiemarknadens regler. Getinges redovisning ska ge

en sann och korrekt bild av féretagets ekonomiska
resultat i linje med International Financial Reporting
Standards (IFRS).

Det ar viktigt att alla pa Getinge arbetar for att saker-
stélla att all foretagsinformation ar korrekt och presenteras
med integritet. Ledningen och ekonomichefer som tar fram
eller kommunicerar vara offentliga handlingar ska forstd och
folja Getinges policyer for offentliggérande.

Se Getinge Communication Policy och Getinge Insider
Policy for mer information.
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Hantering av handlingar

Vihar alla ett ansvar fér att de handlingar vi skapar och
star for ar korrekta. Vi ska aldrig medvetet ta fram eller
vara delaktiga i att ta fram ofullstandig eller vilseledande
information eller ange fel tidpunkter for hdandelser eller
transaktioner. Det kan innebéara bedréageri och leda till atal
mot dig personligen och Getinge.

Vi ska ocksa félja foretagets géllande policyer och
rutiner som berdr hanteringen av korrekt skrivna
handlingar. Dessa omfattar, men &r inte begrdnsade till:

« Handlingar for tillverknings- och kvalitetssystem
for att underlétta inspektioner, granskningar och
kontrollinspektioner av vara produkter.
Forséljnings- och distributionsinformation for att ta
fram korrekta finansiella rapporter och prognoser.

A. Arkiveringsskyldighet
Det ar viktigt att vi sparar alla dokument om mdjliga
eller pdgdende utredningar, rattegdngar, revisioner



eller granskningar som ror féretaget i enlighet med géllande
personuppgiftslagar. Det innebér att vi aldrig hemlighaller,
andrar eller forstor dokument eller handlingar som berér sddana
utredningar i enlighet med géllande personuppgiftslagar.

Att utfora sddana aktiviteter kan leda till straffrattsligt ansvar
for dig personligen eller foretaget.

Fragor fran investerare och media

Effektiv information och kommunikation dr avgérande for
Getinges framgang. Getinges Communication Policy ar en
gemensam plattform och en bra vagledning for att sakerstalla
korrekt och enhetlig kommunikation som féljer géllande
lagar och regler, och for att skydda och marknadsféra bilden
av féretaget och var verksamhet pa ett korrekt och enhetligt
sétt. Getinge ska ha en rost utat och darfér kommunicerar vi
inte med media, investerare eller offentliga intressegrupper
a foretagets vagnar sdvida vi inte har behorighet att gora sé
enligt Getinges Communication Policy.

Gor féljande om du far fragor eller begaranden om information:

A.Fragor fran media och allmanna fragor

Om du far en begédran om information om Getinge fran media
eller allmanheten ska du hanvisa dem till Getinge Corporate
Communications Department.

B. Fragor om ekonomiska Zmnesomraden

Om du far en begdran om information om Getinge fran en
byrd, inklusive investerare och finansiella analytiker ska
du omedelbart kontakta Chief Financial Officer (CFO) eller
Head of Investor Relations.

Insiderhandel
Vikan komma att fa ta del av betydelsefull icke-offentlig
information om vart eget eller andra féretag som vi har en
affarsrelation med. Vi &r enligt lag férbjudna att vara delaktiga
i eller bli inblandade i insiderhandel eller annan handel eller
spridning av insiderinformation. Att bryta mot lagar om
insiderhandel ar ett allvarligt brott och kan leda till straffréttsligt
ansvar och skada Getinges rykte. Getinge har ocksa tagit fram en
Insider Policy som géller alla féretagets anstallda och konsulter
som i Finansinspektionens foretagsregister ar registrerade
som féretag som erbjuder finansiella tjanster. | policyn finns
information om fler kriterier for alla berérda parter.

Se Getinge Insider Policy and Guidelines for mer information.

Sociala medier

Sociala medier erbjuder olika satt att interagera med kunder,
nuvarande och framtida anstéllda och allmanheten i stort.
Det finns manga olika verktyg, bland annat bloggar, sociala
natverk och chattrum. Vi anvander dock inte utan tillstand
sociala medier for att féra Getinges talan, bedriva verksamhet
eller pd annat satt svara pa begdranden om information

i affarssyfte. Nar vi anvénder sociala medier i privat syfte delar
vi inte med oss av Getinges konfidentiella information och ger
inte sken av att vi for Getinges talan.

~ Vad omfattas av insiderinformation?
Insiderinformation ar information av
sarskild natur som inte har offentliggjorts,
som direkt eller indirekt berér en emittent
eller ett finansiellt instrument och som,
om den blev offentlig, sannolikt skulle
paverka priserna pa sadana finansiella
instrument eller priserna pa relaterade
derivatinstrument.

Resurser

1. Interna resurser
a. Getinge Conflicts of Interest Policy
b. Getinge Communications Policy
c. End User Acceptable Use Policy
d. Getinge Insider Policy and Guidelines
e. Getinge Digital Communications Platforms Policy
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AVSNITT 5:

Var relation med
tillsyningsmyndigheter

Getinge bedriver verksamhet i den strikt reglerade medicintekniska branschen 6ver

hela varlden och lyder darfor under standigt 6kande lagar och regler som blir allt mer
komplexa. Dessa lagar och regler har utformats for att skydda allménhetens halsa, sa att
myndigheterna kan garantera att patienterna far sékra och effektiva produkter, samtidigt
som marknadens integritet skyddas. For att behalla vart goda rykte och lyfta fram vara
kulturella kdarnvarden passion, samarbete, 6ppenhet, professionellt genomférande och
agarskap ska vi alltid verka etiskt i var samverkan med tillsyningsmyndigheter.




Lagar och regler inom halso- och sjukvarden
Vifoljer alltid alla géllande lagar och regler i utvecklingen,
tillverkningen, marknadsféringen, férséljningen och distributionen
av vara produkter. Vi férvantas folja lagkraven, och har tagit

fram interna policyer och rutiner som sakerstéller att vi lever

upp till eller overtréffar dessa krav. Getinge féljer ocksa flera
branschstandarder, till exempel MedTech Europe Code of

Ethical Business Practice och AdvaMed Code of Ethics on
Interactions with Health Care Professionals. Lagarna reglerar
bland annat féljande omraden:

O Lagar om medicinteknik®:
Viféljer alla géllande lagar, regler och féretagspolicyer
i vara processer for design och utveckling, godkdnnande
och registrering samt for marknadsforing och distribution
av vara produkter. Lagarna skiljer sig at mellan olika lander
och vi maste forstéd och folja lagarna i alla lander dér vi ar
verksamma. Vi ar ocksa skyldiga att spara handlingar och
dokumentera var verksamhet for att pa sa satt kunna visa
tillsyningsmyndigheter, sdsom the United States Food
and Drug Administration, att vara kvalitetssystem och
kontroller lever upp till kraven och sékerstéller en séker
och effektiv tillverkning och distribution av vara produkter.

O Forsiljning, ersdttning och fakturering:
Vi séljer vara produkter utifrdn deras effektivitet, kvalitet,
sdkerhet och pris, och inte som ett resultat av otillb&rliga
ekonomiska affarsrelationer, gavor eller representation
med eller fran vardpersonal eller patienter. Vi erbjuder inte
vardefulla ersattningar mot att vardpersonal anvander eller
rekommenderar vara produkter. Vi krdver inte och medverkar
inte till att krdva ersattning fran myndigheter for hdlso- och
sjukvard genom falska fordringar (se informationsruta).

O Transparenslagar
Virapporterar vissa vardedverforingar till Iakare
och annan vardpersonal eller organisationer enligt
transparenslagar och pa alla platser dar vi &r verksamma.

O Okvalificerade kandidater
Vi anstéller inte och arbetar inte med personer som gjort sig
skyldiga till bedrédgeri eller andra olagliga handlingar som
bryter mot myndigheternas hélso- och sjukvardsprogram.
| USA kan personer som begéatt sddana brott registreras pa
en varningslista som hindrar dem och féretag de samarbetar
med fran att ha en affarsrelation med myndigheter.
En anstalld i USA som &r, eller far information om att han
eller hon riskerar att bli, en okvalificerad kandidat ska
omedelbart meddela detta till Ethics & Compliance.

5. Se Quality and Regulatory Compliance Policies and Procedures eller kontakta
din lokala representant fér Quality or Regulatory Affairs fér mer information.

Vilkalagar giller for forsaljning

och ersittning?

Eftersom myndigheter &r en del av och
betalar fér hélso- och sjukvard vérlden
over finns det internationella lagar som
férbjuder uppmuntran till, kop av eller
inlamning av falska fordringar for sddana
produkter eller behandlingar, till exempel
U.S. Anti-Kickback Statute och False
Claims Act. Det finns ocksa liknande lagar
och standarder i andra lander.
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Definition av muta

Erbjudande eller mottagande av betalning,
olaglig provision, gava, lan, avgift, beloning,
kontrakt, anstéllning, tjanst eller annan
typ av forman till eller fran en person

i syfte att pa otillborligt satt gora eller
avsta fran att géra nagot, otillborligt
paverka ett beslut eller agera oérligt eller
oldmpligt gentemot en uppdragsgivare
eller arbetsgivare. En muta bestéar inte
nodvandigtvis av kontanter.

Anstillda vid myndigheter

Anstallda vid myndigheter omfattar
tjansteman och anstallda vid myndighets-
departement eller -byrder, politiska partier,
statsdgda/statskontrollerade féretag eller
enheter (t.ex. offentliga sjukhus, offentliga
universitet eller statsdgda mediaorganisa-
tioner), en offentlig internationell organisa-
tion sdsom Vérldshalsoorganisationen eller
FN eller en kandidat till politiskt ambete
oavsett titel, antal tjanstear eller vem det ar.

Mutor och korruption

Korruption skadar var integritet och vart rykte och har en stor
negativ paverkan pa vérdet av var verksamhet och langsiktiga
framgéng. Alla lander dar vi ar verksamma har lagar som
forbjuder foretag och enskilda individer att vara inblandade

i korruption eller betala ut mutor for att paverka affarsbeslut.
Vifoljer dessa lagar och dr endast delaktiga i affarsaktiviteter
som sker i en fri konkurrensmiljo baserad pa kvaliteten och
priset pa vara produkter. Det &r inte tillatet att pd ett olampligt
satt forsoka paverka beslut eller fa férdelaktig behandling for
vart foretag.

F6r mer information, se Getinge Anti-Corruption Policy som
galler alla anstallda och styrelsemedlemmar. Getinge férvantar
sig ocksa att alla foretagets representanter, inklusive agenter,
distributorer, konsulter, tjanstepartner, leverantdrer och évriga
mellanhdnder som representerar Getinge foljer alla relevanta
delar av var Anti-Corruption Policy.

A. Mutor

Vibedriver verksamhet pa ett etiskt och ansvarsfullt sétt, utan
nagra former av mutor, oavsett lokala seder och traditioner.

Vi fattar inte affarsbeslut baserade pd mottagna eller erbjudna
aktiviteter for egen vinning. Vi erbjuder heller aldrig mutor till
eller tar emot mutor av ndgon som arbetar for var rakning.

B. Tredje part
Vihyrinte in tredje part att géra ndgot som vi sjélva inte har
tillstand att gora. Vi kan bli ansvariga fér brott mot antikorrup-
tionslagar dven om vi inte kdnde till, men borde kant till, att en
agent, distributcr eller annan tredje part som arbetar for var
rakning har erbjudit till exempel en myndighetsanstélld olaglig
betalning.
Vi ska darfér undersoka och genomféra korrekt och noggrann
granskning av tredje part som vi har en affarsrelation med.
Om du missténker att tredje part genomfor olagliga betalningar
ska du omedelbart meddela din chef och Ethics & Compliance.
Att inte félja antikorruptionslagar sdsom UK Bribery Act,
Brazil Clean Companies Act och U.S. Foreign Corrupt Practices
Act kan fa allvarliga féljder. Olagliga mutor av oss eller for var
rakning kan leda till skadestandsansvar och straffrattsligt ansvar
och fangelse. Mutbrott i ett land kan leda till skadestands- och
straffrattsligt ansvar dven i andra lander.

C. Gavor till anstéllda vid myndigheter

Ett av Getinges kulturella kdrnvarden &r 6ppenhet och vi ar
stolta 6ver var drliga och transparenta verksamhet. Att ha en
affarsrelation med myndigheter och statsanstéllda innebéar
ytterligare regler och fler granskningar. Darfér ska vi inte erbjuda
myndighetsanstéllda eller anstéllda vid foretag som &gs av en
myndighet ndgon form av gavor. Vad som raknas som gavor
och representation skiljer sig at mellan lander, och till och

med mellan regioner inom lander. Du &r skyldig att kdnna till
och félja lokala beloppsbegransningar, lagar, regler, tillampliga
foretagspolicyer och branschstandarder kopplade till att ge bort
nagot av varde (t.ex. maltider, mindre symboliska gavor osv.).



Om du har fragor eller &r osdker pa vad som géller ska du
alltid kontakta din regionala representant fran Getinge
Legal Department, Getinge Compliance Department
eller Ethics & Compliance for vagledning innan du deltar
i nagon aktivitet.

Se var Anti-Corruption Compliance Policy for
mer information.

Efterlevnad gillande internationell handel

Getinge verkar 6ver hela varlden och maste félja komplexa
lagar och regler som styr import och export av produkter
(t.ex. enheter, mjukvara, tjanster och teknik). De inom
Getinge som ar ansvariga for skeppning och transport av
produkter fran ett land till ett annat, eller de som samverkar
med tredje part som gor sa for var rékning, méaste kanna till,
foérsta och folja alla relevanta féretagspolicyer kopplade till
internationell handel. Det finns tre relevanta omraden.

O Exportkontroll
Exportkontroll omfattar lagar och regler som instiftats
av lander (normalt till fordel for utrikesfragor, nationell
sdkerhet eller méanskliga rattigheter) och som begréansar
handel med vissa lander, enskilda individer, enheter eller
myndigheter. Vissa ldnder har en begrdansad export av
viss typ av teknik och information utan korrekta licenser,
oavsett vilken den avsedda destinationen &r. Vi maste

félja gallande policyer och rutiner for att sdkerstélla
att sddan export &r tillaten och kédnna till om det kravs
ytterligare licenser innan produkterna kan skeppas.

Sanktioner

Sanktioner ar handelsbestraffningar som inforts av en
nation gentemot en eller flera nationer. Sanktioner kan
ha inforts av ett land gentemot ett annat eller av ett eller
flera lander gentemot flera lander. Vi ska sékerstélla att
Getinge inte férbjuds att skeppa produkter eller teknik
till lander eller enskilda individer. Det gbr vi genom att
félja gallande policyer och rutiner for att sdkerstélla

att sddan export r tillaten och kédnna till om det kravs
ytterligare licenser innan produkterna kan skeppas.

Bojkotter

Vissa lander kraver att séljare bojkottar handel

med enskilda lander, foretag eller personer. Lagar
relaterade till bojkotter kan vara komplexa. Darfor ska
du omedelbart kontakta Getinge Legal Department
om du far en férfrdgan om att samarbeta med

en part som ar utsatt fér bojkott. Se var Export
Controls Compliance Policy eller kontakta Getinge
Legal Department, Ethics & Compliance eller
Regulatory Affairs om du har fradgor om handelslagar
eller Getinges policyer kopplade till handel.
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Réttvis handel och fri konkurrens

Getinge stéder tuff men fri konkurrens. Vi nar framgéng tack
vare kvaliteten pa vara produkter och vara anstallda, aldrig med
hjélp av orattvisa affarsaktiviteter. P& Getinge ar vi tuffa mot vara
konkurrenter for att nd framgang, men vi ar ocksa réttvisa och
foljer alltid konkurrens- och antitrustlagar. Sddan lagstiftning
forbjuder normalt avtal och Gverenskommelser mellan
konkurrenter som skadar konkurrensen, inklusive prisreglering,
férdelning av kunder eller geografiska marknader, uppgjorda
anbud eller missbruk av maktposition. Det ar naturligtvis
tilldtet att samla in business intelligence via offentliga kéllor,
men vi tolererar inte beteenden som forhindrar, begransar eller
snedvrider fri och 6ppen konkurrens, inklusive:

Affarsforbindelser <
Det ar viktigt att du forstar reglerna for
hur du interagerar och diskuterar med Otillatet beteende:
konkurrenter. Om nagon ndmner nagon
typ av konfidentiell féretagsinformation
(t.ex. prissattning, marknader, framtida
affarsplaner) ska du identifiera VEM du
arbetar for och, vid behov, avsluta samtalet.

o Overenskommelser med konkurrenter
Vi ska inte foresla eller ingé vare sig uttryckliga och
underforstadda avtal eller 6verenskommelser, skriftliga
eller muntliga, med en konkurrent géllande kansliga
fragor som prissattning, anbud, villkor osv.

O Informationsdelning
Vi ska inte dela med oss av affars- eller marknads-
information till vara konkurrenter gallande prissattning
eller forséljningsvillkor, och inte heller p& nagot sétt
samordna véra aktiviteter med konkurrenternas.

O Begriansningar av kunder och leverantorer
Vi ska alltid radfraga och fa godk@nnande fran
Getinge Legal Department innan vi ingar kundavtal
som skulle forbjuda kunden att képa produkter av
vara konkurrenter. Vi ska ocksa alltid radfraga och fa
godkannande fran Getinge Legal Department innan vi
ingar leverantdrsavtal som skulle begransa leverantdren
att sélja sina produkter till en av vara konkurrenter.

Se Getinges Competition Policy eller kontakta Getinge Legal
Department eller Ethics and Compliance fér mer védgledning.

Revisioner, granskningar och utredningar
avmyndigheter

Vi samarbetar med och féljer giltiga myndighetsutredningar
och begédranden om information, samtidigt som vi skyddar
foretagets juridiska rattigheter och véra anstallda. Getinge ar
ett globalt hdlso- och sjukvardsforetag och ar darfér féremal
for regelbundna inspektioner pa vara anldggningar och
granskningar av var verksamhet fran flera olika myndigheter.
Vi har tagit fram policyer som hanterar granskningar

och inspektioner. Se relevant policy innan du genomfér

Resurser nagra intervjuer, svarar pa nagra fragor, lamnar ut nagon

1. Interna resurser dokumentation eller diskuterar fragor kopplade till efterlevnad.
a. Getinge Conflicts of Interest Policy .. . . .
b. Getinge Communications Policy Anvénd foljande tabell fér att se vem du kontaktar fér mer
c. Getinge Insider Policy and Guidelines information om hur man hanterar olika typer av granskningar

d. Getinge Investigations Policy . .
e. Getinge Competition Policy och |nspekt|oner.




TYP AV REVISION, Inspektion och granskning Réattegang, stdmning, Begdran om intervju®
GRANSKNING av tillverknings- eller husrannsakningsorder
ELLER UTREDNING serviceanlaggningar eller begdran om att fa
ut dokument

VEM SKA JAG KONTAKTA? Kontakta din lokala Kontakta Getinge Kontakta Getinge
representant for Legal Department Legal Department
Quality and Regulatory och Communications
Compliance Management & Brand Management

6.Nar en representant fér en myndighet vill diskutera Getinges verksamhet med dig ar det bra, men INTE obligatoriskt, om du kontaktar Getinge Legal Department INNAN
du pratar med personen i fraga sa att Getinge har mgjlighet att skydda konfidentiell information och tillampa eventuella réttsliga privilegier. Det ar dock tilltet att, och
Getinge kan inte hindra dig fran att, prata med representanten forst, eller végra att prata med representanten alls. Oavsett om du véljer att prata med representanten eller
inte ska du sa snart som mgjligt kontakta Getinge Legal Department och meddela att du blivit kontaktad.
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Gor det ratta, paratt satt
—for varlden

Var relation till det internationella samfundet uppratthalls genom vart engagemang

i manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och antikorruption, vilket blev
uppenbart nar vi tidigt antog och stottade FN:s Global Compact och de tio principerna
kopplade till dessa omraden. Vi stravar efter att vara en god samhallsmedborgare och
ar medvetna om vart sociala ansvar pa de lokala marknader déar vi ar verksamma.




Hallbarhet

Getinge ar en global leverantér inom medicinteknik och
kan pa sa séatt bidra till ett battre samhélle. Vi agerar alltid
som ett ansvarstagande foretag som forbattrar méanniskors
halsa och samhallet i stort. Getinges motto ar Passion for
life, och var verksamhet bygger pd ett genuint engagemang
fér manniskors hélsa och vélbefinnande. Var erfarenhet och
vart ndra samarbete med kliniska experter, vardpersonal
och specialister inom medicinteknik gor att vi kan bidra

till en béttre vardag for manniskor, idag och i framtiden.

Var vision &r att bli varldens mest eftertraktade medicin-
tekniska bolag och for att na dit tar vi vart sociala och miljé-
massiga ansvar och integrerar hallbarhet i var langsiktiga
affarsstrategi.

Getinge har inrattat en Sustainability Organization for att
starka vart hallbarhetsarbete och ytterligare engagera vara
anstallda inom omradet. Var Sustainability Organization
identifierar och utvecklar verktyg och metoder for att méta
och rapportera héllbarhet. Vi rapporterar vara framsteg
med att né héllbarhetsmalen som en del av var arsredovis-
ning och arbetar fér ndrvarande med att ta fram en hallbar-
hetsrapport baserad pa Global Reporting Initiative (GRI)
Sustainability Reporting Standards for att ytterligare lyfta
fram vart engagemang mot en hallbar utveckling.

Miljohallbarhet

Véra miljomal bidrar till ett héllbart samhalle. Vi brinner for
en sa effektiv energianvandning och ett sa effektivt utnytt-
jande av naturens resurser som méjligt fér att minimera
vdra luftutslapp och minska miljépaverkan fran var avfalls-
hantering. Vi férvantar oss att alla anstéllda féljer vara
policyer och rutiner péa féljande satt.

« Folja alla miljorelaterade lagar och regler.
« Tamiljonibeaktande i alla aktiviteter.

Pa foretagsniva kraver vi att alla tillverkningsenheter infor
och certifieras enligt ledningssystem som lever upp till
kraven i ISO 14001 (milj6ledningssystem) samt har planer
for hur nya anlaggningar/forvarv ska implementeras for att
kunna leva upp till kraven i ISO 14001.

Vi har ocksé satt féljande miljomal och infort foljande
milj6atgarder:

« Minska koldioxidutslappen fran produktion
och fordon.

« Minska energiférbrukningen i produktionen.

« Minska mangden farligt avfall i produktionen.

o Inf6ra atervinningsprogram foér allt icke-farligt
avfall i produktionen.

Se Getinges arsredovisning eller kontakta Getinge
Sustainability Organization pa e-post HR@getinge.com
fér mer information.

Politisk verksamhet

Alla har tillatelse att vara politiskt aktiva, men bara pa
fritiden och pa egen bekostnad. Getinge stddjer inga poli-
tiska partier och ger inga politiska donationer. Vi far aldrig
direkt eller indirekt anvanda, eller ge sken av att anvanda,
Getinges namn, tid, finanser eller anldggningar, tillgdngar
eller andra resurser i politiska syften eller bidrag utan skrift-
ligt godkdnnande fran féretagsledningen.

Internationell allmannyttig verksamhet

Vivill bidra till de samhéllen dar vi &r verksamma pa ett hall-
bart satt, och vi ser positivt pa att vara anstallda engagerar
sig i samhallsfragor. Donationer till valgérenhet ges normalt
till hogkvalitativa forsknings- och utvecklingsinitiativ inom
medicinteknik i enlighet med Getinges fokusomréden inom
olika enheter och regioner. Investeringar i utbildning ligger
ocksa i linje med Getinges ambition om att vara ett hallbart
och ansvarstagande foretag. Se Getinges Grants Policy for
mer information om bidrag till forskning och utbildning.

Resurser

1. Interna resurser
a. Getinge Environmental Policy
b. Guideline on Donations

2.Externa resurser
a. UN Global Compact Sustainable Development Goals (SDGs)
(https://www.unglobalcompact.org/sdgs)
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