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Giris
Getinge'de biz, dogru olani dogru yoldan yapmaya ¢aligiyoruz

Bu ne anlama geliyor? Bu basit bir agiklama olabilir ancak Getinge'de bu, diinyanin
en gok tercih edilen medikal sirketi olma vizyonumuza gii¢ veren Yasam Tutkumuzu
merkez alan temel kiiltiirel degerlerimize sadik kalmak demektir.

Getinge, dlinya ¢capinda hayat kurtaran trlinler ve ¢éztiimler sunar. Bu hayat
kurtaran drlnlerin teminindeki basarilarimizin devam etmesi, her birimizin yaptigimiz
her seyde temel kilttirel degerlerimizi korumamiza baglidir. Ayni zamanda Getinge'deki
herkesin, bu temel degerlerin isimizin her alanina nasil uygulandigini bilmesini
saglamamizi gerektirir.



Getinge Davranis
Kurallarimiz

Davranis Kurallarimiz, misterilerimize ve onlarin hastalarina hizmet etme ve
diger bireylerin de sagligini ve sihhatini iyilestirme konusundaki samimi arzumuza
odaklanan kilttrel temel degerlerimizi nasil gosterdigimizin temeli gbrevini gérir.
Getinge'nin strekli bliylimesi ve uzun vadeli basarisi, bu tutkuyu birlikte ¢aligma,
agiklik, mikemmellik ve sahiplenme ile birlestiren temel degerlerimizi yasayan
insanlarimizin dirlstligine baghdir. Misterilerimiz, hastalarimiz, paydaslarimiz,
calisanlarimiz ve diizenleyicilerimiz de dahil olmak tzere diinya gapinda
paydaslarimiz, en yiksek is ahlaki ve uyumluluk standartlariyla hareket ettigimiz
konusunda bize glivenmektedir.

Her zaman giinlik igslerimizde olumlu is sonuglarina ulagmak igin ugrasirken
isimizi nasil yUrittigiimiz, sonuclarimizdan daha énemlidir. Getinge'de goreviniz
ne olursa olsun, verdiginiz kararlar itibarimiza yansir ve basarimiz i¢in kritik 6nem
tasir. Etik davranis, temel degerlerimizi ve ilham veren bir sorumluluk sergileyerek
tim calisanlar igin model olmasi gereken liderlerimiz ile baslar.

Bu Davranis Kurallari, sikica denetime tabi medikal teknoloji endiistrisinde
calismamiz nedeniyle, Getinge'nin ve paydaslarimizin sizden ne bekledigini
anlamaniza yardimci olacaktir. Bu, kendi 6zel gorevinizde bilmeniz gereken
her bir ilkenin teferruatli bir listesi degildir, ama iyi bir referans niteligindedir
ve bu konularda sizin i¢in agik olmayan bagka sorulariniz olursa, eylemlerinizi
yonlendirmede size yardimci olacak ek kaynaklar saglar.

Litfen Davranis Kurallarimizi dikkatle okuyun. Neler yapacaginiz konusunda
emin degilseniz sorular sorun ve tiim endiselerinizi derhal bildirin. Bunu
okudugunuzda, dogru seyi, dogru sekilde yapmanin Getinge'yi daha gii¢li, daha
rekabetgi ve daha surdirilebilir bir sirket haline getirecegini anlayacaksiniz.

Uyum konusundaki 6zverileriniz ve hizmet verdigimiz misteriler ve hastalar
adina yogun galismalariniz igin tesekkir ederiz.

Saygilarimla,

Mattias Perjos
President & Chief Executive Officer
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BOLUM 1:

Temel Kiiltiirel Degerlerimiz
Eylemlerimize Yon Verir

Saglik endustrisi ve Getinge son ylizyillda 6nemli 6lctide gelisti; ancak
temel degerlerimize olan baghhgimiz hi¢ degismedi. Getinge Davranis
Kurallari, temel kiiltiirel degerlerimizin Dogru Seyi Dogru Zamanda
Yapmak icin giinlik eylemlerimize bize ilham vermesi ve rehberlik

etmesi amaciyla uygulanisidir.

Tutku

Tutku, digerleriicin sonuglari gelistirme heyecanidir. Tutku,
Temel Kiltlirel Degerlerimizin merkezindedir. Getinge
calisanlari olarak, misterilerimiz ve hizmet verdikleri

hastalara gergcekten énem veriyoruz. Tutkumuz, baskalarinin

sagligini ve sihhatini iyilestirme arzusundan kaynaklanir.
Hayat kurtaran trlin ve hizmetlerimizin yani sira gevresel

surdurdlebilirlige olan baghligimiz, diinyayr hem bugtin hem

de gelecekte iyilestirmeye olan tutkumuzun bir sonucudur.

isbirligi

Isbirligi, basariya dogru birlikte galismaktir. Agik iletisim
ve paylasilan en iyi uygulamalar, igbirliginin kdse taslaridir.
Basarili modelleri paylasarak, ¢aligmalarimizi diizenleyen
ve gecmis tecriibelerden faydalanan gapraz iglevsel kdp-
ruler kurabiliriz. Meslektaslarimizin diigtinceli bir sekilde
sagladiklari girdiler engelleri agsmamiza, musterilerimizin
ve hastalarinin sonuglarini iyilestirmemize ve daha verimli
calismamiza yardimci olur.

Acikhik

Aciklik, her tir katkiya saygl duyan bir geri bildirim
kultirtintin temelidir. Yeni fikirlere agik olmak, agiklik ve
diiriist geri bildirim kiiltiirli olusturmakla ilgilidir. ister yeni
bir calisan, isterse yonetim ekibinin bir Gyesinden gelsin,
baskalarinin katkilarini dinler ve saygi duyariz. Bu, herkese
gliven duygusu katar; isbirligi ve yardimlagma, yaptigimiz
her sey icin yol gosterici yildizlardir.

Collaboration

Openness

Miikemmellik

Mukemmellik, sinifinin en iyisi Grlinler, insanlar ve siireglere
adanmighktir. Mikemmellik, liderlik, rehberlik, ekip ¢aligmasi
ve sireglere dayanir. Yiiksek kaliteli, sinifinin en iyisi trtinler
ve hizmetler olusturma siireci, tek bagina elde edilemeyen
bir ekip caligsmasidir. Yeni fikirleri hos karsilar, yeni calisan-
larin aramiza katilmasina yardimei oluruz. En iyi uygula-
malarin misterilerimizin glivenini kazanmanin anahtari
oldugunu bilerek, karsilanmamis klinik ihtiyaglari belirlemek
icin yenilik, klinik kanitlar ve glcld iliskilere yatirim yapiyoruz.

Sahiplenme

Sahiplenme, 6nemli kararlar almaya destek veren proaktif
bir cabadir. Bir zincir sadece en zayif halkasi kadar giicli
olabilir. Isbirligi ve agiklik ilkelerine bagliyiz. Basarimiz, her
bireyin, Getinge igin en iyisinin ne oldugunu aklinda tutarak
onemli kararlari sahiplenmesine bagldir. Kisisel diristlik,
etik degerler ve ahlakimiz, yaptigimiz her seyin bir pargasi
olmalidir. Bireysel rolleri sahiplenerek daha gti¢li bir ekip
olabiliriz.
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Neden davranis kurallarimiz var?

Getinge'nin Davranis Kurallari ("Kurallar"), temel degerleri-
mizi yansitir ve etik ticari davranisa rehberlik eder. Getinge
ilkelerimiz ve prosedtirlerimizle birlikte, faaliyet gdsterdigi-
miz ve yogun sekilde denetime tabi olan kiiresel saglk sek-
tortinde her gegen gtin kargilastigimiz son derece karmasik
yasal ve uyumluluk konularina genel bir bakis sunuyoruz.
Kurallar, etik kararlar almamiza yardimci olmasi igin bizden
beklenen davraniglarla ilgili rehberlik saglar ve olasi suisti-
mali nasil tespit edebilecegimizi gosterir. Kurallar, karsilasa-
bileceginiz her durumu ELE ALMAZ; ancak sizi, sorulariniza
yanit almak veya endiselerinizi aktarmak icin basvurabi-
leceginiz ek kaynaklara yonlendirebilir. Yerel teamdillerin
Kurallarimizla gelistigi durumlarda Kurallarimiza uyun.

Uygulama kapsami

Bu Davranig Kurallari ve tim ilgili sirket politikalari ve pro-
seddrleri, kidem dlzeyi, isletme alani, islev veya bolgesine
bakilmaksizin ve kisinin nerede calistigl ya da istirak veya

kontrol edilen ortaklikta hangi pozisyonda oldugundan
bagimsiz olarak Getinge igin galisan herkes i¢in gecerlidir.
Bu, tiim tam ve yarim zamanli ¢alisanlari kapsar:

« Calisanlar
+ Yoneticiler
« Yénetim Kurulu Uyeleri

Ayrica asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmayan,
Getinge adina galisan herkesin, Davranig Kurallarinin ilgili
yonleriile uyumlu hareket etmelerini bekliyoruz:

« Tedarikgiler ve Saticilar
« Aracllar

« Danismanlar

« Diger Uciincli Sahislar



Sorumluluklarimiz

O Kurallar Bilin
Bu Davranig Kurallarini bilmek ve bunlara uy-
maktan hepimiz sorumluyuz. Bu kurallari okuyun
ve isiniz icin gecerli olan her tir ilkeler ve pro-
sedurler ile birlikte, uyumlu hareket edin.

O Diiriistliikle Hareket Edin
Yaptiginiz her seyde profesyonel, seffaf ve
dirist olun. Getinge adina attiginiz her adimin
Getinge'yi yansitiyor oldugunu unutmayin.

O Sorular Sorun
Belli bir duruma nasil yanit vereceginizi bilmiyor-
saniz, harekete gecmeden ONCE rehberlik isteyin.
Her birimizin Getinge'nin standartlarinin uygu-
lanmasini saglamak igin uygun kanallari izleyerek
Davranis Kurallarimizla ilgili sorular sormamiz
ve endiselerimizi dile getirmemiz gerekir.

o ihlalleri izlemek
Kanunlara, Davranis Kurallarimiza veya ilkelerimize aykiri
faaliyetlere karsi dikkatli olun. Sirketin hangi seviyesinden
olursa olsun hig kimse yasalari, Davranis Kurallarimizi
ya da ilkelerimizi ihlal etmenizi isteme hakkina sahip
degildir. Herhangi biri bunu yapmaya kalkigirsa bu
durumu Sayfa 10'daki “Sorularimi ve Endiselerimi Nasil
fletirim"basligr altindaki adimlari izleyerek bildirmelisiniz.

Kural ihlali
Kurallarimizi veya yasalari ihlal eden herhangi bir dav-
ranis, Getinge'nin itibari ve finansal beklentilerine zarar
verebilir. Ayrica galisanlar ve Getinge igin ciddi hukuki
ve cezai sorumluluklar dogmasina da neden olabilir.
ihlal, bir kimse Kurallarimiza veya sirket ilkelerine
uymaz, bir bagkasinin suistimalini géz ardi eder veya bir
kisiyi Kurallari ihlal etmeye zorladiginda gerceklesir.
Tum ihlalleri ciddiye aliriz. Davranis Kurallarinin veya
ilgili ilke ve proseddrlerin ihlali ytrirlikteki yasalar
kapsaminda yasaklanmamis olsa da fesih dahil olmak
tzere disiplin islemlerine neden olabilir.

Yonetici beklentileri
Baskalarini yonetirseniz, daha yliksek bir standarda sahip
olur ve ek sorumluluklar alirsiniz. Yoneticiler:

O Rehberlik Saglamahdir
Kurallari kendiniz 6grenin ve ekiplerinizin Kurallar
kapsamindaki ytktumltltklerini ve tim ilgili sir-
ket ilke ve prosedirlerini anlamalarini saglayin.

O Ornek Olarak Liderlik Etmelidir
Temel degerlerimizi ve Kurallarimizi her zaman savu-
narak ve bunu sdzcikleriniz ve eylemlerinizle agikga
destekleyerek calisanlarimizin ahlaki ve dirist
sekilde galismalarina yardimei olun. Calisanlarin
performansini degerlendirirken uyumlulugu da bir
faktor olarak dikkate alin. Dikkatli olun ve Kural-
larimizin, sirket ilkelerinin veya yasalarin herhangi
bir kisi tarafindan ihlal edilmesine engel olun.

O Acik Kapi Politikasi Uygulamahdir
Dogrudan size rapor verenleri ve diger calisanlari rahatga
soru sormalari, endiselerini dile getirmeleri veya suis-
timal stiphesini bildirmelerii¢in tesvik edin. Anlamak
icin dinleyin ve gerektiginde rehberlik saglayin. Soru-
larinizi veya endiselerinizi, yoneticiniz ve Global Etik ve
Uyumluluk Ofisi de dahil olmak tzere uygun kanallar-
dan iletin ve etik olmayan veya yasadigl olduguna veya
olabileceginize inandiginiz davraniglari rapor edin.

O Misillemelere Engel Olmalidir
Kurallarimiza, ilkelerimize veya yasalara uyulmasi
konusunda iyi niyetli bir endisesini dile getiren herhangi
birine kargl asla misilleme yapmayin ve baskalarinin
da yapmasina izin vermeyin. Getinge'nin 'misilleme
onleme’ politikasini net bir sekilde iletin ve herhangi
bir misilleme olasihgl oldugunu disiindtgiintizde
uygun adimlari atin. Misilleme énleme ile ilgili daha
fazla bilgi igin lutfen bu Kurallarin 10. sayfasina bakin.

Muafiyetler

Getinge Yonetim Kurulunun Denetim Komitesi, bu
Kurallardan muafiyet yetkisi verebilir. Muafiyetler sade-
ce istisnai durumlarda verilir ve Getinge muafiyetleri,
yasalarca aglklandigl sekilde agiklayacaktir.



lyi Kararlar Almak
Dogru Seyi Dogru Sekilde Yapmak

Hep dogru olani yapmak isteriz; ancak bazen dogru karar net
degildir. Bu durumda kendinize sorun.

O Yasalmi?

O Kurallarimiz, ilkelerimiz ve Temel Degerleri-
mizle tutarli mi?

O Yoneticim eylemlerimin farkina varacak
olursa rahatsiz olur muyum?

O Ekip iiyelerim ve miisterilerim i¢in dogru
olani miyapiyorum?

O Eylemlerimin agiklanmasiniister miyim?

Bu sorularin hepsine "evet" cevabi vermeniz, eylemin muhtemelen kabul
edilebilir oldugu anlamina gelir. Herhangi bir "hayir"
ya da "emin degilim" yaniti durmak, hareket tarzinizi yeniden
disitinmek ve rehberlik istemek igin bir isarettir. Unutmayin,
EYLEME GECMEDEN ONCE MUTLAKA SORUN!



Sorulari ve endiselerimi
nasil iletebilirim?

Genellikle, dogru davranigin ne oldugunu belirlemek kolay-
dir; ancak dogru secimin net olmadigi veya celigkili bilgilerin
oldugu durumlarla da karsilasabiliriz. Bir eylemin Davranig
Kurallarimiza, Getinge ilkelerimize veya yasalara uygun olup
olmadigi konusunda sorulariniz veya stipheleriniz varsa,
s6z konusu durumda dogru seyi dogru sekilde yapmaniza
yardimci olacak rehberlige basvurmaniz beklenmektedir.

Ayrica Davranis Kurallarimiz, Getinge ilkelerimiz veya
yasalarin bilinen veya stiphelenilen ihlallerini rapor etme
konusunda Getinge ve diger calisanlarimiza karsi da
sorumlusunuz. Bdyle bir rapor hazirlayarak, Sirketimizin ve
Insanlarimizin itibarini ve diiriistltigiinii korumaya yardim
etmis olursunuz.

Yardim i¢in nereye basvurmaliyim?

Rehberlik ararken dncelikle bu Davranis Kurallarini ve ilgili
herhangi ilke veya prosediirleri incelemelisiniz. Dogrudan
Kurallar tarafindan ele alinmamig olan durumlarda,
Getinge'nin bize sundugu bir dizi farkli kaynak bulunur.
Getinge, isletmemizin birgok kolunda belirli yonleri goste-
ren gok sayida ilke ve prosedire sahiptir. Her birimiz belirli
is faaliyetlerimizle ilgili ilkeleri ve prosedirleri bilmekten
ve takip etmekten sorumluyuz. Bu ilkelerden birgoguna bu
Davranig Kurallarinda deginilmekte ve bu ilkeler Getinge
intranetinde de bulunmaktadir.

Kurallar ve ilgili Getinge politikalari ve prosedirlerini in-
celedikten sonra halen sorulariniz varsa ydneticinize, yerel
insan Kaynaklari (iK) temsilcinize veya Etik ve Uyumluluk
departmanina danigmalisiniz. Buna ek olarak konu uzman-
larina veya kurum iginde belirlenen uyumluluk "elgilerine"
danigabilirsiniz.

Cogu durumda herhangi bir soruyu yanitlamak veya
endiseyi gidermek i¢in en iyi pozisyonda olan kisi yonetici-
nizdir. Belli bir konuyu yéneticinizle konusmak hususunda
rahat hissetmiyorsaniz, baska bir Getinge yoneticisi ile
konusabilirsiniz. Buna ek olarak, asagidakiler dahil de
olmak Uizere belirliiglevsel alanlarla ilgili sorular da sorabi-
lirsiniz:

O insan Kaynaklan
Potansiyel ayrimcilik veya taciz gibi istihdam
veya c¢alisanlarla ilgili sorular veya endiseler veya
yonetimle ilgili sorunlariniz icin liitfen insan
Kaynaklar Departmanit ile iletisime gegin.

O Hukuk Departmani
Yasalar ve yonetmelikler ve bunlarin is faaliyetle-
rinizi nasil etkiledigi ile ilgili sorulariniz igin litfen
Getinge Hukuk Departmani ile iletisime gegin.
Buna ek olarak davalar, olasi davalar ve hukuki veya
idari sorusturmalarla ilgili sorulariniz igin Ittfen
Getinge Hukuk Departmani ile iletisime gegin.

1. Lutfen bkz. Getinge Bilgi Ugurma Politikasi GG-POL-0106 rev.l

O Finans Departmani
Finans veya muhasebe konulariyla ilgili sorulariniz
icin ekibinizin finans temsilcisine basvurun.

O Etik ve Uyumluluk
Getinge Global Etik ve Uyumluluk departmani, Kural-
larimiza, sirket ilkelerine ve temel olusturan proseddir-
lere iliskin herhangi bir soru veya endiseniz oldugunda
size yardimci olabilir. Buna ek olarak yoneticiniz veya
konu uzmani (SME) disinda birine soru sormak veya
endiselerinizi iletmek konusunda daha rahat hisse-
decekseniz, bu sorulari veya endiseleri Global Etik
ve Uyumluluk departmani veya Getinge Etik Hattina
iletebilirsiniz. Isteginiz lizerine kimliginiz, yiiriirltik-
teki yasalarin izin verdigi 6l¢lide gizli tutulacaktir.

Misilleme Onleme

Getinge, misillemeye karsi siki ilkelere sahiptir!Is uygulama-
lari veya Kurallar veya sirket politikalari ve prosedirlerinin
ihlali hakkinda iyi niyetli olarak bir endise veya sorusunu

dile getiren bir kisi, misillemeye karsi korunacaktir. Bir "iyi
niyet' raporu, bir kisinin bu Kurallar, Getinge politikalari
veya proseddrleri veya yasalari ihlal edebilecegine inandigini
gonulli olarak bildirmesi anlamina gelir. Misilleme drnekleri
asagidakileri igermekle birlikte bunlarla sinirli degildir:

« Faydareddi

« s akdinin sonlandinimasi
« Alt pozisyona indirme

« Askiyaalma

« Tehditler

« Taciz veya ayrimcilik

Paydaslarimiz

Hastalarimiz ve Miisterilerimiz

Getinge, insanlarin saghgi, glivenligi ve refahiigin gercek bir
merhamet anlayisini temel alir. Uzun yillara dayali tecriibe-
lerimizi temel alan ve saglik hizmeti saglayicilari, hastalar ve
diger musterilerimiz ile yakin igbirligi icinde ¢alisan Getinge,
Hayat Tutkusu marka taahhtidimiiz dogrultusunda, bugilin
ve gelecekte insanlarin hayatini iyilestiren yenilikgi ¢dziimler
gelistiriyor.

is Arkadaglarimiz

Getinge, diinya genelinde 40'tan fazla tilkede faaliyette
bulunmakta ve 160'tan fazla tilkede satig yapmaktadir. Yete-
nekli calisanlarimiz her giin diinyanin en ¢ok tercih edilen
medikal teknoloji sirketi olma vizyonumuzu gergeklestirmek
igin birlikte galismaktadir. MUsterilerimizin hayat kurtarma-
larina yardimci olma konusunda tutkuluyuz ve tim diinya-
daki hastalara mikemmel bakim garantisi veriyoruz. Bunu
ancak ayrimcilik ve tacizden uzak, saglikli ve glivenli bir
caligma ortami yaratmak igin birlikte calisarak basarabiliriz.
Getinge, sirketimizin temel degerlerinden ikisi olan igbirligi
ve acikligi temel alan bir kiiltirl destekler.



SORULAR VE ENDISELER ICIN:

« Davranig Kurallari Konulari

- Yasalar, Getinge Ilke veya
Proseddirlerinin ihlali

« Suistimal endigesi

iLETISIM:

Yoneticiniz

Yerel Insan Kaynaklari
temsilciniz

Etik ve Uyumluluk
temsilcileri

iLETISIM BILGILERI:

» HR@getinge.com

« Ethics.Compliance@getinge.com
Global Etik ve Uyumluluk veya
Bélgesel Uyumluluk Sorumlusu

- Getinge Etik Hatti Ulke yerel numaralari
www.getinge.ethicspoint.com
adresindeki Getinge Etik
Hattinda mevcuttur.

- Kalite veya Uriin ile ilgili Endiseler

» Saglik, Glvenlik veya Emniyet Sorunlari

Kalite veya Yasal
Uyumluluk

Yéneticiniz
Yerel Insan Kaynaklari

temsilciniz

Tesis Yonetimi

« Yerel/Tesis Kalite Yonetimi Temsilcisi
» HR@getinge.com

« Yerel/Saha Tesis yonetimi temsilcisi

Medya ve yatirimci sorgulari veya kamusal iletisimler ve Marka Yonetimi getingeinfo@getinge.com

bilgi talepleri

« Yoneticiniz Getinge Strdurilebilirlik Ofisi

HR@getinge.com

Kurumsal Sosyal Sorumluluk/
Sirdurulebilirlik veya Cevre

Sorunlari « Yerel insan Kaynaklari tem-

silciniz

« Getinge Surdurdlebilirlik Ofisi

Sirket ve Yatirimcilan

Sirketimize ve paydaslarimiza karsl, kendi gikarlarimizdan
ziyade sirketimiz adina hareket etme sorumlulugumuz

var. Sirketimizin hesap ve kayitlarinin dogru olmasini,
caligmalarimiz sirasinda 6grendigimiz bilgilerin dogru bir
sekilde kullaniimasini ve sirketin varliklarina ve bilgilerine
biytk bir 6zenle muamele edilmesini saglamaktan
sorumluyuz. Ayrica, is yaptigimiz kisilerin Getinge'nin

ticari durUstlik standartlarina uyma taahhtidimuzi
paylastigindan emin olmak da bizim sorumlulugumuzdadir.

Hukuki Diizenleyiciler

Siki bir denetime tabi medikal cihaz ve teknoloji
endUstrisinde galigsan Getinge, piyasanin dirlstligini
koruyup hastalarin glivenli ve etkili Griinler almasini
saglayarak insan saghgini korumak icin tasarlanmis devlet
yasalari ve dizenlemelerine tabidir. Sektordeki misteri ve
satin alimcilarin roltini gitgide devletler Gstlenmektedir.

Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz igin pazari etkileyen veya
pazara katilan giivenilir bir sirket olarak konumumuzu
korumak amaclyla sadece yasa ve mevzuata uymakla
kalmiyor, ayni zamanda faaliyet gdsterdigimiz tim
tlkelerdeki bu yasa ve mevzuatin ruhunu izliyoruz.

Topluluklar ve Halk

Binlerce calisantile global bir saglik hizmetleri sirketi olarak,
icinde yasadigimiz ve galismakta oldugumuz topluluklara
ve genel olarak kamuoyuna karsi sorumluyuz. Katildigimiz
ilkesel, gevresel ve hayir amagli faaliyetler de dahil olmak
tzere yerel, ulusal ve kiiresel topluluklarimizda her agidan
sorumlu davranmamiz 6nemlidir.
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BOLUM 2:

Dogru Seyi Dogru Sekilde
Yapmak - Her Birimizigin

Tutkuyu isbirligi, agiklik, miikemmellik ve sahiplenmeyle birlestiren kiiltiirel temel
degerlerimiz araciliglyla gosterildigi gibi insanlara karsi sorumluluk duygusu, Getinge'nin
tim faaliyetlerinin merkezinde yer alir. Getinge, bu temel degerler ve galisanlarimiz da
dahil olmak tzere insanlara olan sorumlulugumuz temelinde bir calisma ortami sunar.




Isyerimizde saygiyi tesvik etmek

Getinge, is gliclinde farkliiga deger verir. Digerlerinin farkli
gecmislerine, becerilerine ve kltirlerine saygi duyma, adil
davranma ve herkesin katilma firsati bulmasina yardimci
olmalari agisindan tim calisanlarimiza gliveniriz.

O Farklilhk ve Katilim
Getinge, cesitliligin bir rekabet avantaji oldugunu ve global
ortamda basariyi yakalamak igin gittikce 6nem kazandigini
bilir. Getinge, sirketi stratejik hedefleri dogrultusunda iler-
letmeye devam eden dinamik bir organizasyon olusturmak
icin farkli gegmisler, beceriler, uzmanliklar ve deneyimle-
rin karigimlari arasindan ige alim yapmaya gayret eder.

O Esit ve Adil Firsatlar/Ayrimcilik Onleme
Getinge, istihdamda esit firsatlar saglamayi taahhiit
eder. Caliganlarimiza, adaylara ve is ortaklarimiza
adil davranir, hicbir yasadigi ayrimcilikta bulunmayiz.
Getinge, personel segimi, ise alim, egitim, maas ve
terfi gibi istihdam kararlariyla ilgili olarak faaliyette
bulundugu ulkelerdeki tim ilgili yasalara, diizenlemelere
ve standartlara uyar. Getinge bireylere irk, cinsiyet, yas,
ulusal kdken, din, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve ifade,
medeni hal, vatandaslik, engellilik veya herhangi bir yasal
olarak korunan faktér temelinde ayrimcilik yapmaz.

O Digerlerine Saygi-Tacizin Onlenmesi
Getinge, isyerinde herhangi bir sekilde taciz veya sid-
dete izin vermez. 'Taciz', rahatsiz edici, korkutucu,
asagilayicl ya da diismanca bir calisma ortami yaratan,
baska bir kisinin isine nedensiz yere miidahale eden bir
davranistir. Taciz birgok bigimde olabilir ve sézclkler,
hareketler veya fiziksel eylemler igerebilir. Bulundugunuz
Ulkede "kabul edilebilir" bir davranigin baska yerlerde
kabul edilebilir OLMAYABILECEGINI unutmayin.

Adil istihdam uygulamalarinin saglanmasi
Getinge, uluslararasi alanda ilan edilen insan haklarinin
korunmasini destekler ve saygi duyar. Her birimiz insan
haklarina saygi gdstermek ve yasalari korumakla yikimltydz.
Getinge, insan haklari ihlallerine neden olabilecek tgtinci
sahis diizenlemelerinden kaginir ve bizim adimiza galisan
herkesin insan haklarina saygili olmasini bekler.

O Cocukve/veyaZorla Calistirma
Global operasyonlarimizda veya tesislerimizde cocuk
isci kullanmiyor, zorla galistirma uygulamiyoruz. Getinge,
cocuk isgiler ve zorla galistirma ile ilgili gegerli yasalara
ve uluslararasi standartlara uymaktadir. Higbirimiz,
faaliyetlerimizde veya tesislerimizde isgilerimize
karsl kabul edilemez herhangi bir muameleyi hos
gérmemeliyiz. Bu, baska seylerin yani sira gocuklarin
somirtlmesine, fiziksel cezaya, suistimale ya da zorla
calistirmaya izin vermedigimiz anlamina gelir. Cocuk
isciliginin diinya ¢apinda kaldiriimasini desteklemek
amaclyla istihdama asgari bir yas siniri uygulayan
yurtrlikteki tim kanunlara tam saygi duyuyoruz18 yasin
altindaki isciler tehlikeli islerde calistilmamalidirlar.

O Telafi ve Gelistirme Uygulamalar
Getinge, uygun olmayan Ucret farklarini ortadan kaldir-
maya odaklanmistir ve her bir galiganini, bireysel per-
formanslarina ve sirkete katkisina uygun olarak adil bir
sekilde 6dillendirmeye calisir. Getinge, asgari lcret,
fazla mesai ve maksimum saat kurallari da dahil olmak
lzere tiim gecerli Uicret ve caligsma saati yasalarina uyar.
Getinge ayrica, ilgili becerilerini gelistirmelerine, sirket igin-
de buylmelerine ve kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci
olmak i¢in calisanlara uygun 6grenme firsatlari sunar.

o Orgiitlenme Ozgiirliigii
Getinge, calisanlarin orglitlenme, toplu pazarlik ve
sOzlesme hakkina saygi duyar ve bunlari tanir. Getinge,
sendikalarla mtimkiin oldugunca iyi bir iletisim
kurmak ve katilimlarini saglamak ve sirket bilgileri ve
danigsmanlik prosedurleri araciliglyla her galisaniyla
agik bir iletisim kurmak konusunda kararlidir.

Irk, din, etnik koken vb. ile ilgili saka ve karalamalar
Birinin asagilanmasina neden olacak sekilde satasma
Hos karsilanmayan flort ve teklifler

Uygunsuz materyal sergileme

Kabadayilik

Siddet veya siddet uygulama tehdidi

Taciz olarak
nitelendirilebilecek bazi
davranis ornekleri nelerdir?
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Isyeri giivenligi saglama

Tum calisanlanmizigin glivenli ve saglikli calisma kosullari sagla-
makta kararlyiz. Sirkete ve bolgeye 6zgi giivenlik ve emniyet
politikalari ve prosedurlerinin yani sira yurirlikteki kanun ve yonet-
melikleri anlama ve bunlara uyma sorumlulugumuz bulunmaktadir.
Getinge ilkeleri, mevzuat ya da yasalar s6z konusu olsa bile higbir
sey, bir glivenlik kuralinin atlanmasi ya da gz ardi edilmesini mesru
kilamaz.

Herhangi bir glivensiz ¢alisma kosulu veya diger glivenlik sorun-
larindan haberdarsaniz veya slipheleniyorsaniz, durumu amirinize,
insan kaynaklari temsilcinize ve/veya tesis gtivenlik sorumlusuna
veya Getinge Hukuk Departmanina derhal bildirmelisiniz.



Uyusturucu ve alkol kullanimi

Galisanlarimiz, yiiklenicilerimiz ve digerlerine gtivenli, saglikli ve
verimli bir caligma ortami saglamak igin Getinge, uyusturucu ve al-
kol icermeyen bir isyeri saglar. Bu nedenle alkol, yasadisi uyusturu-
cu veya kontrollt madde veya ilaglari, Getinge'deki isimizi gtivenli
ve basarili bir sekilde ylrlitme becerimize zarar verebilecek sekilde
kullanmayiz. Nadir durumlarda ve sadece belirli is kollarinda alkol
tlketimine izin verilebilir. Bu durumlar tatillerde verilen partiler

ve ofis gapindaki kutlamalari icerir. Yine de bu tir etkinliklerde
calisanlardan, 6lgtlt olmalari beklenir. Bélgenizde gecerli uyustu-
rucu ve alkol politikalari hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin
insan kaynaklari temsilcinizle goriigsmelisiniz.

isyerinde siddet

isbirligi, sahiplenme ve agiklik temel degerlerimize dayal bir
galisma ortami yaratma konusundaki kararliigimizin bir pargasi
olarak, higbir sekilde siddete bagvurmaz ya da herhangi bir bicimde
siddeti hos gormeyiz. Getinge'de 'siddet’, fiziksel tehdit, siddet
tehditleri ve fiziksel istismar eylemlerini igerir. Sirketin tesislerinde,
sirket araglarinda veya sirket islerini yirittrken veya sirketle

ilgili toplantilarda veya etkinliklerde, yerel yasalara uygun olarak
silahlara izin verilmez. isyerinde siddet vakalari veya siddet icerikli
tehditler hakkinda bilginiz varsa veya stipheleniyorsaniz, derhal
endiselerinizi bildirmelisiniz. Birinin dogrudan bir tehlike altinda
olduguna inaniyorsaniz, bina gtivenligi ve/veya yerel makamlara
basvurmalisiniz.

Calisanlarin gizliliginin korunmasi
Tum muhtemel, mevcut veya eski galisanlarin kisisel bilgilerinin gizli-
ligine sayg duyar ve koruruz. Isiniz bu tiir bilgileri islemeyi igeriyorsa:

« Calisanlarin kisisel bilgilerine erigim, kullanma, aktarma,
depolama ve elden gikarma standartlarini 6grenin ve bu
standartlara uyun.

« Bu bilgilere erigimi, mesru gereksinimi olan yetkili kisilerle
sinirlayin.

« Gerektiginde, Getinge'nin bir galisaninin kisisel bilgilerini
nasil kullandigi ve kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi
ve ifsa edilmesi ile ilgili bireysel tercihlere ne sekilde saygi
duydugunu agiklamak amaciyla bir bildirimde bulunmaliyiz.
Kisisel bilgileri sirketin ilkelerine uygun olarak muhafaza
etmeli ya da yok etmeliyiz.

Gizli bilgilere bilerek veya yanliglkla erisim saglandigini veya bu
bilgilerin dagitildigini distinlyorsaniz, ltitfen Etik ve Uyumluluk
departmanina bagvurun. Aksi halde sirket, para cezasi ve/veya
yasal mieyyidelere maruz kalabilir.

Yardim Alin!
Getinge, yerel kanunlara ve uygulamalara
tabi olmak kaydiyla, adaylar, mevcut
calisanlar ve ylklenicileri yasadisi
uyusturucu, alkol veya doktor tarafindan
recete edilen ilaglarin kottye kullanimi
hususunda test etme hakkini sakli tutar.
Sizin veya baska bir ¢alisanimizin madde
bagimliligi ile ilgili bir sorunu varsa, Getinge
yardimcl olabilecek kaynaklar saglayacaktir.
Litfen konumunuz igin Getinge Intranet'in
My Employment bolimiini ziyaret edin
veya yardim icin yerel IK temsilcinizle
iletisime gegin.

Kisisel Olarak Tanimlanabilir

Bilgiler (PII) nelerdir?

Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgi, belirli bir
kisiyi tanimlamak igin tek basina ya da diger
bilgilerle birlikte kullanilabilen herhangi bir
bilgidir. Bir kisinin ad, adresi, e-posta adresi,
kimligi, resmi kimligi, fotografi, dogum tarihi
veya bir kisiyi tanimlayabilecek herhangi bir
bilgi kombinasyonunu igerir.

KAYNAKLAR

1. Sirket ici Kaynaklar
a. Getinge Insan Haklari ve Is¢i Haklari Politikasi
b. Getinge Esit Firsat Politikasi
a. Getinge Farklilik Politikasi
d. Calisanlar igin Gizlilik Bildirimine Bakin
e. Getinge Tedarikgi Davranig Kurallarina Bakin

2. Sirket DigI Kaynaklar
a. BM Kiiresel Ilkeler galisma politikalari (www.unglobalcompact.org)
b. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), farklilikla ilgili olarak;

katilma; taciz; gtivenlik (www.ilo.org)
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BOLUM 3:

Miisterilerimiz ve Hastalariigin -
Dogru Seyi Dogru Sekilde Yapmak

Kapsamli tecriibelerimizi temel alan ve saglik sektoriiyle yakin isbirligi icinde olan Getinge,
insanlarin hayatlarini bugtin ve yarin iyilestirmek igin yenilikgi ¢oztimler gelistiriyor. Yuksek
dizeyde klinik ve ergonomik verimlilik ile iyi tasarlanmig ve glivenli tGrlinler sunarak,
urtinlerimiz, sistemlerimiz ve hizmetlerimizle mikemmel ¢ozimler Gretmekte kararlyiz.
Mdsterilerimize ve hastalarimiza yetkin, hizli ve verimli ¢ozlimler ve hizmetleri, glivenilir
teslimat performansiyla sunarak hizmet ediyoruz. MUsteri ve hasta geribildirimlerinden
faydalanarak ve hepimizin miikemmellige ulasmasina katki sagladigimiz sirket ¢capinda bir
kalite kiltlrG gelistirerek strekli gelismek igin gayret gosteriyoruz.

Uriin giivenligi/kalitesi

Kalite ve hasta giivenligi isimizin temelini olusturur ve
gelecekteki gelismemiz igin bir 6n kosuldur. Uriinlerimizin
tasarimi, gelistirilmesi, imalati, servisi ve destegi i¢in tim
uluslararasi, bolgesel ve ulusal yasal gereksinimlere uymaktayiz.
Bu, Uriin glivenligi ve verimliliginin yani sira Urtin kullanim émri
boyunca bu Urlinlerin uygun bir sekilde etiketlenmesiyle ilgili
tim yasal gereksinimlere uyulmasini da kapsar. Her Getinge
calisaninin, tekliflerin kalitesinde sorumluluk Ustlenerek kaliteye
baglligini sergilemesi beklenir.

Miisteri giivenligi

Getinge stirekli olarak yliksek deger, kalite ve gtivenilirlik
saglayan slrdurdlebilir gozimler, Griinler ve hizmetler sunmaya
kararlidir. Uriin ve hasta giivenligi son derece énemlidir ve
Getinge, Urlin ve hasta glivenligini her zaman korumak igin

elinden gelen gabayi gosterir. Getinge'nin tim Urlin ve hizmetleri,

en iyi Uretim uygulamalari ve Getinge politikalari da dahil olmak
Uzere ilgili yasal gereksinimlere uygun olmalidir.

Uriinlerimizi destekleme
Tum galisanlarimizdan asagidaki davranislari sergilemeleri
beklenir:

« Goreviniz ne olursa olsun galismalarinizla gurur
duyun ve ayrintilara dikkat edin.

« Tum Getinge ilkeleri, prosediirleri ve galisma
talimatlarina her zaman uyun.

« Tum gerekli egitimleri zamaninda tamamlayin.

 Bir driinlin, ¢6zimiin veya hizmetin kalitesiyle ilgili
endiseleriniz olursa, uygun énlemler alin.

« Olasitim Urlin sikayetlerini derhal uygun kalite
personeline bildirin.

« Kendi pozisyonunuz ve Sirket iginde kaliteyi artirmanin
yollarini arayin.

.

Potansiyel Uriin Sorunlarinin
Raporlanmasi

Getinge Urlnleriyle ilgili olasi bir kalite veya
glivenlik sorunundan herhangi bir sekilde
haberdar olabilirsiniz. Buna musterilerle
veya tedarikgilerle yapilan sohbetler; telefon
gorismeleri; e-postalar; bloglar; sosyal
medya, mektuplar ve hatta musteriler,
komsular, arkadaslariniz veya ailenizle

yliz ylize gortismeler de dahildir. Kaynagi
ne olursa olsun, Getinge trlininlin veya
hizmetinin glivensiz olabilecegi hakkinda
bir bilgi aldiginizda, s6z konusu bilgiyi
bulundugunuz tlke veya bélgedeki ilgili
Kalite personeline bildirmelisiniz.
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Hasta Saglik Bilgileri (PHI) Nelerdir?
Pll hasta bilgileri, belirli bir kisiyi tanimla-
mak igin tek basina ya da diger bilgilerle
birlikte kullanilabilen herhangi bir bilgidir.
Bir kisinin adi, adresi, e-posta adresi, kimligi,
resmi kimligi, fotografi, dogum tarihi veya
bir kisiyi tanimlayabilecek herhangi bir

bilgi kombinasyonunu igerir. Buna, saglik
durumu, saglk hizmetinin saglanmasi veya
belirli bir kisiyle baglanti kurabilen saglk
hizmeti icin 6deme bilgileri de eklenebilir.
Ayrica bir hastanin saglik durumu, alinan
hizmetler, faturalar, tibbi grafikler ve sigorta
kapsami bilgileri ile ilgili herhangi bir bilgiyi
de igerir.

Ugiincii Sahis kimdir?

Ugiincii sahislar, mallari ve hizmetleri

satin aldigimiz veya sattigimiz (tedarikgiler,
saticilar, distribltorler, satis temsilcileri,
danismanlar veya kuruluslar (sivil toplum)
ve yatinm firmalari gibi) birey veya kuru-
luglar veya muhtemel kisi veya kuruluslar ile
onlarin temsilcileridir.

icin Boluim 3'tin sonundaki Kaynaklar bélimine bakin.

Bazilarimiz, klinik ortamlardaki triinlerimize teknik destek
saglayarak kritik bir ihtiyaci yerine getirmektedir. Buna, trlin-
lerimizin uygulanmasi ve kullanimi konusunda saglik hizmeti
saglayicilarini egitmek ve hastanin saglik hizmeti saglayicisinin
y6nlendirmesi ve denetimi altinda hastalarla uygun sekilde ile-
tisim kurmak da dahildir. Bu durumlarda, sirketi temsil ettiginizi,
hastane personelinin bir tyesi olmadiginizi ve bir tibbi uygulama-
da bulunmadiginizi unutmamak 6nemlidir.

Uriinlerimizi desteklemek?

Musterilerimiz ve hastalarimiz glivenilirligimizden emin olabilir;
clnku profesyonel olmayi ve ¢gdziimlerimizi dirlst ve ahlaki
yollardan sunmaya kararlyiz. Uriinlerimizi onayl {iriin etiketlerine
dayali olarak tanitir ve satar ve gelistirilen tim pazarlama iletigimi
ve materyallerinin yanlissiz ve diriist olmasini, yanlis yonlendirici
olmamasini saglariz. Urettigimiz tiim materyaller, yayimlanmadan
once uygun kanallar araciliglyla gbzden gegirilmeli ve onaylan-
malidir. Bu, sadece brostirler, satis sayfalari ve diger promosyon
pargalarindan ¢ok daha fazlasini igerir. Ayrica belgeler, sunumlar
ve Getinge tarafindan veya adina Uretilen diger materyalleri de
icerebilir.

Yurdrlikteki tim kanunlara ve yonetmeliklere uymali ve
diinyada is yaptigimiz her bolge ve llkedeki dlizenleyici kurumlar
ve organlar araciliglyla Grlinlerimiz igin uygun onaylari ve
pazarlama izinlerini almaliyiz. Faaliyet gosterdigimiz her tilkede
bu Urlinlerin pazarlanmasi, satiimasi ve gelistirilmesiigin tim
kosullari yerine getirmeliyiz.

Hasta verileri gizliligi ve giivenligi

Calismalarimizda aldigimiz hastalar, msteriler, tedarikgiler,
yikleniciler, saticilar ve diger kisilere iligkin kigisel saglik bilgileri-
nin (PHI) gizliligini korumaliyiz.

Bir tibbi teknoloji sirketi olan Getinge, diinya genelinde
cografyaya gore buyik 6lclide degisen farkli saglik bilgisi gizlilik
yasalarina tabidir. Gereksinimleri anlamali ve uyum saglamaliyiz.
Saglik bilgileri gizlilik yasalarinin ihlal edilmesi, ceza ve/veya yasal
yukimlulik ve/veya para cezasi ile sonuglanabilir. Saglik bilgileri
gizlilik yasalariyla ilgili herhangi bir sorunuz varsa liitfen Getinge
Etik ve Uyumluluk departmant ile iletisime gecin.

Ucgiincii sahis bilgilerine sayg
Saglik pazarinda global bir lider olan Getinge, isimizi stirdirmek
veya blyltmek igin Uglincl sahislarla ortaklik yapmalidir.
Getinge'nin kaliteye, yenilikgilige, maliyet verimliligine ve
retkenlige olan baglihgini paylasan ortaklari ariyoruz.

llgili tim Gciincii sahislarla acik iletisim icin gaba gdste-
riyoruz. Sonug olarak saticilar, tedarikgiler ve diger is ortaklariyla
ilgili gizli bilgilerin mahremiyetini koruruz. Bu bilgileri korumali ve
tim s6zlesme taahhdtlerini yerine getirmeliyiz. Kismen bu, icat-
lar ve yazihmlar gibi tim Ggilinci sahis fikri milkiyetlerinin ifsa,
hirsizlik, kayip veya kotlye kullanima karsi korunmasi anlamina
gelir. Etkilesimde bulundugumuz ve Getinge'nin bilgilerine erisi-
mi olan bu tg¢lincl sahislarin da bizim bilgilerimizi korumasini
saglamak esit derecede 6nemlidir.

2.Saglik Hizmet saglayicilariyla (HCP'ler) etkilesimler hakkinda ek bilgi saglayan gesitli Kurallara yapilan gdndermeler



Ticari istihbarat

Etkili bir sekilde rekabet edebilmek igin rakiplerimizin neler
yaptiklarini bilmeli; ancak onlarin gizli ve tescilli bilgilerine
saygl gbstermeliyiz. Bu nedenle, rakiplerimiz ve misterileri-
miz (mevcut veya potansiyel) hakkinda bilgi toplamak icin
sadece yasal ve etik yontemler kullanabiliriz. Sirket web
siteleri, yayimlanmis makaleler, promosyon malzemeleri ve
herhangi bir gizlilik yikimlilugine tabi olmayan misteriler

gibi kamuya agik kaynaklardan ticari istihbarat toplayabiliriz.

Ayrica bizim adimiza galisan herhangi bir Getinge is ortagi,
danigsman veya temsilci de bu yonergelere uymalidir.

Rekabet bilgilerinin toplanmasi ve/veya dagitilmasinda
litfen su yonergelere uyun:

-

Rekabet bilgilerini toplamak ve dagitmak igin sadece
uygun yontemleri kullanin.

Bilgi toplarken asla yalan séylemeyin veya kendinizi
farkli tanitmayin ya da bilgi toplamak igin gizli araglar
kullanmayin.

Kimseyi herhangi bir gizli veya tescilli G¢lincl sahis
bilgisini elde etmek amaciyla ise almayin.

Gizli Gglinci sahis bilgilerinin yanlghkla veya istenme-
den alinmasi lUzerine baskalarina géstermeden veya
iletmeden 6nce duruma yonelik uygun énlemlerin
alinmasi igin Etik ve Uyumluluk departmanini arayin.
Asla rakibinizden gizli veya tescilli bilgiler elde etmeyin
(daha fazla bilgi icin litfen Getinge'nin Rekabet Politi-
kasI veya bu Davranig Kurallarinin Adil Ticaret ve Adil
Rekabet Bélimiine bakin).
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Adil Piyasa Degeri (FMV) nedir?
FMV genellikle, diger tarafin bagkalarina
tavsiye etme veya etkileme, tirlin veya
hizmet sunma ya da diger taraf igin is
Uretmedeki konumunu goz 6niinde
bulundurmadan istekli bir alicr ile istekli
bir satici arasinda Urlin ya da hizmetlerin
karsilikl alinip verilecegi fiyat anlamina gelir.
Etik ve Uyumluluk departmani FMV'yi
belirlerken bireyin nitelikleri, deneyimi,
cografyasi, is tlri ve ek faktorleri
dikkate alir.

Saglik hizmetleri saglayicilari ile etkilesimler
Musterilerimiz ve hastalarimizla iliskilerimize saygi gosteririz.
Ayrica, hastalarla saglik hizmeti saglayicilari (HCP) arasindaki
iliskiye de saygi gostermeliyiz. HCP'lerin, hastanin bakimini kendi
¢tkarlarindan énce distinmek gibi bir ahlaki, etik ve yasal zorun-
lulugu vardir. Calismalarimizda hasta-HCP iligkisinin drlst-
|iglinden asla 6diin vermemeliyiz. Getinge, saglik sektoriinde

ve saglik hizmeti saglayicilari (HCP) ve hastalarla galigsmak igin
asagidaki temel ilkelere uyar:

O Hasta Faydalar
Getinge ve HCP'ler arasindaki tim etkilesimler, HCP
faaliyetlerini ve hastalarinin ihtiyaglarini temel almali
ve aglkga Getinge'nin isiyle baglantili olmalidir.

O Seffaflik
Getinge ve HCP'ler arasindaki isbirligi acik ve seffaf olmali
ve ilgili kanunlar, yénetmelikler, standartlar/kodlar, Getinge
politikalari ve iyi is uygulamalarina uygun olmaldir.

O Oransallik
Getinge'nin Ustlendigi yakumltlikler, diger tarafin
yukiamlultkleriyle ilgili olarak makul olmalidir.
Ucretlendirme orantili, makul ve saglanan mal veya
hizmetin adil piyasa degeriyle (FMV) karsilikli olmalidir.

o Olgiiliiliik
Getinge'nin sponsorlugunu yaptigi veya diizenledigi herhangi
bir toplanti ya da igbirligi etkinligi, HCP'nin bagimsizligini
uygunsuz bigcimde etkilememeli veya tehlikeye atmamal,
etkiliyor veya tehlikeye atiyor olarak algilanmamaldir.

O Belgeler
Getinge ile HCP'ler (veya Hasta kuruluslari) arasindaki
herhangi bir diizenleme, HCP'lerle olan tim iligkilerin sef-
fafligini saglamak igin yazili olarak belgelendirilmelidir.

Bu nedenle, Uriinlerimizin segimini yanhs bir sekilde etkileme-
mek i¢cin mevcut veya potansiyel bir misteriye degerli herhangi
bir sey sunmamiz yasaktir. Uygun olmayan tesvikler arasinda
yemekler, eglence, geziler, hediyeler, icretsiz trlin veya hizmetler,
onurlandirma, hibe veya burslar sayilabilir ancak bunlarla sinirli
degildir. Bazen, sirket politikalari ve prosedirlerine uygun olarak
onaylanmig egitim Urlinleri, yemekler veya diger degerli trtinler
sunabiliriz.

Satis ve pazarlama ekiplerimiz saglik hizmeti saglayicilari
(HCP'ler) ile etkilesimde bulunurken gecerli tim sirket politi-
kalarini anlamali ve bunlara uymalidir. Buna ek olarak Getinge,
AdvaMed Saglik Hizmetleri Uzmanlari ile Etkilesimde Etik Kural-
lari (1 Temmuz 2009'da yayimlanmistir); AdvaMed Cin'de Saglik
Hizmeti Uzmanlari ile Etkilesimde Etik Kurallari (1 Ocak 2017'de
yayimlanmistir); MedTech Avrupa Etik Is Uygulamalari Kurallar
(2 Aralik 2015'te yayimlanmistir), Abimed Etik Kurallari (2010'da

lar ve kurallara uyar.



Bu kurallara uymak ve hastalarimiz ve bakicilari igin
sonuglarin gelistiriimesi hedefimiz paydaslarimiz igin kritik
onem tasir. Uyulmamasi halinde ciddi adli veya kamusal
para cezalari ve hatta kisisel cezai yikimliltklere neden
olabilir. Bu kurallara uyulmamasi ayrica, pazardaki itibarimizi,
markamizi ve basarimizi dogrudan etkileyebilir. Bir yemek
ya da bagka bir etkinligin uygun olup olmadigi konusunda
emin degilseniz, litfen yoneticinize ya da Etik ve Uyumluluk
departmanina bagvurun.

Kamu ile s6zlesme ve ihaleler

Getinge, gittikge artan bir sekilde diinyanin her yerinden
kamu yetkilileri ve galisanlariyla etkilesime giriyor.

Bircok tlkede bu etkilesimler ¢ok siki kurallara tabidir.
Kamu ihalelerine yanit verdigimizde ve dogrudan devlet
kurumlariyla s6zlesme yaptigimizda, karmasik bir kurallar
dizisine uymali ve Hukuk Departmani ile yakin galigmaliyiz.
Bu kurallara uyulmamasi, sozlesmelerin kaybedilmesine ve
kritik ve hatta cezai sorumluluklara neden olabilir.

En azindan asagidakileri saglamaliyiz:
« Proje 6nerilerinde, tekliflerde ve raporlarda devlete
yapilan tiim agiklamalar eksiksiz ve dogru olmali ve
yaniltict olmamalidir;

« Tum 6deme talepleriisi dogru bir sekilde yansitmali ve
Getinge'nin hakettigi miktari abartmamalidir;

« Devletlerin denetim ve teftis taleplerine karsilik iyi
niyetle ishirligi yapmaliyiz; ve

« Herhangi bir stipheli yasa veya yonetmelik, sirket
politikasi veya s6zlesmeden dogan yikimldlik ihlalini
derhal Hukuk / Etik ve Uyumluluk departmanina bildir-
meliyiz.

Sadece devletle etkilesimin nerede gergeklestigine degil,

ayni zamanda ilgili Griinlerin ve hizmetlerin nereden kaynak-
landigina bagl olarak farkli kurallar vardir. Litfen devletle etki-
lesimde bulunurken ve devletlere satis yaparken ylrirltkteki
tiim global ve Ulkeye/bdlgeye 6zgl politikalari ve proseddirleri
gbzden gegirin; daha fazla bilgi almak igin Getinge Hukuk
veya Etik ve Uyumluluk departmanina danisin.

KAYNAKLAR

1. Sirket ici Kaynaklar
a. Getinge Kalite Politikasi
b. Mugteri Sorunlari Yonetimi Yonergesi
c. Uglincti Sahis Egitim Programlar Destegi
d. Getinge Seyahat ve Harcama Yonetimi Politikasi
e. Sozlesme Hukuk Incelemesi ve imza Yetkisi
f. Getinge Rekabet Politikasi

2.Sirket Digi Kaynaklar
a. MedTech Avrupa Etik Is Uygulamalari Kurallar (Aralik 2015)
b. AdvaMed Saglik Uzmanlari ile Etkilesimde Etik Kurallar (Temmuz 2009)
c. AdvaMed Cin'de Saglik Uzmanlari ile Etkilesimde Etik Kurallari (Ocak 2017)
d. Abimed Etik Kurallari (Aralik 2010)
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Paydaslarimiz ve Sirketimizigin-
Dogru Seyi Dogru Sekilde Yapmak

Getinge'nin temel kiltlirel degerlerinden biri de Sahiplenmedir. Yuktmldliklerimizi yerine
getirmek, blyliimemizi stirdiirmek ve hedeflerimize ulasmak igin sirketimizin varlklarini kendi
varliklarimiz gibi koruyup muamele ederek ve Getinge'nin uzun vadeli basarisini g6z 6niinde
bulundurarak davranmall, sahipleri gibi hareket etmeliyiz. Karar verme surecinde kisisel
dirtstligumizi sergileyerek, eylemlerimizin sorumlulugunu tstlenmek, paydaslarimiz ve
sirketimiz i¢cin dogru olani yapmamizi ve dogru yolu segmemizi saglar.




Cikar Catismalan

Her zaman Getinge'nin ¢ikari igin hareket etmek mecburiyetin-
deyiz. Sirketimizin itibarini korumak i¢in gercek veya potansiyel
olsun, gikar catismasina neden olabilecek durumlara karsi dik-
katli olmaliyiz. Bir 'gikar catismasl', sadece Getinge'nin menfaati-
ne olan yukiumluliglinuze etki edebilecek bir iliski veya finansal
veya diger bir gikariniz oldugunda ya da Getinge i¢indeki konu-
munuzu kisisel kazang elde etmek igin kullandiginizda meydana
gelir.

Olasi bir ¢ikar catismasina neden olabilecek birgok durum
vardir. Isimiz ve finansal anlasmalarimiz ve iliskilerimizin ényargili
oldugumuz gérinimi verebilecek durumlara neden olmadigin-
dan emin olmalyiz. Gergek veya potansiyel bir ¢cikar catigmasinin
ortaya glkabilecegi bazi durumlar:

« Siz (veya aileniz veya birinci derece yakinlarinizdan biri), ya
Getinge'nin bir tedarikgisi, misterisi ya da rakibi veya bdyle
bir sirketin bir calisanisinizdir.

« Siz (veya aileniz veya birinci derece yakinlarinizdan biri), bir
tedarikei, satici, musteri, rakip, dagitimci veya Getinge'nin
is yapmak istedigi baska bir sirket ile Gnemli bir finansal,
sahiplenme veya is iligkisi icindesinizdir.

« Aileniz veya birinci derece yakinlarinizdan veya kisisel bir
iliski icinde oldugunuz biriyle dogrudan veya dolayli bir ast-
st iliskisi icindesinizdir (veya istihdam kararlarini etkileme
glictintz vardir).

« Getinge ile rekabet eden veya Getinge ile is yapan veya
Getinge igin calisma becerinizi etkileyebilecek bir sirket
veya kisi ile harici bir is veya farkli bir iliski igindesinizdir.

« Birisortagindan hediye veya para almak veya bir iyiligi
kabul etmek.

« Biris ortagina hediye veya para veya bir iyilik teklif etmek.

« Getinge'ye fayda saglayacak bir ig firsatini kendiniz igin
kabul etmek.

Cikar catismalarinin ifgasi
Kendinizi potansiyel veya gercek bir ¢ikar gatismasinin yasana-
bilecegi bir durumda bulursaniz, bu durumu derhal yoneticini-
ze, yerel insan Kaynaklar yoneticinize veya dogrudan Etik ve
Uyumluluk departmanina bildirmelisiniz. Siz potansiyel veya fiili
catismayi agikladiktan sonrailgili Getinge personeli durumunuzu
diizglin bir sekilde gézden gegirir ve Sirketin Cikar Catismasi po-
litikalari ve stregleri araciligyla degerlendirmesini yapar. Getinge,
uygun bir ¢6ziim bulmak igin sizinle birlikte calisacaktir. Sirket
tarafindan talep edilen uygun telafi edici nlemi almaniz beklenir.
Getinge'deki olasi ¢ikar ¢gatigmalarinin farkindaysaniz yénetici-
nize veya raporlama igin uygun diger kanallar araciliglyla bildir-
melisiniz. idari calisanlar ve direktrler potansiyel veya gercek
catismalari Getinge Hukuk departmanina bildirmelidir.

Cikar Catismasi

Kisisel, sosyal, mali, kamusal veya hayir
amagli faaliyetleriniz Getinge'nin ¢ikarlari
ile catistiginda veya tarafsizliginizi tehlikeye
attiginda "cikar catismasi" yasanir. Akra-
balarinizin ve/veya yakin arkadaslarinizin
faaliyetlerinin de gikar catigmasi yaratabile-
cegini da unutmayin.

Cikar catismasinin yasanabilecegi

bir sirket disi kurula katilmay1 mi
diisiiniiyorsunuz?

Litfen bir taahhitte bulunmadan 6nce
y6neticinize veya Etik ve Uyumluluk depart-
manina danigin.
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Nasil “Hayir, Tesekkiirler”
diyeceginizi bilin.
Bir hediyeyi veya eglence teklifini
reddetmek, 6zellikle de teklif edeni
rahatsiz edecek ya da bir is iligkisine zarar
verecekse kolay degildir. Belli bir durumda
ne yapacaginizdan emin degilseniz, sunlara
SORUN:

« Yoneticinize

« Insan Kaynaklarina veya

 Etik ve Uyumluluk departmanina

Uciincii Sahis kimdir?
Uglincii sahislar, is yaptigimiz kuruluslar
veya potansiyel kuruluslar ve temsilcileridir.

Gizli Bilgi
Gizli bilgi, hentiz halka agik olmayan her-
hangi bir sirket bilgisi olabilir. Finansal veri
veya tahminler; is gelistirme faaliyetleri;
stratejik planlar; yeni veya gtincel Uriin
tasarim planlari; mtsteri listeleri; belirli
mUsterilere veya tedarikgilere sunulan sart-
lar, iskonto oranlari veya Uicretler; imalat ve
pazarlama siregleri veya teknikleri; sifreler
veya diger glivenlik bilgileri benzeri seyleri
icerebilir.

Hediyeler ve kurumsal eglence

Hediyeler ve ticari nezaketler musterilerle olan iliskilerimizin
dirlstligind baltalayabilecegi gibi Giglincii sahislarla
etkilesimlerimizde de gercek bir ¢ikar gatigmasi gikmasina veya
bdyle algilanmasina yol agabilir. Yemekler ve eglence gibi ticari
nezaketleri kabul etmek icin uygun ticari gerekgeler olsa da gercek
veya algilanan bir ¢ikar catismasindan kaginmak icin somut bir
yargilamada bulunmamiz gerekir. Higbir zaman kisisel kullanim
icin bir hediye, eglence veya rekreasyon talep edemeyiz. Ayni
sekilde herhangi bir misteriye, tedarikgiye, distriblitore, saticlya
veya is yaptigimiz veya yapmaya galistigimiz herhangi bir kisiye
hicbir zaman hediye teklif edemez ya da veremeyiz.

Genel bir is nezaketi ya da yerel geleneklere uygun olarak nadir
durumlarda, nominal degerli ve israf ya da is kararlarini uygunsuz
sekilde etkilemeye yonelik olarak algilanamayacak hediyeleri
(6rnegin kalemler, kupalar, yemekler vb.) kabul edebiliriz. Bununla
birlikte, durumdan emin degilseniz yéneticinize, insan Kaynaklari-
na veya Etik ve Uyumluluk departmanina danismalisiniz.

Uciincii sahislarin yonetilmesi

Tedarikgilerimize ve diger tglincl sahislara, sirketimiz ve miisterile-
rimiz igin kaliteli Grtinler ve hizmetler sunacaklari konusunda giive-
niyoruz. Tedarikgilerimizin ve is yaptigimiz diger tictinct sahislarin,
duristlikle ve gegerli tim kanunlara ve diizenlemelere uygun
olarak is yapmak konusundaki kararliligimizi paylasmalari dnemlidir.
Tedarikgiler, yikleniciler, danigmanlar, distribttorler, temsilciler veya
diger tGglinci taraflarla iligkilerinizde sunlari yapmalisiniz:

« Adil ve agik bir rekabet icinde iligki kurun.

« Herhangi bir iclincl sahistan herhangi bir yasadisi veya
uygunsuz bir sey yapmasini istemeyin. Uctincii sahislardan,
kendimizin yapmasina izin verilmeyen bir sey yapmalarini
istemeyin.

« Belli bir Gigtincti sahis ile iliski kurmanin bir sonucu olarak
meydana gelebilecek gercek veya potansiyel ¢ikar catigma-
larini gz éntinde bulundurun.

« Kalite ve dirtstlUgl ile taninmig nitelikli Gglinct sahislar
Segin.

« Uclincii sahislarla yapilan tiim anlasmalarin gecerli tim
Getinge politikalari ve prosediirlerine uydugundan emin olun.

Sirket varhiklarini korumak ve teknoloji kullanimi

Bircok farkli konumda galisiyoruz. Bunlara ofis, depo, iretim tesisi,
hastane, diger saglik tesisleri, uzak konumlar veya evler de dahildir.
Calismalarimizda kullandigimiz ekipman® uygun ticari amaglar
dogrultusunda kullanilir. Her birimizin bu varliklari hirsizlik, kayip,
kotlye kullanim ve israftan korumakla yiikimli oldugumuz bir
sorumlulugu vardir.

Sirket ekipmanlarini kisisel kullanim igin faydalanabileceginiz
durumlar vardir (6rn. bilgisayarlar veya cep telefonlari). Bu gibi
kullanimlara yasal, minimum, is performansinizi etkilemedigi,
algilanan veya gercgek bir ¢ikar gatismasiyla sonuglanmadigi
ve Getinge icin bir kayba neden olmadigi siirece izin verilir.
Sirketin internet ve e-posta gibi bilgisayar kaynaklarina erisimle
ilgili ek bilgiler icin litfen Son Kullanici Kabul Edilebilir Kullanim
Politikasina bakin.

24  3.Ekipman, isyeri materyallerini (6rn. Ofis kalemleri, kredi kart1), ekipman (dizlistu bilgisayar, cep tele-
fonu, araglar gibi) ve tiglinct taraf servis saglayicilarini igerir ancak bunlarla sinirli degildir.



A. Gizli Bilgi

Sirket bilgilerinin agik bir sekilde degis tokusu, bir kurum olarak
basarimiz igin kritik Gnem tasir. Ticari faaliyetlerimizle ilgili bilgiler
cogunlukla gizlidir ve rekabet avantajimizi korumak igin son derece
onemlidir. Gizli bilgilerin Getinge disinda ifsa edilmesi, Sirketimizin
clikarlarina ciddi sekilde zarar verebilir. Bu nedenle Sirketimizin bilgi-
lerinin korunmasi herkesin sorumlulugundadir. Sunlari yapmaliyiz:

« Gorigmelere kulak misafiri olunmadigindan emin olmali;

» Hassas belgelerin glivenligini saglamali; ve

« Mobil, taginabilir cihazlar ve dizlsti bilgisayarlari hirsizlik
ve kayiplara karsl korumali ve higbir zaman agikta birakma-
maliyiz.

Gizli bilgilerin paylasildigini (miitemadiyen veya yanlislikla) biliyor
veya dislinlyorsaniz, bu durumun farkina vardiginizda yoneticinizle
(Getinge'nin Guvenlik veya Gizlilik sorumlusu) hemen iletisime
gecmelisiniz.

B. Fikri Miilkiyet

Getingenin fikri mulkiyeti en degerli varliklarimizdan biridir. Sirketi-
mizin fikri mulkiyetini, patent, ticari marka veya ticari sir korumasi
edinerek ve bu bilgilerin uygunsuz sekilde ifsa edilmesini, kullanil-
masini veya kaybedilmesinin 6nlenmesiicin gerekli 6zen goste-
rerek koruruz. Haklarimizi aktif bir bicimde koruyor ve bunlari koru-
mak i¢in gerektiginde dnlem aliyoruz. Yiktimlilikleriniz hakkinda
daha fazla bilgi igin ltitfen Getinge Group Fikri Milkiyet Politikasi:
Patent Haklari Yonetimine bakin veya Getinge Hukuk departmani
ile iletisim kurun. Ugiincii sahislarla gériismelere girmek ve gizli
bilgiler ve/veya fikri mulkiyet bilgilerini almak veya agiklamak
istiyorsaniz, bu bilgileri agiklamadan veya almadan énce bir ifsa
Etmeme Anlagmasi (NDA) veya diger ilgili belgeler* araciligiyla uy-
gun korumaya sahip oldugunuzdan emin olmak igin litfen Getinge
Hukuk Departmant ile temasa gegin.

Fikri Miilkiyet

Fikri mdlkiyet genel olarak patent, ticari
marka ve telif hakki olarak anlasilir; ancak
ticari sirlar, ticari takdim sekli, imalat bilgisi,
fotograflar, videolar, bireysel isimler ve ben-
zerleri ile diger maddi olmayan endustriyel
veya ticari mulkleri de igerir.

4. Bir NDA imzalamanin Getinge'ye zarar verebilecegi bazi durumlar vardir. Boyle bir s6zlesme

imzalamadan &nce Getinge Hukuk temsilcinizden rehberlik almalisiniz.
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Dogru hesap ve kayit tutma
Getinge paydaslari, 6zellikle sirketimizin mali performansini
ve gliclinl 6lgerken dirtstligtimize ve dogrulugumuza
glvenir. Sirketimizin isi, kazanci ve mali durumuyla ilgili
dogru, eksiksiz ve anlasilabilir bilgiler rapor etmek bizim en
onemli gorevlerimizden biridir. Getinge, borsa diizenleme-
lerine uygun olarak tim paydaslarina sirketin faaliyetleri,
performansi ve mali durumu hakkinda dogru bilgileri za-
maninda ve seffaf bir bicimde saglar. Getinge'nin muhasebe
tablolari, sirketin finansal performansini Uluslararasi Finan-
sal Raporlama Standartlarina (IFRS) uygun olarak dogru bir
sekilde sunar.

Getinge'deki herkesin, ticari bilgilerin dogrulugunu
ve hizli ve dogru raporlanmasini saglamak igin galigmasi
esastir. Kamuya yapilan agiklamalarin hazirlanmasina veya
iletilmesine katilan yonetim personeli ve mali gérevliler, Ge-
tinge'nin kamuyu aydinlatmaile ilgili standartlarini anlamak
ve bunlara uymak zorundadir.

Bu konu hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen Getinge
lletisim Politikasi ve Getinge Uyelik Politikasina bakin.
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Kayit yonetimi
Her birimiz, olusturdugumuz ve tuttugumuz kayitlarin
dogrulugundan sorumluyuz. Higbir zaman bilerek eksik
veya yaniltici bilgi olusturmamali, olusturulmasina katilma-
mali ya da herhangi bir olayin veya igslemin zamanini yanhs
kaydetmemeliyiz. Bu bir sahtekarlik sayilabilir ve sizi ve
Getinge'yi cezai mieyyidelere maruz birakabilir.

Ayrica, dogru yazih kayit tutma ile ilgili ttim sirket politi-
kalarina ve prosedtrlerine de uymaliyiz. Buna asagidakiler
dahil olmakla birlikte bunlarla sinirli degildir:

« Muayene, denetim incelemesi ve diizenleyici denetimi
kolaylastirmak igin imalat ve kalite sistem kayitlari.

« Dogru finansal raporlar ve projeksiyonlar Gretmek icin
satis ve dagitim bilgileri.

A. Hukuki Kayitlar

Gegerli gizlilik yasalari uyarinca, Sirketimizi ilgilendiren
yakin zamanda gergeklesecek veya devam etmekte
olan sorusturma, dava, denetim ya da incelemelerle ilgili



tim belgeleri korumaya 6zen gdstermemiz 6nemlidir. Bu,
gecerli gizlilik yasalariyla tutarl olarak bu gibi sorularla ilgili
herhangi bir belge veya kaydi higbir zaman gizlemeyecegimiz,
degistirmeyecegimiz ya da yok etmeyecegimiz anlamina
gelmektedir. Bu gibi faaliyetlerde bulunmak sizi veya Sirketimizi
cezai mieyyidelere maruz birakabilir.

Yatirimci ve medya sorgularina yanit verme
Getinge'nin basarisi igin verimli bilgi ve haberlesmeler kritik
énemdedir. Getinge'nin Iletisim Politikasi, sirketin imajini ve
islerini uygun ve tutarli bir sekilde korumak ve gelistirmek igin
yurirlikteki tim kanunlar ve yonetmeliklere uygun olarak, dogru
ve uyumlu iletisimi glivence altina almak igin ortak bir platform
ve pratik rehberlik saglar. Tek bir sesle konusmak adina ve
Getinge'nin Iletisim Politikasi uyarinca bunu yapmaya yetkimiz
olmadikga, Getinge adina basin, yatirimcilar veya ilgili toplumsal
gruplarla iletisim kurmamiz yasaktir.

Herhangi bir sorgu veya bilgi talebi alirsaniz, litfen asagidaki
islemleri yapin:

A. Tiim Medya ve Genel Sorgular

Medyadan veya topluluk tyelerinden Getinge hakkinda bilgi
talebi alirsaniz, Getinge'nin Kurumsal iletisim departmanina
basvurmalisiniz.

B. Tiim Finansla ilgili Sorgular igin

Yatirimcilari ve finansal analistler dahil bir kurulustan Getinge
hakkinda bilgi talebi alirsaniz, litfen derhal Finans Kurulu Direk-
torili (CFO) veya Yatinmel Iliskileri Sorumlusu ile temas kurun.

iceriden bilgi ticareti
Sirketimiz veya is yaptigimiz diger sirketler hakkinda kamuya agik
olmayan somut bilgileri 6grenebilirsiniz. Kanunla da yasaklandigi
Uzere igeriden bilgi ticareti veya diger ticari islemlere katilmamiz
veya igeriden alinan bilgileri ifsa etmemiz kesinlikle yasaktr. igeri-
den bilgi ticareti yasalarini ihlal etmek ciddi bir sugtur ve cezai
mUueyyide ve Getinge'nin itibarinin zedelenmesi ile sonuglanabi-
lir. Getinge ayrica, Isveg Finansal Denetim Kurulu tarafindan tutu-
lan bir Uye kaydina sahip tim Getinge ¢alisanlari ve yiklenicileri
icin gecerli olan bir igeriden Bilgi Ticareti Politikasi gelistirmistir.
Bu Politika, etkilenen her kisi igin ek gereksinimler icerir.

Ek bilgi icin liitfen Getinge Iceriden Bilgi Ticareti Politikamiza
ve Yonergelerimize bakin.

Sosyal medya

Sosyal medya, musterilerle, mevcut ve gelecekteki galisanlarla ve
genel olarak dinya ile etkilesim kurmanin yollarini sunar. Bloglar,
cevrimici sosyal aglar ve sohbet odalari da dahil olmak tzere
gesitli araglar bulunur. Bununla birlikte, Sirketin adina konugma
yetkisine sahip olmadigimiz stirece veya Getinge adina, lehine
konugsmak veya Getinge islerini ylritmek icin sosyal medya
araglarini kullanamayiz, ancak is yapma amaciyla bilgi talepleri-
ne yanit verebiliriz. Ayrica sosyal medyayi sadece kisisel amacli
kullanirken Getinge'nin gizli bilgilerini paylagmamali veya Getinge
adina konustugumuz izlenimini birakmamalyiz.

~iceriden bilgiler ne igerir?

iceriden bilgiler, dogrudan veya dolayli
olarak bir finansal araci veya onu veren ku-
rulusu ilgilendiren ve kamuya aclk hale geti-
rildiginde bu tir finansal araglarin veya ilgili
finansal tiirev araglarinin fiyatlarina énemli
bir etki etme ihtimali olan hassas nitelikli ve
kamuya aciklanmamis bilgilerdir.

KAYNAKLAR

1. Sirket ici Kaynaklar
a. Getinge Cikar Catigmasi Politikasi
b. Getinge letisim Politikas
c. Son Kullanici Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi
d. Getinge Igeriden Bilgi Ticareti Politikasi ve Kilavuzlari
e. Getinge Dijital lletisim Platformlari Politikasi
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BOLUM 5:

Denetleyici Kurumlarla iliskilerimiz

Getinge, dinyanin her yerinde yogun denetime tabi tibbi cihaz ve teknoloji endustrisinde
faaliyet gbstermektedir ve giderek artan karmasik yasa ve yonetmeliklere tabidir. Bu yasa
ve yonetmelikler, piyasanin diristligini glvenceye alirken hastalarin glivenli ve etkili
Uriinler almasini saglayarak halk saghgini korumak icin tasarlanmistir. itibarimizi koru-
mak ve Tutku, Isbirligi, Agiklik, Mitkemmellik ve Sahiplenme hakkindaki kiiltiirel temel
degerlerimizi sergilemek igin hikiimet denetci kurumlariyla her etkilesimde daima etik
bir sekilde hareket etmeliyiz.




Saglik hizmetleri yasa ve yonetmelikleri

Uriinlerimizin gelistiriimesi, imalati, tanitim, satisi ve dagitiminda
yurtrlikteki tim saglik yasalari ve ydnetmeliklerine uyuyoruz. Bu
yasal kosullari karsilamak veya asmak icin sirket igi politika ve
proseddrler gelistirdik ve bunlara uymamiz beklenmektedir. Buna
ek olarak Gettinge'nin uyumlu oldugu MedTech Avrupa Etik Is Uy-
gulamalari Kurallari ve AdvaMed Saglik Uzmanlari ile Etkilesimde
Etik Kurallari gibi gesitli endUstri standartlar da bulunur. Bu hukuk
alanlari agagidakileri igerir:

O Tibbi Cihaz Yasalarn®:
Uriinlerimizin tasarimi ve gelistirilmesi, onaylanmasi ve tescili
ile promosyon ve dagitiminda yurirlikte bulunan tiim yasalara,
yoénetmeliklere ve sirket politikalarina uyuyoruz. Yasalar tilke-
den Ulkeye degisir; is yaptigimiz her ilkede yasalari anlamal
ve bunlara uymaliyiz. Buna ek olarak, Birlesik Devletler Gida
ve llag Idaresi gibi resmi tibbi cihaz diizenleme kurumlarina,
Urtnlerimizin glivenli ve etkili Gretimi ve dagitimini saglamak
icin uygun kalite sistemleri ve kontrollerine sahip oldugumuzu
gbstermek icin kayitlar tutmali ve faaliyetlerimizi belgelemeliyiz.

O Satis, Tazminat ve Faturalama:
Urlinlerimizi saglik hizmeti saglayicilarinin (HCP'ler) veya
hastalarin uygun olmayan mali iliski, hediye veya eglence-
lerinin bir sonucu olarak degil, verimlilik, kalite, glivenlik
ve fiyatini temel alarak satiyoruz. Bir HCP'nin driinleri-
mizi kullanmasi veya tavsiye etmesi igin degerli bir sey
vermiyoruz. Ayni sekilde, devlete saglik hizmetleri 6de-
mesi i¢in yanlis beyanlarda bulunmamakta ya da bulunul-
masina neden olmamaktayiz (bkz. yan bilgi kutusu).

O Seffaflik Yasalari:
Bazi aktarim degerlerini (TOV), faaliyet gésterdigimiz her yerde
seffaflik yasalari ve yonetmelikleri geregi doktorlara ve diger
saglik hizmeti saglayicilarina veya kuruluslarina bildiririz.

O Uygun Olmayan Kisiler:

Devletin saglik hizmetleri programlarina karsi dolandiricilik
veya diger yasadisi eylemler gergeklestirmis kisileri ise
almaz ya da birlikte galismayiz. ABD'de bu gibi faaliyet-
lerde bulunan kisiler ve birlikte galistiklari herhangi sir-
ketler, devletle is yapma s6z konusu oldugunda istisna
listelerine alinabilir. Uygun olmayan veya uygun olmaya-
bilecegini 6grenen ABD'li bir calisan, bu durumu Etik ve
Uyumluluk departmanina derhal agiklamak zorundadir.

5. Ek bilgi igin lutfen Kalite ve Mevzuat Uyumlulugu Politikalari ve Prosedrlerini gdzden
gecirin veya yerel Kalite veya Mevzuat igleri temsilcinizle gériisiin.

Satis ve Tazminat icin Gegerli

Yasalar Hangileridir?

Kamu satin alimcilari diinyanin her yerinde
saglik hizmetlerinin ayrilmaz bir parcasi
oldugundan ve saglik hizmetlerinin 6deme-
lerini sagladigindan, Urtinler veya tedavilere
yonelik olarak sahte talepler tretilmesini,
satin alinmasini ya da sunulmasini yasak-
layan ABD Riisvet Onleme Yasasi ve Sahte
Talepler Yasasi gibi yasalar mevcuttur. Diger
tlkelerde de benzer yasalar ve standartlar
bulunur.
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Riisvetin Tanimi

Bir seyi uygunsuz bir sekilde yapma, bir sey
yapmaktan kaginma, bir karari haksiz yere
etkileme, amiri veya isverenine kars| diirtist
olmayan veya uygunsuz sekilde davranmasi
icin bir kisiye herhangi bir 6deme, komi-
syon, hediye, kredi, para, 6dul, sézlesme,
hizmet istihdami, iyilik veya herhangi bir
diger avantaj teklif etmek veya bunlari kendi
adina kabul etmektir. Bir riigvet mutlaka
nakit para olmak zorunda degildir.

Kamu Gorevlileri

Kamu Gorevlileri, bir devlet dairesi veya
ajansl, siyasi parti, devlete ait/devlet kon-
trolindeki bir sirket veya kurulus (6rn. dev-
let hastanesi, devlet Universitesi veya dev-
lete ait medya kurulusu) veya Diinya Saglik
Orgiitii veya Birlesmis Milletler gibi kamuya
acik bir uluslararasi organizasyonun gorev-
lileri ve galisanlari veya kisinin unvani ya da
kidem diizeyine bakilmaksizin siyasi makam
adaylarini igerebilir.

Riigvet ve Yolsuzluk

Yolsuzluk, diristligimizi ve itibarimizi baltalar ve isimizin
degeri ve uzun vadeli basarimizi 6nemli 6lglide olumsuz etki eder.
Is yaptigimiz tiim tilkelerde sirketlerin ve bireylerin yolsuzluk faa-
liyetlerinde bulunmalarini veya is kararlarini etkilemek igin riigvet
o6demelerini yasaklayan yasalar bulunur. Bu yasalara uyuyor ve
sadece teklifimizin kalitesine ve fiyatina dayanarak dirtst ve adil
bir sekilde rekabet edebilecegimiz is faaliyetlerine katiliyoruz.
Kararlari uygun olmayan bir sekilde etkileme veya sirketimiz igin
olumlu muamele elde etmek girisimleri yasaklanmistir.

Ek bilgiigin lutfen tim calisanlar ve Yénetim Kurulu tyeleri
icin gegerli olan Getinge Yolsuzlukla Miicadele Politikasina bakin.
Buna ek olarak Getinge, aracilar, distribiitorler, danismanlar,
servis ortaklari, tedarikgiler ve diger ylkleniciler veya Getinge'yi
temsil eden aracilar da dahil olmak tzere tiim ticari temsilcilerin
Yolsuzlukla Miicadele Politikamizin ttim ilgili unsurlariyla uyumlu
hareket etmesini bekler.

A. Riigvet

Yerel pratik ve aligkanliklara bakmadan iglerimizi, sorumluluk ve
etik cercevesinde ve rigvetin hicbir sekli olmaksizin yirtiyoruz.
Is kararlarini bize saglanan veya teklif edilen herhangi bir kisisel
fayda temelinde almiyoruz. Benzer sekilde, bizim adimiza galisan
herhangi birine higbir zaman ve herhangi bir nedenle bir risvet
Onermemekteyiz.

B. Ugiincii Sahislar

Uglincii sahislara, kendimizin yapmasina izin verilmeyen bir seyi
yapmalarrigin is veremeyiz. Bizim adimiza hareket eden bir arac,
distribltdr veya tglincd bir sahsin resmi yetkili ve benzerine
yasadisi bir 6deme yaptigini bilmememize ragmen, bilmek zorun-
da oldugumuz igin yolsuzlukla miicadele yasalarini ihlal etmis
sayllabiliriz.

Is yaptigimiz iiciincii sahislar hakkinda inceleme yapmali ve
gerekli 6zeni gdstermeliyiz. Ugiincii bir sahsin yasadisi 6demeler
yaptigindan slipheleniyorsaniz, endiselerinizi paylasmak igin
litfen yoneticinize ve Etik ve Uyumluluk departmanina derhal
haber verin.

ingiltere Riisvet Yasasl, Brezilya Temiz Sirketler Kanunu ve
ABD Dis Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi gibi yolsuzlukla miicadele
yasalarina uyulmamasinin sonuglari agir olabilir. Tarafimizdan
veya bizim adimiza yapilan yasadigi 6demeler, hapis dahil cezai
ve hukuki sorumluluga neden olabilir. Buna ek olarak bir Glkede
risvet, sadece o Ulkede degil diger Ulkelerde de cezai ve hukuki
sorumluluga neden olabilir.

C. Devlet Memurlarina Verilen Hediyeler

Getinge'nin kilttrel temel degerlerinden biri agikliktir; durdst ve
seffaf ticari uygulamalarimizla gurur duyuyoruz. Devlet ve kamu
gorevlileriile is yapmak, ek kurallara ve incelemelere tabidir. Bu
nedenle bir devlet gorevlisine veya devlete ait bir isletmenin
calisanina herhangi bir tiir hediye verilmemelidir. Nominal
hediyeler ve eglenceler igin Glkeden llkeye hatta llke iginde
bélgeden bélgeye degisen standartlar vardir. Herhangi bir degerli
sey (yani yemekler, kiigik nominal hediyeler, vb.) vermeye iligkin
yerel parasal limitler, yasalar, yonetmelikler, yurirltkteki sirket



politikalari ve sektér standartlarini bilmek ve bunlara uymak
sizin sorumlulugunuzdadir. Herhangi bir sorunuz varsa veya
emin degilseniz, herhangi bir faaliyete baglamadan énce
litfen bolgesel Hukuk veya Uyumluluk temsilcinizle veya
Global Etik ve Uyumluluk departmant ile iletisime gecin.

Daha fazla bilgi igin Yolsuzlukla Micadele Uyumluluk
Politikamiza bakin.

Diinya ticaret uyumlulugu

Getinge biitlin diinyada faaliyet gosteren ve Grlinlerin (6rn.
cihazlar, yazilimlar, hizmetler veya teknoloji) ithalatini ve ihra-
catini diizenleyen karmasik yasalara ve yonetmeliklere uymasi
gereken bir sirkettir. Bir Glkeden digerine Urilin sevkiyati ve
nakliyesinden sorumlu olan galigsanlarimiz veya bu isleri bizim
adimiza yUriiten tglincl sahislar uluslararasi ticaretle ilgili
tlm sirket politikalarini bilmeli, anlamali ve bunlara uymaldir.
Uc gecerli genel ticari uyumluluk alani vardir.

o ihracat Denetimleri
ihracat Denetimleri, belirli hedef ilkeler, kisiler, kuruluglar
veya devletlerle iliskileri sinirlayan Glkelerin (genellikle dis
isleri, ulusal glivenlik veya insan haklar hedefleri dogrultus-
unda) uyguladigi yasa ve yonetmelikleri ifade eder. Bazi tilke-
ler, belirli teknoloji veya bilgilerin hedeflenen varig noktasin-
dan bagimsiz olarak, uygun bir lisans olmadan sz konusu
teknoloji ve bilgilerin ihracini kisitlamaktadir. Bu tir bir ihra-
cata izin verilip verilmedigini ve sevkiyat 6ncesinde herhangi

bir ek lisans gerekip gerekmedigini anlamak igin uygun
politikalari ve prosedtirleri uyguladigimizdan emin olmaliyiz.

Yaptirimlar

Yaptirimlar, bir Glkenin bir veya birden fazla tlkeye
uyguladigi ticaret cezalaridir. Yaptirimlar, bir tlke
tarafindan bagka bir tlkeye tek tarafli olarak
uygulanabilir veya bir veya daha fazla tlke tarafindan
bir dizi farkl tlkeye karsi gok tarafli olarak uygulanabilir.
Getinge'nin belirli tilke veya kisilere Urlin veya teknoloji
sevkiyatinin yasaklanmis olmadigindan emin olmaliyiz.
Bunu, bu tlr bir ihracata izin verilip verilmedigini ve
sevkiyat dncesinde herhangi bir ek lisans gerekip
gerekmedigini anlamak i¢in uygun politikalara ve
prosedirlere uydugumuzdan emin olarak yapmaliyiz.

Boykotlar

Bazi lilkeler saticilardan, belirli bir tlke, sirket veya kisi
ile is yapmayi boykot etmelerini ister. Boykot yasalari
karmasik olabilir. Yasaklanmis bir boykot konusunda
isbirligi yapma talebi alirsaniz, Ititfen dogrudan
Getinge Hukuk Departmant ile iletisime gegin. Ticaret
yasalari veya Getinge'nin ticaret uyumluluguyla ilgili
politikalari ve prosedrleriile ilgili sorulariniz igin
|titfen Ihracat Denetimleri Uyumluluk Politikamiza
bakin veya Hukuk, Etik ve Uyumluluk departmani veya
Ruhsatlandirma isleri departmaniyla iletisime gegin.

31



32

Ticaret Birlikleri

Rakiplerle iliski ve etkilesim kurallarini
iyice anladiginizdan emin olun. Herhangi
biri gizli isletme bilgileriyle (6rn. fiyatlandir-
ma, pazarlar, gelecekteki is planlari) ilgili
olarak konusmaya basladiginda, KiM icin
calistiginizi bildirin veya gerekiyorsa
konusmay! terk edin.

KAYNAKLAR

1. Sirket ici Kaynaklar
a. Getinge Cikar Catigmasi Politikas|
b. Getinge Iletisim Politikas
c. Getinge Igeriden Bilgi Ticareti Politikasi ve Kilavuzlari
d. Getinge Sorusturma Politikasi
e. Getinge Rekabet Politikasi

Adil anlagsma ve adil rekabet

Getinge, gliclt ancak adil rekabeti destekler. Bagarimiz her
zaman Urlnlerimizin ve insanlarimizin kalitesini temel alir; higbir
zaman haksiz ticari uygulamalara dayanmaz. Getinge her zaman
is firsatlari igin rekabet ederken bunu, adil bir sekilde ve Tekel-
lesmeyi 6nleme (antitrost) ve rekabet yasalarina uygun olarak
yapar. Bu mevzuat, genel olarak fiyat sabitleme, misterilerin veya
cografi pazarlarin paylasimi, ihaleye fesat karistirma veya haki-
miyet durumunun kétlye kullanimi da dahil olmak Gzere rakipler
arasindaki rekabeti zayiflatan anlagsmalari veya s6zli anlagmalari
yasaklar. Elbette Kamuya agik kaynaklar araciligiyla istihbarat
toplamak tamamen mesrudur. Bununla birlikte, asagidakiler
dahil, serbest ve adil rekabeti dnleyen, kisitlayan veya bozan
herhangi bir davranisa tolerans géstermeyecegiz:

Yasakli davraniglar:

O Rakiplerle Catisma
Fiyatlandirma, teklifler, sartlar ve kosullar gibi has-
sas konularda herhangi bir rakiple agik veya zimni,
yazili veya s6zlU herhangi bir anlagsma veya sozlu an-
lasma teklifinde bulunma veya bunlara katiima.

O Bilgi Paylagimi
Fiyatlandirma, satis sartlari ve kosullari ile ilgili olarak
ticari veya piyasa bilgilerini rakiplerimizle paylagmamiza
ya da rakiplerimizle faaliyetlerimizi herhangi bir
sekilde koordine etmemize izin verilmez.

O Miisteri ve Tedarikgilerin Kisitlanmasi
Bir musteriyle, rakibimizden Griin satin almasini yasak-
layan herhangi bir s6zlesme yapmadan 6nce Hukuk
Departmanimiza danismali ve onay almaliyiz. Ayrica
rakibimizden birine tedarik kisitlamalari uygulayabile-
cek bir saticiyla s6zlesme yapmadan 6nce de Hukuk
Departmanimiza danismali ve onay almaliyiz.

Ek rehberlik igin litfen Getinge'nin Rekabet Politikasina bakin
veya Getinge Hukuk veya Etik ve Uyumluluk departmanlariile
iletisime gecin.

Kamu kuruluslari denetimleri, sorgulari ve sorusturmalari
Sirketimiz ve galisanlarimizin yasal haklarini korurken,
yurdrltkteki resmi incelemelerde isbirligi yapar, bilgi taleplerini
yerine getiririz. Global bir saglik sirketi olarak tesislerimizde
dizenliincelemelere ve ayrica birgok resmi kurum ve personelin
is faaliyetlerimizle ilgili sorusturmalarina tabiyiz. Sorusturma
ve incelemelerin yonetimiigin ilkeler gelistirdik. Herhangi
bir gbériigsmeye baslamadan, sorulari yanitlamadan; belge
hazirlamadan ya da uyumlulukla ilgili konulari gériigsmeden 6nce
|itfen ilgili politikalara miracaat edin.

Cesitli sorusturma veya incelemelerle ilgili ek bilgi almak
amaciyla kime bagvuracaginiz konusunda bilgiicin Ittfen
asagidaki tabloyu kullanin.



DENETIM, SORGU VEYA
SORUSTURMA TURLERI

ILETISIME GEGILECEK KISILER:

Uretim veya Hizmet Tesisi
Sorgu ve Sorusturmalari

Dava, celp, arama emri
veya Uretim belgesi
talepleri

Gorugme Talepleri®

Yerel Kalite ve Mevzuat
Uyumlulugu Yénetimi
Temsilcinizle iletisime
gecin

Getinge Hukuk
Departmaniyla iletisime

gegin

iletisim Getinge Hukuk
Departmani ve lletigim
ve Marka Yonetimi
Departmaniyla
iletisime gegin

6. Bir kamu gorevlisi sizinle Getinge isi hakkinda konusma baslattiginda, Getinge'nin gizli bilgilerini korumaya ve sahip olabilecegi tiim yasal ayricaliklari ortaya koymaya
firsati bulmast icin s6z konusu gérevliyle konusmadan ONCE Hukuk Departmaniyla iletisime gegcmeniz tercih edilir ancak zorunlu DEGILDIR. Bununla birlikte bunun
inisiyatifi sizdedir ve Getinge, kendi tercihinize gére nce gorevli ile konusmaniza veya konusmayi reddetmenize engel olamaz. Bir temsilci ile konusup konusmamaya
karar vermenizden bagimsiz olarak, bu tir bir iletisimi ifsa etmek igin en kisa stirede Hukuk Departmanina bagvurmalisiniz.
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Diinyamiz icin —- Dogru Seyi
Dogru Sekilde Yapmak

Global Topluluk ile olan iliskimiz, BM Kiresel ilkeleerzlegmesi ve insan haklari, emek,
cevre ve yolsuzlukla micadeleye yonelik on ilkeyi erken asamada benimsememizin de
kanitladigl gibi bu alanlardaki kararliligimiz araciligiyla surdirtlmektedir. Sirketimizin
faaliyet gosterdigi pazarlarda yerel diizeydeki toplumsal sorumluluklarimizi bilmekle
birlikte, global olarak da iyi bir kurumsal vatandas olmaya galigiyoruz.




Siirdiiriilebilirlik

Tibbi teknolojide global bir tedarikgi olan Getinge, daha iyi
bir toplum icin énemli katkilar saglayacak bir konumdadir.
Getinge, toplumun yani sira genel olarak insan sagligini
destekleyen sorumlu bir sirkettir. Hayata tutku ile bagl olan
Getinge'nin temelleri, insanlarin saghgi ve refahi igin gercek
bir merhamet tzerine kurulmustur. Kendi deneyimlerimiz ve
klinik uzmanlar, saglik hizmetleri uzmanlari ve tibbi teknoloji
uzmanlari ile yakindan isbirligine dayanarak, bugilin ve gele-
cekte insanlar igin giindelik hayat! iyilestiriyoruz.

Diinyanin en ¢ok tercih edilen medikal firmasi olma
vizyonumuzu gerceklestirmek igin sosyal ve gevresel
sorumluluklarimizi, stirdirtilebilirligi uzun vadeli is strateji-
mize entegre ederek benimsiyoruz.

Getinge, strdurtlebilirlik galigmalarimizi daha da
etkin hale getirmek ve galisanlarin katimini saglamak
icin bir Strdirdlebilirlik organizasyonu olusturmustur.
Surdurtlebilirlik organizasyonu, stirdtrilebilirlik 6lgtimlerini
ve bunlari raporlama yéntemlerimizi tanimlar ve sonrasinda
gelistirir. Getinge, Yillik Getinge Raporunun bir pargasi
olarak stirdurilebilirlik hedeflerine yonelik ilerlemesini
raporlamakta ve; mevcut durumda, olumlu sirdirtlebilir
gelismeye olan kararlihigini daha iyi gdstermek igin Global
Raporlama inisiyatifi (GRI) Siirdiriilebilirlik Raporlama
Standartlarini temel alan agiklamalari igeren bir
Surdurtlebilirlik Raporu hazirlama konusunda galigsmaktadir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik

Surdurdlebilir bir topluma katki saglamak gevresel hedefi-
mizdir. Enerji ve dogal kaynaklarin kullanimini optimum hale
getirmekte, havaya salinan emisyonlari en aza indirmekte ve
atik yonetiminin gevreye etkisini azaltmakta kararlyiz. Tim
calisanlarimizdan politikalarimiza ve prosedurlerine uygun
olarak asagidakileri yapmasini bekliyoruz.

« TUm gevre yasalari ve yonetmeliklerine uyma
« Kendi etkinliklerine gevresel degerlendirmeleri dahil
etme

Sirket dlizeyinde tiim Uretim birimlerinin, ISO: 14001
standardiyla (Cevre Yonetim Sistemleri) uyumlu yonetim
sistemlerini uygulamaya koymasini ve sertifikalandirmasini
ve ISO 14001 ile uyumluluga yonelik olarak yeni tesisler/satin
almalar icin uygulama planlarini yrdrlilikte bulundurma-
larini bekliyoruz.

Ayrica asagidaki gevre hedeflerini ve dlgltlerini olustur-
duk:

« Uretim ve sirket araglarinda CO, emisyonlarinin
azaltiimasi

« Uretimde enerji tiiketiminin azaltiimasi

« Uretimde tehlikeli atik miktarinin azaltiimasi

« Uretimde tiim tehlikeli olmayan atiklar icin geri
déntisim programlari olusturma

Ek bilgi icin lUtfen Yillik Getinge Raporuna bakin veya
HR@getinge.com adresine e-posta géndererek Getinge
Surdurdlebilirlik organizasyonuyla iletisime gegin.

Politik etkinlikler

Herkes politik etkinliklere katiimakta 6zglirdir. Ancak
bunu, sadece bog zamanlarimizda ve kendi adimiza yapa-
biliriz. Getinge siyasi partileri desteklemez ve siyasi bagis
yapmaz. Getinge'nin yénetiminden agik bir yazili izin alin-
madan Getinge'nin adini, stiresini, fonlarini veya tesislerini,
varliklarini veya diger kaynaklarini dogrudan veya dolayl
olarak siyasi amaclar veya katki saglama amaciyla kullana-
mayiz veya kullaniyor izlenimini veremeyiz.

Diinya genelindeki hayir isleri

Getinge'nin faaliyet gosterdigi topluluklara olumlu ve
strdurdlebilir bir katki saglamaya galislyoruz. Toplumsal
etkinliklere katilmanizi destekliyoruz. Bagislar genellikle,
Getinge'nin farkl birimlerdeki ve bolgelerdeki odak
noktalarina uygun olarak, tibbi teknoloji alanindaki
ylksek kaliteli arastirma ve gelistirme girisimlerine yapilir.
Egitim yatirimlar, stirdtrilebilir ve sorumlu bir sirket
olarak Getinge'nin hedefleriyle de uyumludur. Egitim
veya Arastirma Bagislariyla ilgili ek bilgiler icin Ittfen
Getinge'nin Bagis Politikasina bakin.

KAYNAKLAR

1. Sirket ici Kaynaklar
a. Getinge Cevre Politikasi
b. Bagis Kilavuzu

2.Sirket DigI Kaynaklar
a. BM Kiiresel Ilkeler Stirdiirtilebilir Gelisim Hedefleri (SDG'ler)
www.unglobalcompact.org/sdgs
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