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1. Streszczenie 

Celem niniejszej Globalnej Polityki Prywatności Danych („ Globalna Polityka ”) jest określenie 

głównych wymagań dotyczących prywatności danych oraz zapewnienie kierownictwu, 

pracownikom i konsultantom Getinge wskazówek dotyczących ich codziennej pracy związanej z 

Przetwarzaniem Danych Osobowych. 

Firma Getinge zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami i regulacjami dotyczącymi ochrony danych. Prywatność zawsze będzie najwyższym 

priorytetem w naszych codziennych działaniach.  

Niniejsza Globalna polityka dotyczy wszystkich pracowników, dyrektorów i partnerów biznesowych 

działających w imieniu Getinge. 

 

2. Definicje 

W niniejszej Polityce globalnej następujące terminy mają następujące znaczenie: 

Administrator Danych  Podmiot prawny, który samodzielnie lub 

wspólnie z innymi podmiotami określa cele i 

sposoby Przetwarzania Danych Osobowych. 

Procesor danych Podmiot prawny przetwarzający dane 

osobowe w imieniu administratora danych. 

Ocena skutków dla ochrony danych  Systematyczny proces oceny projektu, 

procesu lub rozwiązania pod kątem ich wpływu 

na ochronę danych. 

Przepisy dotyczące ochrony danych  Wszelkie obowiązujące przepisy i regulacje 

dotyczące ochrony danych, w tym między 

innymi RODO. 

Podmiot danych  Osoba fizyczna, której Dane Osobowe 

dotyczą. 

RODO  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

Zastrzeżenie: Niniejsza Polityka globalna została przetłumaczona przy użyciu tłumaczenia 

maszynowego. W przypadku sprzeczności między oryginalną wersją angielską a niniejszą wersją 

przetłumaczoną, wersja angielska jest nadrzędna. 
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w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE. 

Dane osobiste  Wszelkie informacje dotyczące osoby, której 

dane dotyczą. Osoba, której dane dotyczą, to 

osoba, którą można bezpośrednio lub 

pośrednio zidentyfikować za pomocą imienia i 

nazwiska, numeru identyfikacyjnego, danych o 

lokalizacji, identyfikatora internetowego lub 

czynników szczególnych określających 

fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, 

psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub 

społeczną tożsamość osoby fizycznej osoba. 

Dane osobowe obejmują również dane 

kontaktowe pracowników, takie jak służbowe 

adresy e-mail i osoby kontaktowe.  

Naruszenie danych osobowych  Naruszenie bezpieczeństwa prowadzące do 

przypadkowego lub niezgodnego z prawem 

zniszczenia, utraty, zmiany, nieuprawnionego 

ujawnienia lub dostępu do Danych Osobowych 

przesyłanych, przechowywanych lub w inny 

sposób Przetwarzanych.  

Przetwarzanie danych osobowych  Jakakolwiek operacja lub zestaw operacji 

wykonywanych na Danych Osobowych lub 

zestawach Danych Osobowych, niezależnie od 

tego, czy są one zautomatyzowane, jak np. 

rozpowszechnianie lub udostępnianie w inny 

sposób, dopasowywanie lub łączenie, 

ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. 

Przetwarzanie obejmuje również przeglądanie 

Danych Osobowych.  

Specjalne kategorie danych osobowych - Wszystkie dane osobowe wskazujące 

bezpośrednio lub pośrednio na pochodzenie 

rasowe lub etniczne żyjącej osoby fizycznej, jej 

poglądy polityczne, przekonania filozoficzne 

lub religijne, orientację seksualną, 

przynależność i działalność związkową, dane 

genetyczne lub biometryczne oraz dane 

dotyczące zdrowia lub życia seksualnego. 

Organ nadzorczy  Niezależny organ publiczny odpowiedzialny za 

monitorowanie przestrzegania przepisów o 

ochronie danych. 
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3. Zakres i cel 

Niniejsza Globalna polityka dotyczy wszystkich spółek Getinge, jej spółek zależnych i wspólnych 

operacji (łącznie „ Getinge ”) i dotyczy wszystkich naszych pracowników, a także konsultantów i 

personelu agencyjnego, którzy pracują w siedzibie Getinge lub pod kierownictwem Getinge 

(wszyscy, o których mowa w w niniejszej Globalnej Polityce jako „ pracownicy ”). Ogólna zasada 

jest taka, że niniejsza Polityka globalna ma zastosowanie do całego przetwarzania danych 

osobowych w firmie Getinge. Wyjątki mają zastosowanie wyłącznie w przypadkach określonych w 

niniejszej Polityce globalnej. 

Celem niniejszej Polityki globalnej jest zapewnienie: 

a) Ogólna wiedza na temat danych osobowych i obowiązujących przepisów o ochronie 

danych 

b) Wskazówki dotyczące wymagań prawnych, które mają podstawowe znaczenie dla firmy 

Getinge  

c) Wymagania firmy Getinge podczas przetwarzania danych osobowych  

d) Instrukcje, których należy przestrzegać, gdy Getinge przetwarza dane osobowe 

Poprzez niniejszą Globalną Politykę zobowiązujemy się do ochrony Danych Osobowych zgodnie z 
Przepisami o Ochronie Danych. 

 

4. Zakres zastosowania 

Konkretne o możliwości zastosowania 

Niniejsza Polityka globalna ma zastosowanie do: 

a) Przetwarzanie Danych Osobowych w procesach biznesowych 

b) Funkcje, rozwiązania lub usługi informatyczne służące do Przetwarzania Danych 

Osobowych 

c) Narzędzia takie jak Outlook, PowerPoint, Word i Excel 

d) Sytuacje, w których firma Getinge dostarcza produkty lub usługi, które będą obejmować 

Przetwarzanie danych osobowych w imieniu strony trzeciej, np. rozwiązania informatyczne 

dostarczane szpitalom 

e) Wszystkie inne sytuacje, w których Getinge jest administratorem danych, podmiotem 

przetwarzającym dane i/lub współadministratorem, zgodnie z opisem w niniejszej Polityce 

globalnej  

Do określonych operacji mogą być wymagane inne wymagania niż określone w niniejszej Polityce 

globalnej, takie jak wymagania dotyczące bezpieczeństwa IT. Oprócz niniejszej Polityki globalnej 

mogą obowiązywać dodatkowe instrukcje i wytyczne dotyczące przetwarzania danych osobowych, 

które mają zastosowanie do określonych zespołów Getinge.  

Obowiązujące przepisy, lokalne wymagania i odstępstwa 

Niniejsza Globalna polityka opiera się na europejskich przepisach i regulacjach dotyczących 

ochrony danych, ale jest istotna i ma zastosowanie do wszystkich procesów przetwarzania danych 

osobowych przez firmę Getinge również poza UE/EOG. Powody, dla których europejskie przepisy i 
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regulacje dotyczące ochrony danych mają zastosowanie do takiego Przetwarzania, mogą być na 

przykład następujące: 

a) Przetwarzanie dotyczy procedur, systemów, procedur lub decyzji przyjętych przez centralę 

Getinge z siedzibą w UE/EOG 

b) Przetwarzanie dotyczy towarów i usług oferowanych Podmiotom danych na terenie 

UE/EOG lub monitorowania ich zachowania  

c) Uznaje się, że podmiot spoza UE/EOG ma siedzibę w UE/EOG, np. ze względu na 

posiadanie pracowników w UE/EOG 

Gdy lokalne przepisy i regulacje dotyczące ochrony danych nakładają wymagania inne lub bardziej 

rygorystyczne niż te nałożone przez niniejszą Globalną politykę, firma Getinge będzie przestrzegać 

takich praw i przepisów. W przypadku sprzeczności praw i/lub przepisów z niniejszą Polityką 

globalną pierwszeństwo mają bardziej rygorystyczne wymagania. Aby uzyskać dalsze wskazówki, 

skontaktuj się z Zespołem ds. Prywatności Danych.  

Dane zanonimizowane i pseudonimizowane  

Niniejsza Globalna polityka nie ma zastosowania do informacji, które są całkowicie anonimowe, tj. 

informacji, których nie można powiązać z możliwą do zidentyfikowania osobą. Dzięki rozwiązaniom 

technicznym dostępnym na dzisiejszym rynku istnieje wiele różnych sposobów identyfikacji osób 

za pomocą odpowiednich narzędzi technicznych. Należy pamiętać, że w praktyce anonimizacja 

może być skomplikowana.  

Niniejsza Polityka Globalna nie dotyczy informacji, które zostały poddane tzw. pseudonimizacji, tj. 

informacji, które można powiązać z osobą fizyczną za pomocą innego zestawu informacji (takiego 

jak „klucz”). Pseudonimizowane dane są nadal uważane za dane osobowe.  

NOTATKA! 

Dane osobowe nie są uważane za zanonimizowane, gdy dane przechowywane przez firmę 

Getinge w połączeniu z innymi danymi przechowywanymi przez inną firmę Getinge lub osobę 

trzecią mogą być powiązane z konkretną osobą. Na przykład statyczne i dynamiczne adresy IP 

są uważane za dane osobowe, ponieważ numer IP można powiązać z osobami fizycznymi, jeśli 

jest on połączony z informacjami przechowywanymi przez operatora internetowego. Nie ma 

znaczenia, że firma Getinge nie może uzyskać dostępu do informacji przechowywanych przez 

osobę trzecią, tj. nadal są one uważane za dane osobowe. 

 

5. Odpowiedzialność za zgodność 

Zespół ochrony danych  

Organizacja ochrony danych osobowych firmy Getinge oraz zespół ds. ochrony danych osobowych 

są opisane w dyrektywie w sprawie zarządzania prywatnością danych. Zespół ds. Prywatności 

Danych utrzymuje niezbędną wiedzę ekspercką w dziedzinie prywatności danych.  

Zespół ds. prywatności danych będzie postrzegany jako partner do dyskusji w firmie Getinge, a 

opinia zespołu ds. prywatności danych będzie miała należytą wagę w kwestiach związanych z 

prywatnością danych. 
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Patrz dalej: Dyrektywa w sprawie zarządzania prywatnością danych  

Odpowiedzialność spółek Getinge 

Ostatecznym obowiązkiem każdej firmy Getinge jest przestrzeganie przepisów prawa, regulacji, 

wewnętrznych decyzji Getinge, procesów i procedur przedstawionych w niniejszej Polityce 

globalnej. Patrz także Sekcja 19 dotycząca ról i obowiązków.  

Zgłaszanie ryzyka 

Firma Getinge będzie dążyć do pełnego przestrzegania wszystkich Przepisów dotyczących 

ochrony danych oraz do proaktywnego rozwiązywania i korygowania praktyk biznesowych, które 

prowadzą lub potencjalnie mogą prowadzić do naruszeń. Zachęcamy i oczekuje się od każdego 

pracownika zgłaszania wszelkich incydentów lub podejrzeń niezgodności z zapewnieniem, że 

osoby działające w dobrej wierze nie spotkają się z odwetem ani innymi negatywnymi 

konsekwencjami. Oczekuje się, że pracownicy będą zgłaszać do Zespołu ds. Prywatności Danych 

obawy związane z ryzykiem związanym z prywatnością danych i/lub podejrzeniem niezgodności. 

Wątpliwości można również zawsze zgłaszać zgodnie z sekcją 18.  

6. Ogólne wymagania, gdy firmy Getinge przetwarzają 
dane osobowe jako administratorzy lub 
współadministratora 

Kontroler  

Gdy firma Getinge przetwarza dane osobowe, może to robić z własnej inicjatywy, określając, 

dlaczego i w jaki sposób dane osobowe będą przetwarzane. Jeśli firma Getinge określa środki (jak) 

i cele (dlaczego) Przetwarzania Danych Osobowych, nazywa się ją Administratorem Danych.  

PRZYKŁAD 

Jeśli firma Getinge gromadzi dane osobowe swoich pracowników w celu comiesięcznego 

wypłacania wynagrodzeń, firma Getinge określa cele i sposoby przetwarzania, w związku z 

czym jest uważana za administratora danych w zakresie przetwarzania danych osobowych. 

Współadministrator 

W pewnych okolicznościach dwóch lub więcej Administratorów Danych może wspólnie określić 

cele (dlaczego) i środki (jak) Przetwarzania Danych Osobowych. Na przykład firma Getinge może 

dzielić rolę administratora danych z jednym lub większą liczbą podmiotów wewnętrznych i/lub 

zewnętrznych. Nazywa się to współadministrowaniem.  

W przypadku relacji współadministratora istnieje prawny wymóg zawarcia umowy o 

współadministrowanie w celu określenia odpowiednich obowiązków Administratorów danych. 

Firma Getinge zapewni stosowanie odpowiedniego szablonu dostępnego w Intranecie. 

PRZYKŁAD 

Jeśli firma Getinge przeprowadzi badanie badawcze wraz ze szpitalem, w ramach którego firma 

Getinge i szpital we współpracy określą, dlaczego i w jaki sposób dane osobowe będą 
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przetwarzane w ramach projektu, firmę Getinge i szpital można uznać za współadministratorów i 

w w takim przypadku konieczne jest zawarcie umowy o współadministrowanie. 

Podstawowe wymagania dotyczące gromadzenia i przetwarzania danych 

osobowych 

Dane Osobowe mogą być Przetwarzane wyłącznie w określonych, jednoznacznych i prawnie 

uzasadnionych celach. Aby cele można było uznać za zgodne z prawem, planowane 

Przetwarzanie musi, niezależnie od tego, czy Osoba, której dane dotyczą, wyraziła zgodę na 

Przetwarzanie: 

a) Mają uzasadniony cel biznesowy i nie mogą naruszać żadnych przepisów o ochronie 
danych ani innych przepisów; 

b) być proporcjonalne i niezbędne do realizacji celów; 
c) Nie być wykorzystywane w sposób, który ma nieuzasadniony negatywny wpływ na Osoby, 

których dane dotyczą; I 
d) Obchodzić się z Danymi Osobowymi Podmiotów Danych wyłącznie w sposób, którego 

Podmioty Danych rozsądnie oczekiwałyby. 

Wszelkie Przetwarzanie Danych Osobowych musi być niezbędne do osiągnięcia celu 

Przetwarzania, a Osoby, których dane dotyczą, nie mogą być wprowadzane w błąd ani oszukiwane 

w odniesieniu do celów lub zakresu Przetwarzania ich Danych Osobowych. Dane Osobowe nie 

mogą być Przetwarzane w jakikolwiek sposób niezgodny z celami, o których Osoba, której dane 

dotyczą, została poinformowana. Ponadto Dane Osobowe Przetwarzane przez spółki Getinge 

muszą być dokładne, aw razie potrzeby aktualizowane. 

Podstawa prawna Przetwarzania Danych Osobowych  

Ogólne informacje o podstawie prawnej 

Getinge może przetwarzać dane osobowe tylko wtedy, gdy spełniony jest co najmniej jeden z 

poniższych warunków: 

a) Zgoda. Osoba, której dane dotyczą, wyraziła uprzednią zgodę na przetwarzanie w 
określonym celu (celach). Patrz poniżej w niniejszej sekcji 6 dotyczącej zgody i 
wycofania zgody. 

b) Obowiązek wynikający z prawa. Firma Getinge musi przetwarzać dane osobowe w 
celu wypełnienia obowiązku prawnego, któremu podlega firma Getinge (takiego jak 
przekazanie organom podatkowym informacji o dochodzie podatkowym). 

c) Wykonanie umowy. Przetwarzanie Danych Osobowych jest niezbędne, aby firma 
Getinge mogła wypełnić swoje zobowiązania wynikające z umowy zawartej z Osobą, 
której dane dotyczą (takie jak przechowywanie danych konta bankowego w celu 
wypłaty wynagrodzenia w ramach umowy o pracę). 

d) Uzasadniony interes firmy Getinge. Firma Getinge może przetwarzać Dane 
osobowe w uzasadnionych celach w ramach swojej działalności (takich jak 
prowadzenie bazy danych zawierającej informacje o klientach lub partnerach 
biznesowych bądź gromadzenie nazwisk i numerów telefonów osób kontaktowych w 
nagłych wypadkach dla swoich pracowników), z wyjątkiem przypadków, w których 
nadrzędny charakter mają interesy firmy Getinge interesy lub podstawowe prawa i 
wolności osoby, której dane dotyczą. W przypadku zastosowania tej podstawy 
prawnej należy określić konkretny interes, o którym mowa, i poinformować o nim 
osobę, której dane dotyczą. 

e) Inny. Istnieją inne rzadkie podstawy, na których Dane Osobowe mogą być 



Globalna polityka prywatności danych v3  

 

Wydruki i kopie niniejszego dokumentu należy przed użyciem sprawdzić pod kątem ważności i poprawności. Strona7 z 18 

Przetwarzane, a mianowicie ochrona żywotnych interesów Osoby, której dane 
dotyczą, lub zadania realizowane w interesie publicznym.  

Zgoda i cofnięcia zgody 

Firmy Getinge powinny wykorzystywać zgodę tylko wtedy, gdy nie można użyć innej podstawy 

prawnej. Jeśli zgoda jest stosowana jako podstawa prawna, firma Getinge musi być w stanie 

wykazać, że Osoba, której dane dotyczą, wyraziła zgodę na Przetwarzanie danych osobowych i że 

taka zgoda jest ważna. Wstępnie zaznaczone pola, milczenie lub bezczynność nigdy nie stanowią 

zgody. W stosownych przypadkach należy uzyskać odrębne zgody dla różnych celów 

Przetwarzania.  

Zgoda jest:  

a) Podane bez podlegania innym warunkom; 
b) Poinformowany (patrz poniżej w tej sekcji dotyczącej informacji dla osób, których dane 

dotyczą); 
c) Podane dobrowolnie (osoba, której dane dotyczą, nie może czuć się zmuszana do 

wyrażenia zgody); I 
d) Konkretna i jednoznaczna (osoba, której dane dotyczą musi być świadoma zakresu 

zgody). 

Zgoda musi być wyrażona w formie pisemnej lub elektronicznej. Należy wyraźnie wskazać, czy 

Osoba, której dane dotyczą, akceptuje proponowane Przetwarzanie Danych Osobowych. Zgoda 

nie może być udzielona poprzez milczenie lub bezczynność.  

Osoba, której dane dotyczą, może w dowolnym momencie wycofać udzieloną zgodę. W przypadku 

wycofania zgody zainteresowana firma Getinge zaprzestanie Przetwarzania Danych Osobowych 

Podmiotu Danych w zakresie, w jakim Przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody. Oznacza to, 

że wszystkie Dane Osobowe dotyczące osoby, która wycofała zgodę, muszą zostać usunięte lub 

zanonimizowane, w tym Dane Osobowe we wszelkich kopiach zapasowych.  

Dodatkowe wymagania dotyczące przetwarzania szczególnych kategorii danych 
osobowych 

Specjalne kategorie danych osobowych, często nazywane „wrażliwymi danymi osobowymi”, są 

objęte specjalną ochroną i nie powinny być przetwarzane przez firmę Getinge, z wyjątkiem 

szczególnych okoliczności.  

Przetwarzanie Szczególnych kategorii Danych Osobowych może odbywać się tylko wtedy, gdy 

istnieje podstawa prawna do Przetwarzania, jak opisano powyżej w niniejszej Sekcji 6. Ponadto 

dane te mogą być Przetwarzane tylko wtedy, gdy spełniony jest co najmniej jeden z poniższych 

warunków: 

a) Osoba, której dane dotyczą, udzieliła wyraźnej zgody na przetwarzanie w określonym celu 

(celach); 

b) Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania praw 

Administratora Danych lub Podmiotu Danych w zakresie prawa pracy, w zakresie 

dozwolonym przez przepisy prawa krajowego lub układy zbiorowe; 

c) Przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń prawnych; 

Lub 

d) Przetwarzanie jest niezbędne do celów profilaktyki lub medycyny pracy, do oceny 

zdolności pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub 

leczenia.  
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Firma Getinge powinna generalnie unikać przetwarzania szczególnych kategorii danych 

osobowych i może to robić tylko wtedy, gdy zachodzi co najmniej jedna z powyższych sytuacji. 

Mogą również obowiązywać lokalne wyjątki.  

NOTATKA! 

Wyraźna zgoda obejmuje wymogi zwykłej zgody, jak opisano powyżej w niniejszym punkcie 6 w 

odniesieniu do zgody i wycofania zgody. Ponadto osobie fizycznej należy wyraźnie przedstawić 

możliwość wyrażenia zgody lub niezgody na proponowane Przetwarzanie Danych Osobowych. 

Dane Osobowe w zakresie przestępstw i wyroków skazujących 

Firma Getinge nie będzie przetwarzać żadnych Danych osobowych dotyczących przestępstw lub 

wyroków skazujących, w tym podejrzeń, z wyjątkiem przypadków dozwolonych lub wymaganych 

przez obowiązujące przepisy prawa i regulacje. Należy pamiętać, że istnieje ogólny zakaz 

Przetwarzania tego typu Danych Osobowych. Jednak wyjątki można znaleźć w krajowych 

przepisach ustawowych i wykonawczych.  

Różne działy Getinge mogą mieć obowiązek przetwarzania danych osobowych związanych z 

przestępstwami, wyrokami skazującymi lub powiązanymi podejrzeniami. Na przykład w kontekście 

dochodzeń i/lub badania due diligence istnieją wymagania (o ile jest to zgodne z obowiązującym 

prawem i regulacjami) dotyczące działu prawnego, zgodności i zarządzania w zakresie ustalania 

faktów i sprawdzania przeszłości firm i/lub personelu na odpowiednich stanowiskach. 

NOTATKA! 

Przed Przetwarzaniem jakichkolwiek Danych Osobowych dotyczących rejestrów karnych, 

przestępstw, wyroków skazujących lub powiązanych podejrzeń należy zawsze konsultować się z 

Zespołem ds. Prywatności Danych.  

Informacje dla osób, których dane dotyczą 

Getinge przekaże Osobom, których dane dotyczą, pisemne powiadomienie zawierające informacje 

na temat: 

a) Nazwa i dane kontaktowe podmiotu będącego Administratorem Danych; 
b) Rodzaje Przetwarzanych Danych Osobowych i powiązane cele Przetwarzania; 
c) Podstawa prawna Przetwarzania; 
d) Jak długo dane osobowe będą przechowywane; 
e) Odbiorcy lub kategorie odbiorców Danych Osobowych;  
f) Informacje o prawach osoby, której dane dotyczą, zgodnie z ust8 poniżej; I 
g) Jeśli dotyczy: 

i. dane kontaktowe do odpowiedzialnego Inspektora Ochrony Danych; 
ii. skąd pozyskano Dane Osobowe; 
iii. konsekwencje, jeśli Podmiot Danych nie poda swoich Danych Osobowych; 
iv. Zamiary firmy Getinge dotyczące przekazywania Danych osobowych poza 

UE/EOG zgodnie z sekcją9 poniżej; I 
v. Informacje o profilowaniu. 

Zespół ds. prywatności danych udostępnia szablony informacji o ochronie prywatności, z których 

należy zawsze korzystać, gdy firma Getinge musi poinformować osoby, których dane dotyczą, o 

przetwarzaniu danych osobowych. Szablony zawierają dalsze instrukcje dotyczące informacji, 

które należy przekazać osobom, których dane dotyczą.  
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Obowiązkiem każdej firmy Getinge jest zapewnienie i wykazanie, że jej informacje o ochronie 

prywatności są wystarczające i kompletne oraz że są zgodne z Przepisami o ochronie danych. 

Ponadto, jeśli to konieczne, firmy Getinge przetłumaczą informacje o ochronie prywatności na 

lokalny język. 

W odniesieniu do pracowników informacje o Przetwarzaniu Danych Osobowych są zazwyczaj 

zawarte w Polityce Prywatności Pracownika, którą pracownicy otrzymują wraz z umową o pracę. 

Każda spółka Getinge zapewnia, aby jej Informacja o ochronie prywatności pracowników była 

łatwo dostępna dla pracowników i aktualna, a także zawierała wystarczające informacje o tym, jak 

firma przetwarza dane osobowe pracowników.  

Zmienione cele Przetwarzania Danych Osobowych 

Przed zmianą celów przetwarzania danych osobowych firma Getinge: 

a) Ocenić legalność Przetwarzania Danych Osobowych i udokumentować ocenę zgodnie z 
sekcją 7 poniżej; 

b) Dostarczyć Osobie, której dane dotyczą, pisemną informację opisującą zmiany celów 
Przetwarzania; I 

c) Jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, uzyskaj nową zgodę od osoby, której 
dane dotyczą. 

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Ogólne informacje o profilowaniu  

Profilowanie obejmuje dowolną formę zautomatyzowanego Przetwarzania Danych Osobowych, 

które ma na celu ocenę aspektów osobistych Osoby, której dane dotyczą, przewidywanie lub 

analizę wyników pracy, sytuacji ekonomicznej, lokalizacji, stanu zdrowia, osobistych preferencji, 

zainteresowań, wiarygodności lub zachowania Osoby, której dane dotyczą, zachowanie, 

zachowanie klienta, lokalizacja lub ruch.  

Profilowanie jest często wykorzystywane do przewidywania poszczególnych osób na podstawie 

danych z różnych źródeł i dokonywania odliczeń statystycznych. Celem Przetwarzania może być 

analiza cech lub wzorców zachowań Osoby, której dane dotyczą, w celu przyporządkowania jej do 

określonej grupy lub kategorii. Umożliwia to administratorowi danych przewidywanie na przykład 

zainteresowań osoby, której dane dotyczą, zdolności do wykonania zadania lub prawdopodobnego 

zachowania.  

 

 

 

PRZYKŁADY 

Profilowanie może na przykład polegać na analizie zachowania danej osoby na stronach 

internetowych za pomocą identyfikatorów plików cookie lub adresów IP w celu wysyłania 

spersonalizowanej reklamy dotyczącej określonych produktów lub usług. Inny przykład 

profilowania dotyczy analizy wcześniejszych zakupów w celu przewidywania przyszłych 

zakupów. W związku z tym profilowanie jest metodą powszechnie stosowaną w związku z 
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marketingiem bezpośrednim i mediami społecznościowymi, ale może być również 

wykorzystywane do innych działań związanych z przetwarzaniem, takich jak badania naukowe.  

Decyzje oparte na profilowaniu 

Decyzja podjęta przez spółkę Getinge na podstawie profilowania jest dozwolona tylko wtedy, gdy: 

a) jest to bezwzględnie niezbędne do zawarcia lub wykonania umowy między Osobą, której 
dane dotyczą, a Administratorem (wyjątek ten należy interpretować zawężająco);  

b) jest wyraźnie dozwolona przez prawo, w tym do celów monitorowania i zapobiegania 
oszustwom i uchylaniu się od płacenia podatków, prowadzonych zgodnie z przepisami, 
standardami i zaleceniami instytucji lub krajowych organów nadzoru oraz w celu 
zapewnienia bezpieczeństwa i niezawodności usługi świadczonej przez firmę Getinge; Lub 

c) osoba, której dane dotyczą, wyraziła wyraźną zgodę. 

Wymagania  

Spółki Getinge podczas profilowania zapewnią, że: 

a) Przetwarzać tylko niezbędne Dane Osobowe do realizacji celu; 
b) Dostarczyć osobom, których dane dotyczą, wystarczające informacje o profilowaniu 

zgodnie z sekcją 6. Jeżeli profilowanie dotyczy zautomatyzowanego podejmowania 
decyzji, Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do uzyskania wyjaśnienia podjętej 
decyzji oraz informacji o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec takiej decyzji; 

c) Stosować odpowiednie procedury matematyczne lub statystyczne do profilowania; 
d) Wdrożyć odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zgodnie z sekcją0 ; I 
e) Zabezpiecza Dane Osobowe w sposób uwzględniający potencjalne ryzyko dla praw i 

interesów Podmiotów Danych i który między innymi zapobiega dyskryminacyjnym skutkom 
osób fizycznych na podstawie Szczególnych Kategorii Danych Osobowych lub 
skutkującym środkami mającymi takie skutki efekt.  
 

NOTATKA! 

Profilowanie jest wstępnie zatwierdzane przez Zespół ds. Prywatności Danych przed jego 

przeprowadzeniem.  

Przechowywanie, przechowywanie i usuwanie danych osobowych 

Spółki Getinge zapewnią, że dane osobowe nie będą przetwarzane dłużej niż: 

a) niezbędne w związku z celem (celami) Przetwarzania; I 
b) dozwolone przez przepisy o ochronie danych.  

Spółki Getinge wdrożą przetwarzanie, aby zapewnić spełnienie wymagań określonych w tej sekcji.  

 

 

NOTATKA! 

Niektóre kraje (np. Rosja i Chiny) wymagają, aby wszystkie dane osobowe dotyczące ich 

obywateli były przechowywane w granicach kraju. W innych krajach mogą istnieć wymagania 

dotyczące lokalnego przechowywania określonych Danych Osobowych, jeśli są one 

przetwarzane w określonych celach (np. Szwecja wymaga przechowywania informacji 

księgowych w obrębie swoich granic). Wymogi dotyczące lokalizacji zwykle nie uniemożliwiają 
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firmie Getinge przechowywania kopii Danych osobowych w innym miejscu, jeśli takie 

przechowywanie jest konieczne.  

 

7. Ocena i dokumentacja przetwarzania 

Rejestr czynności przetwarzania 

Jeśli jest to wymagane przez przepisy o ochronie danych, spółki Getinge są odpowiedzialne za 

prowadzenie rejestru działań związanych z przetwarzaniem danych. Wszystkie zapisy będą 

przechowywane w narzędziu zgodności wybranym i obsługiwanym przez zespół ds. prywatności 

danych. Więcej informacji można znaleźć na stronie Intranet dotyczącej prywatności danych.  

Wymagania zawarte w tej sekcji mają zastosowanie zarówno wtedy, gdy firmy Getinge działają 

jako administratorzy danych, jak i podmioty przetwarzające dane.  

Ocena legalności przed rozpoczęciem nowej czynności przetwarzania 

Przed rozpoczęciem nowej czynności Przetwarzania lub wprowadzeniem zmian w bieżącym 

działaniu spółki Getinge ocenią zgodność z prawem Przetwarzania danych osobowych i 

udokumentują tę ocenę. Dotyczy to również wszelkich trwających czynności Przetwarzania, które 

wcześniej nie zostały ocenione i/lub udokumentowane.  

Wymagania zawarte w tej sekcji mają zastosowanie zarówno wtedy, gdy firmy Getinge działają 

jako administratorzy danych, jak i podmioty przetwarzające dane.  

Oceny skutków dla ochrony danych  

Jeżeli Przetwarzanie Danych Osobowych może wiązać się z wysokim ryzykiem naruszenia praw i 

wolności Osób, których dane dotyczą, spółki Getinge przed rozpoczęciem takiego Przetwarzania 

przeprowadzą ocenę wpływu operacji Przetwarzania na ochronę Danych Osobowych ( ocena 

skutków dla ochrony danych). Ocena skutków dla ochrony danych może być szczególnie istotna, 

gdy firmy Getinge korzystają z nowych technologii i bierze pod uwagę charakter, zakres, kontekst i 

cele Przetwarzania.  

Oceny skutków dla ochrony danych są zawsze przeprowadzane przez zespół ds. prywatności 

danych w imieniu firmy Getinge. Firma Getinge będzie współpracować z Zespołem ds. Prywatności 

Danych w trakcie przeprowadzania oceny, w tym między innymi dostarczania niezbędnych 

informacji.  

 

8. Podmiot danych prawa 

Obsługa żądań osób, których dane dotyczą 

Poniższe zasady mają zastosowanie do żądań osób, których dane dotyczą: 

a) Wszystkie wnioski od osób, których dane dotyczą, będą niezwłocznie przekazywane i 
obsługiwane przez zespół ds. ochrony danych.  

b) Osoby, których dane dotyczą, nie mogą ponosić negatywnych konsekwencji podczas 
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wykonywania praw osób, których dane dotyczą.  
c) Wszystkie wnioski osób, których dane dotyczą, będą traktowane z zachowaniem 

poufności.  
d) Spółki Getinge będą współpracować z Zespołem ds. Prywatności Danych, aby Zespół ds. 

Prywatności Danych mógł odpowiadać na zapytania w odpowiednim czasie.  

Należy pamiętać, że prawa osób, których dane dotyczą, nie są bezwzględne i mogą obowiązywać 

wyjątki.  

Procesy obsługi praw osób, których dane dotyczą 

Spółki Getinge są odpowiedzialne za wdrażanie procesów pomagających zespołowi ds. 

prywatności danych w obsłudze praw osób, których dane dotyczą, do: 

a) Poproś o dostęp do danych osobowych. Obejmuje to prawo osób, których dane dotyczą, 
do otrzymywania informacji o przetwarzaniu danych osobowych dotyczących danej osoby 
oraz zapewnienie prawa do przenoszenia danych.  

b) Żądaj sprostowania niedokładnych danych osobowych. 
c) Żądać usunięcia danych osobowych. 
d) W dowolnym momencie sprzeciwić się Przetwarzaniu Danych Osobowych, gdy 

Przetwarzanie odbywa się na podstawie uzasadnionego interesu Getinge, w tym gdy 
Przetwarzanie dotyczy profilowania. 

e) Uzyskaj ograniczenie danych osobowych. 
 

9. Przekazywanie danych osobowych 

Ogólne informacje o transferach 

Dane Osobowe będą przekazywane wyłącznie w celu realizacji celu/celów Przetwarzania. 

Przekazywanie Danych Osobowych obejmuje nie tylko przesyłanie Danych Osobowych za pomocą 

wiadomości elektronicznych, takich jak poczta elektroniczna, ale obejmuje również sytuacje, w 

których można uzyskać dostęp do Danych Osobowych lub je przeglądać. Dane Osobowe uważa 

się za przekazane, nawet jeśli są tylko tymczasowo dostępne, przeglądane lub przetwarzane w 

inny sposób. 

PRZYKŁAD 

Dane Osobowe są przekazywane, gdy firma Getinge we Francji przechowuje Dane Osobowe w 

folderze, do którego dostęp mają pracownicy Getinge w Chinach (zobacz także niniejszą Sekcję 

9 dotyczącą przesyłania Danych Osobowych z UE/EOG do kraju spoza UE/EOG ).  

Przekazywanie danych osobowych z UE/EOG do kraju spoza UE/E EA 

Zasadniczo spółki Getinge w UE/EOG nie przekazują danych osobowych poza UE/EOG. Takie 

transfery mogą być dokonywane tylko wtedy, gdy jest to bezwzględnie konieczne.  

Jeśli przekazywanie danych osobowych z krajów UE/EOG do krajów spoza UE/EOG jest 

bezwzględnie konieczne, spółki Getinge zapewnią, że:  

a) takie transfery podlegają odpowiednim zabezpieczeniom zgodnie z Przepisami o ochronie 

danych, w tym między innymi przekazom opartym na: 
i. Decyzja stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony wydana przez Komisję 

Europejską; 
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ii. Standardowe klauzule umowne UE przyjęte przez Komisję Europejską; Lub 
iii. Wyraźna zgoda. 

b) w razie potrzeby dokonano oceny wpływu transferu. 

Przed przekazaniem Danych osobowych Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do otrzymania 

informacji o przekazaniu i odpowiednich odpowiednich zabezpieczeniach zgodnie z sekcją 6.  

 

10. Udostępnianie i ujawnianie danych osobowych w 
firmie Getinge 

Pracownicy i konsultanci firmy Getinge mogą udostępniać i ujawniać Dane osobowe tylko tym 

osobom w firmie Getinge, które potrzebują takich danych do wykonywania zadań służbowych i gdy 

istnieje uzasadniony cel biznesowy udostępniania lub ujawniania takich Danych osobowych. Dane 

Osobowe mogą być udostępniane lub ujawniane wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji 

celu/celów Przetwarzania. Dane osobowe nie mogą być udostępniane ani ujawniane, ponieważ 

odbiorca może „miło je mieć”.  

 

11. Procesory danych 

Ogólne informacje o klauzulach w umowach 

Obowiązkiem spółek Getinge jest, jeśli to konieczne, uwzględnienie klauzul dotyczących 

przetwarzania danych osobowych i/lub umów dotyczących przetwarzania danych w standardowych 

umowach biznesowych i umowach o pracę firmy Getinge. 

W przypadkach, gdy istniejące umowy już obowiązują, firmy Getinge w razie potrzeby aktualizują 

takie umowy o klauzule dotyczące przetwarzania danych osobowych i/lub powiązane umowy 

dotyczące przetwarzania danych.  

NOTATKA! 

Wzory umów o przetwarzanie danych dostępne na stronie Intranet dotyczącej prywatności 

danych należy zawsze stosować w przypadkach, gdy wymagana jest umowa o przetwarzanie 

danych.   

Getinge jako podmiot przetwarzający dane w odniesieniu do osób trzecich 

Jeśli firma Getinge przetwarza Dane osobowe w imieniu strony trzeciej (np. klienta), Getinge i 

strona trzecia zawierają umowę o przetwarzaniu danych. Firma Getinge zapewni stosowanie 

odpowiedniego szablonu dostępnego w Intranecie.  

PRZYKŁAD 

Getinge w większości przypadków działa jako podmiot przetwarzający dane w związku z 

dostarczaniem naszych rozwiązań programowych do szpitali. Dzieje się tak w przypadku, gdy 

firma Getinge musi uzyskać dostęp do Danych osobowych lub w inny sposób je przetwarzać, 
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gdy zapewnia pomoc techniczną w zakresie oprogramowania. W takich sytuacjach szpital 

będzie pełnić rolę administratora danych. 

Zawarcie umowy z zewnętrznym podmiotem przetwarzającym dane 

Jeśli osoba trzecia będzie przetwarzać dane osobowe w imieniu firmy Getinge (na przykład 

dostawca), firma Getinge i strona trzecia zawrą umowę o przetwarzaniu danych. Firma Getinge 

zapewni stosowanie odpowiedniego szablonu dostępnego w Intranecie. 

PRZYKŁAD 

Jeśli firma Getinge zakupi nowy system/rozwiązanie informatyczne, co oznacza, że dostawca 

systemu/rozwiązania informatycznego przetwarza dane osobowe w imieniu firmy Getinge (np. w 

umowę powierzenia przetwarzania danych. W tej sytuacji Getinge jest administratorem danych, 

a dostawca jest podmiotem przetwarzającym dane. 

Getinge jako podmiot przetwarzający dane w stosunku do innych spółek Getinge 

Jeśli firma Getinge przetwarza dane osobowe w imieniu innej firmy Getinge, strony zawierają 

wewnątrzgrupową umowę o przetwarzaniu danych. Spółki/funkcje Getinge zapewniają, że: 

a) stosowany jest odpowiedni szablon dostępny na stronie Intranet dotyczącej prywatności 

danych; Lub 

b) zawarta została już wewnątrzgrupowa umowa o przetwarzaniu danych. 

 

PRZYKŁAD 

Jeśli Getinge IT udzieli Getinge HR wsparcia, które obejmuje przetwarzanie danych osobowych 

przez Getinge IT w imieniu Getinge HR, należy zawrzeć wewnątrzgrupową umowę o 

przetwarzaniu danych. W tym przypadku Getinge IT jest podmiotem przetwarzającym dane, a 

Getinge HR jest administratorem danych.  

 

12. Techniczne i organizacyjne środki bezpieczeństwa 

Wszystkie spółki Getinge muszą przestrzegać zasad i dyrektyw Getinge dotyczących 

bezpieczeństwa informacji. Spółki Getinge wdrożą również odpowiednie środki techniczne i 

organizacyjne w celu zapewnienia poziomu bezpieczeństwa odpowiedniego do ryzyka. Przy 

wdrażaniu takich środków należy wziąć pod uwagę, co następuje: 

a) Stan sztuki; 
b) Koszt wdrożenia;  
c) Charakter, zakres i cele Przetwarzania; I 
d) Ryzyko prawdopodobieństwa i dotkliwości dla praw i wolności osób, których dane dotyczą.  

Każda firma Getinge jest odpowiedzialna za zapewnienie, że Przetwarzanie Danych Osobowych 

jest zgodne z Przepisami o Ochronie Danych, w tym za podjęcie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych, takich jak prawa dostępu, oznaczanie Danych Osobowych do 

usunięcia, automatyczne usuwanie i rejestrowanie danych. Jeśli chodzi o prawa dostępu, firmy 
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Getinge zapewniają, że dostęp do Danych osobowych odzwierciedla role pracowników i 

konsultantów, w tym w przypadku zmiany ról w Getinge.  

 

13. Rozwiązania IT Przetwarzanie Danych Osobowych 

Obowiązkiem każdej firmy Getinge jest zapewnienie, aby nowe i istniejące funkcje, rozwiązania 

i/lub usługi informatyczne wykorzystywane do przetwarzania danych osobowych były zgodne z 

Przepisami o ochronie danych, w tym między innymi z wymaganiami dotyczącymi: 

a) Prywatność z założenia i domyślnie; 
b) Przechowywanie danych; 
c) Żądania osób, których dane dotyczą, w tym możliwość przenoszenia danych; 
d) Wystarczające techniczne i organizacyjne środki bezpieczeństwa; I 
e) Prawa dostępu. 

Przed użyciem nowego rozwiązania informatycznego i przed wprowadzeniem zmian w istniejącym 

rozwiązaniu informatycznym firmy Getinge w odpowiednim czasie poinformują Zespół ds. 

prywatności danych o zagrożeniach dla prywatności, celach i przetwarzanych danych osobowych. 

Zespołowi ds. Prywatności Danych zostaną również przekazane informacje o Przetwarzaniu 

Danych Osobowych w istniejących rozwiązaniach informatycznych.  

Patrz dalej: Dyrektywa w sprawie bezpieczeństwa informacji 

 

14. Prywatność z założenia i domyślnie 

Podczas opracowywania, projektowania, wybierania i korzystania z aplikacji, usług i produktów, 

które obejmują przetwarzanie danych osobowych, należy wziąć pod uwagę zasady ochrony 

prywatności w fazie projektowania i domyślnej. Zasady te powinny być realizowane zarówno w 

momencie ustalania sposobów Przetwarzania, jak i w czasie samego Przetwarzania.  

Prywatność w fazie projektowania to koncepcja i podejście do inżynierii systemów, które 

uwzględniają ochronę danych w całym procesie inżynieryjnym. Prywatność w fazie projektowania 

koncentruje się na zapewnieniu, że prywatność jest od samego początku osadzona w technologii 

informacyjnej, procesach biznesowych, przestrzeniach fizycznych i infrastrukturze sieciowej.  

Firma Getinge powinna dopilnować, aby jej systemy i procesy były specjalnie zaprojektowane z 

myślą o ochronie danych. Ochrona danych nie powinna być późniejsza, ale wbudowana w sposób, 

w jaki jednostka prowadzi swoją działalność. 

Prywatność domyślna oznacza, że Administrator Danych wdroży mechanizmy zapewniające, że 

domyślnie Przetwarzane są tylko niezbędne Dane Osobowe dla każdego konkretnego celu 

Przetwarzania, a w szczególności nie są one gromadzone ani przechowywane w zakresie 

wykraczającym poza to, co jest niezbędne do tych celów, zarówno pod względem ilość danych i 

czas ich przechowywania. W szczególności wdrożone mechanizmy zapewniają, że domyślnie 

Dane Osobowe nie są udostępniane nieokreślonej liczbie osób. 

PRZYKŁAD 
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Na przykład istotne byłoby uwzględnienie prywatności w fazie projektowania i domyślnej, gdy 

Getinge buduje nowe systemy informatyczne do przechowywania lub uzyskiwania dostępu do 

Danych Osobowych, opracowuje zasady lub strategie, które mają wpływ na prywatność danych, 

inicjuje udostępnianie Danych Osobowych lub ich wykorzystywanie do nowych celów.  

Projektowanie projektów, procesów, produktów lub systemów z myślą o prywatności w fazie 

projektowania i domyślnej na początku ma kilka zalet, w tym:  

a) Możliwość identyfikacji potencjalnych problemów na wczesnym etapie, gdzie ich 
rozwiązanie często jest prostsze i mniej kosztowne; 

b) Zwiększa się świadomość prywatności danych w całej organizacji; 
c) Wzrasta prawdopodobieństwo spełnienia zobowiązań wynikających z przepisów o 

ochronie danych, a jednocześnie zmniejsza się prawdopodobieństwo naruszeń; I  
d) Projekty, procesy, produkty lub systemy rzadziej naruszają prywatność i mają negatywny 

wpływ na osoby fizyczne.  

Zwłaszcza gdy firma Getinge projektuje i opracowuje produkty i usługi związane z danymi 

osobowymi, należy określić odpowiednie szczegóły dotyczące sposobu, w jaki firma Getinge 

powinna przestrzegać wymogów ochrony prywatności w fazie projektowania i domyślnie. 

 

15. Naruszenia danych osobowych 

Wszystkie naruszenia ochrony danych osobowych należy niezwłocznie zgłaszać zgodnie z 

procesem opisanym na stronie Intranet dotyczącej prywatności danych.  

Spółki Getinge: 

a) zapewnić, aby wszystkie rozwiązania wykorzystywane do Przetwarzania Danych 
Osobowych umożliwiały zgłaszanie Naruszeń Danych Osobowych; 

b) wdrożyć środki wspierające wykrywanie naruszeń danych osobowych; 
c) udokumentować okoliczności Naruszenia Danych Osobowych, w tym skutki, możliwe 

ryzyko oraz podjęte lub planowane środki zaradcze; I 
d) współpracować z Zespołem ds. Prywatności Danych, gdy naruszenia danych osobowych 

są badane i naprawiane. 

Patrz dalej: Dyrektywa w sprawie naruszenia danych osobowych  

 

16. Organy nadzorcze 

Wszelkie kontakty z Organami Nadzorczymi będą obsługiwane przez Zespół ds. Prywatności 

Danych. Spółki Getinge współpracują z organami nadzorczymi na żądanie.  

 

17. odchylenia 

Odstępstwa od niniejszej Globalnej Polityki będą zatwierdzane na tym samym poziomie 

uprawnień, co przy pierwotnym zatwierdzeniu Globalnej Polityki. 
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18. Naruszenia polityki globalnej – mów W górę 

Nie obawiaj się zgłaszać wątpliwości. Oczekuje się, że każdy pracownik Getinge, który podejrzewa 

naruszenie niniejszej Globalnej polityki, zgłosi ten problem swojemu przełożonemu, do Biura ds. 

etyki i zgodności lub skorzysta z linii Getinge Speak Up Line. Infolinia Speak Up jest dostępna za 

pośrednictwem wewnętrznych i zewnętrznych stron internetowych Getinge. Firma Getinge nie 

akceptuje żadnych działań odwetowych wobec osób, które zgłaszają  swoje wątpliwości i dzielą się 

opiniami oraz zgłaszają potencjalne lub rzeczywiste naruszenia polityk i obowiązujących przepisów 

prawa. 

 

Więcej informacji: Dyrektywa Speak-Up i zakaz działań odwetowych. 

 

19. Role i obowiązki 

Wszyscy pracownicy Getinge są indywidualnie odpowiedzialni za przeczytanie, zrozumienie i 

przestrzeganie niniejszych Globalnych zasad. Każdy pracownik jest odpowiedzialny za działanie 

zgodnie z niniejszą Globalną Polityką. 

Każdy przełożony jest odpowiedzialny za zapewnienie każdemu członkowi zespołu dostępu do 

niniejszej Globalnej Polityki oraz powiązanych Dyrektyw, Instrukcji i Wytycznych.  

Codzienne wzmacnianie, w tym regularne informowanie i szkolenia w zakresie prywatności 

danych, a także monitorowanie przestrzegania przepisów, jest częścią odpowiedzialności każdego 

menedżera. 

Naruszenia niniejszej Polityki globalnej mogą prowadzić do działań dyscyplinarnych, włącznie z 

rozwiązaniem stosunku pracy. 

 

20. Wskazówki i pomoc 

Aby kierować naszym postępowaniem, jeśli chodzi o stanowisko Getinge w obszarze prywatności 

danych, opracowano niniejszą Globalną politykę oraz kilka dyrektyw i instrukcji. Jeśli masz pytania 

dotyczące tej Globalnej Polityki lub nie masz pewności, które zasady mają zastosowanie, 

skontaktuj się z Zespołem ds. Prywatności Danych. 

 

21. Przydatne linki 

Tytuł 

Dyrektywa w sprawie naruszenia danych osobowych  
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Tytuł 

dyrektywa w sprawie zarządzania prywatnością danych  

dyrektywa w sprawie bezpieczeństwa informacji 

Globalna dyrektywa o zgłaszaniu sprzeciwu i zakazie działań 

odwetowych 

 

 


