
   

 

งานพิมพแ์ละสําเนาของเอกสารนี�ตอ้งไดร้ับการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนนาํไปใชง้าน หน้าหนงัสือ1 ของ 14 

Getinge นโยบายสากล 

นโยบายความเป็นส่วนตัวของข้อมูลทั�วโลก 

เจา้ของเอกสาร แอนนา รอมเบิร์ก 

รุ่น v3 

รับรองโดยคณะกรรมการบริษทั 26 เมษายน 2566 

 

1. สรุป 

วตัถุประสงคข์องนโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลสากลนี�  (“ นโยบาย สากล ”) 

คือการกาํหนดขอ้กาํหนดความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลหลกัและให้แนวทางปฏิบติัแก่ผูบ้ริหาร Getinge 

พนกังานและที.ปรึกษาในการทาํงานประจาํวนัที.เกี.ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

Getinge มุ่งมั.นที.จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมายและขอ้บงัคบัการคุม้ครองขอ้มูลที.บงัคบัใช ้

ความเป็นส่วนตวัจะมีความสาํคญัสูงสุดเสมอในการดาํเนินงานประจาํวนัของเรา  

นโยบายสากลนี�ใชก้บัพนกังาน กรรมการ และพนัธมิตรทางธุรกิจทุกคนที.ดาํเนินการในนามของ Getinge 

 

2. คําจํากดัความ 

ในนโยบายสากลนี�  ขอ้กาํหนดต่อไปนี�มีความหมายดงัต่อไปนี� : 

ผู้ควบคุมข้อมูล  นิติบุคคลซึ.งคนเดียวหรือร่วมกบัหน่วยงานอื.นกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละวิธีการในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ตัวประมวลผลข้อมูล นิติบุคคลที.ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของผูค้วบคุมขอ้มูล 

การประเมินผลกระทบด้านการปกป้องข้อมู
ล  

กระบวนการที.เป็นระบบสาํหรับการประเมินโครงการ กระบวนการ 
หรือโซลูชนัในแง่ของผลกระทบต่อการปกป้องขอ้มูล 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูล  กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการปกป้องขอ้มูลที.บงัคบัใช้ใดๆ และทั�งหมด รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง GDPR 

เรื�องข้อมูล  บุคคลที.เกี.ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

จีดีพีอาร์  ขอ้บงัคบั (EU) 2016/679 ของรัฐสภายโุรปและสภาเมื.อวนัที. 27 เมษายน 2016 

ว่าดว้ยการคุม้ครองบุคคลธรรมดาเกี.ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและการเคลื.อนยา้ยขอ้มูลดงักล่าวอยา่งเ
สรี และยกเลิกคาํสั.ง 95/46/ อี.ซี. 

ข้อมูลส่วนบุคคล  ขอ้มูลใด ๆ ที.เกี.ยวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูล เจา้ของขอ้มูลคือผูที้.สามารถระบุตวัตนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

โดยใชชื้.อ หมายเลขประจาํตวั ขอ้มูลตาํแหน่ง ตวัระบุออนไลน์ หรือปัจจยัเฉพาะสาํหรับอตัลกัษณ์ทางกายภาพ 

สรีรวิทยา พนัธุกรรม จิตใจ เศรษฐกิจ วฒันธรรม หรือสังคมของธรรมชาตินั�น บุคคล. 

ขอ้มูลส่วนบุคคลยงัรวมถึงรายละเอียดการติดต่อของพนกังาน เช่น ที.อยูอ่ีเมลที.ทาํงานและผูติ้ดต่อ  

การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  การละเมิดความปลอดภยัที.นาํไปสู่การทาํลาย การสูญหาย การเปลี.ยนแปลง การเปิดเผยโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

หรือการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลที.ส่ง จดัเก็บ หรือประมวลผลโดยไม่ไดต้ั�งใจหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

ขอ้จาํกดัความรับผิดชอบ: นโยบายสากลนี�ไดร้ับการแปลโดยใชก้ารแปลดว้ยคอมพิวเตอร์ ใน กรณีที.มีขอ้ขดัแยง้ระหว่างฉบบัภาษาองักฤษและฉบบัที.แปลแลว้ 

ให้ใชฉ้บบัภาษาองักฤษเป็นหลกั 
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การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  การดาํเนินการหรือชุดของการดาํเนินการใด ๆ ที.ดาํเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลหรือชุดของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ไม่ว่าจะดว้ยวิธีอตัโนมติัหรือไม่ก็ตาม เช่น การรวบรวม การบนัทึก การจดัโครงสร้าง การจดัเก็บ 

การดดัแปลงหรือการทดแทน การเรียกคน้ การปรึกษาหารือ การเปิดเผยการใชง้านโดยการส่ง 

การเผยแพร่หรือการทาํให้พร้อมใชง้าน การจดัวางหรือการผสมผสาน การจาํกดั การลบหรือการทาํลาย 
การประมวลผลรวมถึงการดูขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย  

หมวดหมู่พิเศษของข้อมูลส่วนบุคคล - ขอ้มูลส่วนบุคคลทั�งหมดบ่งชี�ทางเชื�อชาติหรือชาติพนัธุ์ของบุคคลธรรมดาที.ยงัมีชีวิตอยู ่ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื.อทางปรัชญาหรือศาสนา รสนิยมทางเพศ การเป็นสมาชิกและกิจกรรมของสหภาพแรงงาน 

ขอ้มูลทางพนัธุกรรมหรือไบโอเมตริกซ์ และขอ้มูลเกี.ยวกบัสุขภาพหรือชีวิตทางเพศ 

หน่วยงานกํากับดูแล  หน่วยงานสาธารณะอิสระที.รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 

 

3. ขอบเขตและวัตถุประสงค์ 

นโยบายสากลนี�มีผลบงัคบัใชก้บับริษทั Getinge ทั�งหมด บริษทัสาขาและการดาํเนินงานร่วมกนั (เรียกรวมกนัว่า “ Getinge ”) และใชก้บัพนกังานของเราทุกคน 

ตลอดจนที.ปรึกษาและเจา้หนา้ที.ตวัแทนที.ทาํงานในสถานที.ของ Getinge หรือภายใตก้ารดูแลของ Getinge (ทั�งหมดอา้งถึง ในนโยบายสากลนี� ว่า “ พนักงาน ”) 

กฎทั.วไปคือนโยบายสากลนี� ใชก้บัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทั�งหมดภายใน Getinge ขอ้ยกเวน้จะใชเ้ฉพาะในกรณีที.กาํหนดไวใ้นนโยบายสากลนี� เท่านั�น 

วตัถุประสงคข์องนโยบายสากลนี� คือเพื.อให้: 

a) ความรู้ทั.วไปเกี.ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลที.เกี.ยวขอ้ง 
b) คาํแนะนาํเกี.ยวกบัขอ้กาํหนดทางกฎหมายที.มีความสาํคญัเบื�องตน้สาํหรับ Getinge  

c) ขอ้กาํหนดสาํหรับ Gete เมื.อประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  

d) คาํแนะนาํที.ตอ้งปฏิบติัตามเมื.อ Getinge ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ดว้ยนโยบายสากลนี�  เรามุ่งมั.นที.จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 

 

4. สาขาการสมัคร 

เฉพาะเกี�ยวกับการบังคับใช้ 

นโยบายสากลนี�ใชก้บั: 

a) การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในกระบวนการทางธุรกิจ 

b) ฟังกช์นั โซลูชนั หรือบริการดา้นไอทีที.ใช้ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

c) เครื.องมือต่างๆ เช่น Outlook, PowerPoint, Word และ Excel 

d) สถานการณ์เมื.อ Getinge จดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการซึ.งจะรวมถึงการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของบุคคลที.สาม เช่น 

โซลูชนัดา้นไอทีที.จดัหาให้กบัโรงพยาบาล 

e) สถานการณ์อื.นๆ ทั�งหมดที. Getinge เป็นผูค้วบคุมขอ้มูล ผูป้ระมวลผลขอ้มูล และ/หรือผูค้วบคุมร่วมตามที.อธิบายไวใ้นนโยบายสากลนี�   

ขอ้กาํหนดอื.นนอกเหนือจากที.ระบุไวใ้นนโยบายสากลนี�อาจจาํเป็นสาํหรับการดาํเนินการเฉพาะ เช่น ขอ้กาํหนดเกี.ยวกบัความปลอดภยัดา้นไอที 

นอกเหนือจากนโยบายสากลนี�แลว้ อาจมีคาํแนะนาํและแนวทางเพิ.มเติมสาํหรับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที.เกี.ยวขอ้งกบัทีม Getinge ที.เฉพาะเจาะจง  

กฎหมายที�ใช้บังคับ ข้อกําหนดในท้องถิ�น และความเบี�ยงเบน 

นโยบายสากลนี�อา้งอิงจากกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลของยุโรป แต่มีความเกี.ยวขอ้งและบงัคบัใชก้บัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

Getinge นอกสหภาพยโุรป/เขตเศรษฐกิจยุโรป เหตุผลของกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลของยุโรปที.ใชบ้งัคบักบัการประมวลผลดงักล่าว 

อาจเป็นไดว่้า: 
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a) การประมวลผลเกี.ยวขอ้งกบัขั�นตอน ระบบ กิจวตัร หรือการตดัสินใจที.นาํมาใชโ้ดยสาํนกังานใหญ่ของ Getinge ซึ.งตั�งอยูใ่น EU/EEA 

b) การประมวลผลเกี.ยวขอ้งกบัสินคา้และบริการที.เสนอให้กบัเจา้ของขอ้มูลภายใน EU/EEA หรือการติดตามพฤติกรรมของพวกเขา  

c) นิติบุคคลที.อยู่นอก EU/EEA จะถือว่าจดัตั�งขึ�นใน EU/EEA เนื.องจากมีพนกังานใน EU/EEA เป็นตน้ 

เมื.อกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลในทอ้งถิ.นกาํหนดขอ้กาํหนดที.แตกต่างหรือเขม้งวดกว่าที.กาํหนดโดยนโยบายสากลนี�  Getinge 

จะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัดงักล่าว หากกฎหมายและ/หรือขอ้บงัคบัขดัแยง้กบันโยบายสากลนี�  ขอ้กาํหนดที.เขม้งวดมากขึ�นจะมีความสาํคญัเหนือกว่า 
สาํหรับคาํแนะนาํเพิ.มเติม โปรดติดต่อทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล  

ข้อมูลที�ไม่ระบุชื�อและนามแฝง  

นโยบายสากลนี�ใชไ้ม่ไดก้บัขอ้มูลที.ไม่ระบุชื.อ โดยสมบูรณ์ กล่าวคือ ขอ้มูลที.ไม่สามารถเชื.อมโยงกบับุคคลที.ระบุตวัตนได ้

เนื.องจากโซลูชนัทางเทคนิคที.มีอยูใ่นตลาดปัจจุบนั มีวิธีต่างๆ มากมายในการระบุตวับุคคลโดยใชเ้ครื.องมือทางเทคนิคที.เหมาะสม 

โปรดทราบว่าการไม่เปิดเผยตวัตนอาจมีความซบัซ้อนในทางปฏิบติั  

นโยบายสากลนี�ใช้บงัคบักบัขอ้มูลที.ไดรั้บการเรียกว่านามแฝง กล่าวคือ ขอ้มูลที.สามารถเชื.อมโยงกบับุคคลโดยใชชุ้ดขอ้มูลอื.น (เช่น "กุญแจ") 

ขอ้มูลนามแฝงยงัถือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล  

บันทึก! 

ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ถือเป็นนิรนามเมื.อขอ้มูลที.ถือโดยบริษทั Getinge รวมกบัขอ้มูลอื.นๆ ที.ถือโดยบริษทั Getinge อื.นหรือบุคคลที.สามอาจเกี.ยวขอ้งกบับุคคล 

ตวัอยา่งเช่น ที.อยู ่IP แบบคงที.และแบบไดนามิกถือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล เนื.องจากหมายเลข IP 

อาจเกี.ยวขอ้งกบับุคคลหากรวมกบัขอ้มูลที.ผูใ้ห้บริการอินเทอร์เน็ตถือไว ้ไม่สาํคญัว่า Getinge จะไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลที.บุคคลภายนอกถือครองอยู ่
กล่าวคือขอ้มูลดงักล่าวยงัถือว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

5. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม 

ทีมความเป็นส่วนตัวของข้อมูล  

องคก์รความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล Getinge และทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลไดอ้ธิบายไวใ้นคาํสั.งการกาํกบัดูแลความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

ทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลจะรักษาความรู้ของผูเ้ชี.ยวชาญที.จาํเป็นในดา้นความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล  

ทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลจะถูกมองว่าเป็นหุ้นส่วนการสนทนาภายใน Getinge 

และความคิดเห็นของทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลจะมีนํ�าหนกัในเรื.องความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

ดูเพิ�มเติม: คาํสั�งการกาํกับดูแลความเป็นส่วนตัวของข้อมูล  

ความรับผิดชอบของบริษัท Getinge 

เป็นความรับผิดชอบสูงสุดของบริษทั Getinge แต่ละแห่งในการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั การตดัสินใจภายในของ Getinge 

กระบวนการและขั�นตอนที.ระบุไวใ้นนโยบายสากลนี�  ดูมาตรา 19 เกี.ยวกบับทบาทและความรับผิดชอบ  

การรายงานความเสี�ยง 

Getinge จะพยายามปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลทั�งหมดอยา่งครบถว้น และดาํเนินการเชิงรุกและแกไ้ขหลกัปฏิบติัทางธุรกิจที.นาํไปสู่หรืออาจนาํไปสู่การละเมิด 

พนกังานแต่ละคนไดรั้บการส่งเสริมและคาดหวงัให้รายงานเหตุการณ์หรือขอ้สงสัยเกี.ยวกบัการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด 

โดยมีการรับประกนัว่าจะไม่มีการตอบโตห้รือผลในทางลบอื.นๆ ต่อบุคคลที.กระทาํการโดยสุจริต 

พนกังานควรแจง้ขอ้กงัวลเกี.ยวกบัความเสี.ยงดา้นความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลและ/หรือสงสัยว่าจะไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของทีมงานดา้นความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

นอกจากนี�ยงัสามารถแจง้ขอ้กงัวลไดเ้สมอตามมาตรา 18  
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6. ข้อกาํหนดทั�วไปเมื�อบริษัท Getinge ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในฐานะผู้ควบคุม 

หรือผู้ควบคุมร่วม 

ผู้ควบคุม  

เมื.อบริษทั Getinge ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัอาจดาํเนินการดงักล่าวดว้ยความคิดริเริ.มของตนเอง 

โดยพิจารณาว่าเหตุใดและขอ้มูลส่วนบุคคลจึงจะถูกประมวลผลอยา่งไร หากบริษทั Getinge กาํหนดวิธีการ (อยา่งไร) และวตัถุประสงค ์(ทาํไม) 

ของการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล จะเรียกว่าเป็นผูค้วบคุมขอ้มูล  

ตัวอย่าง 

หาก Getinge รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเพื.อวตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงินเดือนในแต่ละเดือน Getinge 

จะเป็นผูก้าํหนดวตัถุประสงคแ์ละวิธีการในการประมวลผล และดว้ยเหตุนี� จึงไดรั้บการพิจารณาให้เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลของการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ตัวควบคุมร่วม 

ภายใตส้ถานการณ์บางอยา่ง ผูค้วบคุมขอ้มูลสองคนขึ�นไปสามารถร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงค ์(ทาํไม) และวิธีการ (อยา่งไร) ของการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ตวัอยา่งเช่น บริษทั Getinge สามารถแบ่งปันบทบาทของผูค้วบคุมขอ้มูลกบัหน่วยงานภายในและ/หรือภายนอกตั�งแต่หนึ.งแห่งขึ�นไป สิ.งนี� เรียกว่าการควบคุมร่วมกนั  

เมื.อมีความสัมพนัธ์ระหว่างผูค้วบคุมร่วม จะมีขอ้กาํหนดทางกฎหมายในการเขา้ทาํขอ้ตกลงผูค้วบคุมร่วมเพื.อกาํหนดความรับผิดชอบที.เกี.ยวขอ้งของผูค้วบคุมขอ้มูล 

บริษทั Getinge จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการใชเ้ทมเพลตที.เกี.ยวขอ้งที.มีอยูใ่นอินทราเน็ต 

ตัวอย่าง 

หากบริษทั Getinge ทาํการศึกษาวิจยัร่วมกบัโรงพยาบาล โดยที.บริษทั Getinge 

และโรงพยาบาลร่วมกนักาํหนดสาเหตุและวิธีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลภายในโครงการ บริษทั Getinge และโรงพยาบาลอาจถือเป็นผูค้วบคุมร่วมและจะ 

กรณีดงักล่าวจาํเป็นตอ้งทาํสัญญาควบคุมร่วม 

ข้อกําหนดพื3นฐานสําหรับการรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลอาจถูกประมวลผลเพื.อวตัถุประสงคที์.ระบุ ชดัเจน และชอบดว้ยกฎหมายเท่านั�น เพื.อให้วตัถุประสงคไ์ดรั้บการพิจารณาว่าถูกตอ้งตามกฎหมาย 
การประมวลผลตามแผนจะตอ้ง โดยไม่คาํนึงว่าเจา้ของขอ้มูลให้ความยินยอมในการประมวลผลหรือไม่: 

a) มีวตัถุประสงคท์างธุรกิจที.ชอบดว้ยกฎหมายและตอ้งไม่ละเมิดกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลหรือกฎหมายอื.นๆ 
b) ไดส้ัดส่วนและจาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค ์
c) ห้ามนาํไปใชใ้นทางที.ก่อให้เกิดผลเสียต่อเจา้ของขอ้มูล และ 
d) จดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลดว้ยวิธีที.เจา้ของขอ้มูลคาดหวงัอยา่งสมเหตุสมผลเท่านั�น 

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทั�งหมดจะตอ้งมีความจาํเป็นเพื.อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการประมวลผล 

และเจา้ของขอ้มูลจะตอ้งไม่ถูกทาํให้เขา้ใจผิดหรือถูกหลอกลวงเกี.ยวกบัวตัถุประสงคห์รือขอบเขตของการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพวกเขา 

ขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่ถูกประมวลผลในลกัษณะที.ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์.ไดแ้จง้ให้เจา้ของขอ้มูลทราบ นอกจากนี�  ขอ้มูลส่วนบุคคลที.ประมวลผลโดยบริษทั 

Getinge จะตอ้งถูกตอ้งและอปัเดตเมื.อจาํเป็น 

พื3นฐานทางกฎหมายสําหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

ทั�วไปเกี�ยวกับพื�นฐานทางกฎหมาย 

Getinge อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลหากมีขอ้ใดขอ้หนึ.งดงัต่อไปนี� : 

a) ยินยอม. เจา้ของขอ้มูลไดใ้ห้ความยินยอมล่วงหนา้ในการประมวลผลเพื.อวตัถุประสงค์ที.ระบุ ดูดา้นล่างในส่วนที. 6 
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เกี.ยวกบัความยินยอมและการถอนความยินยอม 

b) ภาระผูกพันตามกฎหมาย. Getinge ตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื.อปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายที. Getinge ตอ้งปฏิบติัตาม (เช่น 

การส่งขอ้มูลรายไดภ้าษีไปยงัหน่วยงานดา้นภาษี) 

c) การปฏิบัติตามสัญญา การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นสิ.งจาํเป็นสาํหรับ Getinge 

ในการปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญาที.ทาํไวก้บัเจา้ของขอ้มูล (เช่น การเก็บรายละเอียดบญัชีธนาคารเพื.อจ่ายเงินเดือนตามสัญญาจา้งงาน) 

d) ผลประโยชน์ที�ชอบด้วยกฎหมายของ Getinge Getinge 

อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื.อวตัถุประสงคที์.ชอบดว้ยกฎหมายโดยเป็นส่วนหนึ. งของธุรกิจ (เช่น 

การเก็บฐานขอ้มูลเกี.ยวกบัลูกคา้หรือหุ้นส่วนธุรกิจ หรือรวบรวมชื.อและหมายเลขโทรศพัทข์องผูติ้ดต่อในกรณีฉุกเฉินสาํหรับพนกังาน) 

เวน้แต่ผลประโยชน์ดงักล่าวจะถูกแทนที.โดย ผลประโยชน์หรือสิทธิขั�นพื�นฐานและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูล เมื.อมีการใชพ้ื�นฐานทางกฎหมายนี�  
จะตอ้งระบุความสนใจเฉพาะที.เป็นปัญหาและควรแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลทราบเกี.ยวกบัเรื.องดงักล่าว 

e) อื�น. มีเหตุผลอื.น ๆ ที.หายากซึ.งขอ้มูลส่วนบุคคลอาจถูกประมวลผล ไดแ้ก่ 
การปกป้องผลประโยชน์ที.สาํคญัของเจา้ของขอ้มูลหรืองานที.ดาํเนินการเพื.อสาธารณประโยชน์  

ยินยอม และการถอนความยินยอม 

ควรใชค้วามยินยอมโดยบริษทั Getinge เมื.อไม่สามารถใชพ้ื�นฐานทางกฎหมายอื.นใดได ้หากความยินยอมถูกนาํมาใชเ้ป็นพื�นฐานทางกฎหมาย บริษทั Getinge 

จะตอ้งสามารถแสดงให้เห็นว่าเจา้ของขอ้มูลไดใ้ห้ความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและความยินยอมนั�นถูกตอ้ง การทาํเครื.องหมายในช่อง การเงียบ 

หรือไม่ใชง้านไม่ถือเป็นการยินยอม หากเหมาะสม ควรไดรั้บความยินยอมแยกต่างหากสาํหรับวตัถุประสงค์ที.แตกต่างกนัของการประมวลผล  

ความยินยอมจะตอ้ง:  

a) ให้โดยไม่อยูภ่ายใตเ้งื.อนไขอื.น 

b) แจง้แลว้ (ดูดา้นล่างในส่วนนี� เกี.ยวกบัขอ้มูลสาํหรับเจา้ของขอ้มูล) 

c) ให้โดยสมคัรใจ (เจา้ของขอ้มูลตอ้งไม่รู้สึกกดดนัที.จะตอ้งให้ความยินยอม) และ 

d) เฉพาะเจาะจงและไม่คลุมเครือ (เจา้ของขอ้มูลตอ้งทราบถึงขอบเขตของความยินยอม) 

ตอ้งไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ จะตอ้งระบุอยา่งชดัเจนว่าเจา้ของขอ้มูลยอมรับขอ้เสนอการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลหรือไม่ 
ไม่สามารถให้ความยินยอมโดยการเงียบหรือไม่ใชง้าน  

เจา้ของขอ้มูลอาจเพิกถอนความยินยอมที.ให้ไวเ้มื.อใดก็ได ้เมื.อความยินยอมถูกเพิกถอน บริษทั Getinge 

ที.เกี.ยวขอ้งจะหยดุการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเกี.ยวกบัเจา้ของขอ้มูลในขอบเขตที.การประมวลผลขึ�นอยูก่บัความยินยอม 

ซึ.งหมายความว่าขอ้มูลส่วนบุคคลทั�งหมดเกี.ยวกบับุคคลที.เพิกถอนความยินยอมจะตอ้งถูกลบหรือไม่ระบุตวัตน รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลในการสาํรองขอ้มูลใดๆ  

ข้อกําหนดเพิ�มเติมสําหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษ ซึ.งมกัเรียกว่า "ขอ้มูลส่วนบุคคลที.ละเอียดอ่อน" ไดรั้บการคุม้ครองเป็นพิเศษและไม่ควรดาํเนินการโดย Getinge ยกเวน้ในกรณีพิเศษ  

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษอาจดาํเนินการไดก้็ต่อเมื.อมีพื�นฐานทางกฎหมายสาํหรับการประมวลผลตามที.อธิบายไวข้า้งตน้ในส่วนที. 6 นี�  นอกจากนี�  
ขอ้มูลดงักล่าวอาจไดรั้บการประมวลผลก็ต่อเมื.อตรงตามเงื.อนไขต่อไปนี�อยา่งนอ้ยหนึ.งขอ้: 

a) เจา้ของขอ้มูลไดใ้ห้ความยินยอมอยา่งชดัแจง้ต่อการประมวลผลเพื.อวตัถุประสงค์ที.ระบุ 

b) การประมวลผลมีความจาํเป็นเพื.อวตัถุประสงค์ในการปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัและการใชสิ้ทธิ> ของผูค้วบคุมขอ้มูลหรือเจา้ของขอ้มูลในสาขากฎหมายการจา้งง
านเท่าที.กฎหมายในประเทศหรือขอ้ตกลงร่วมกนัอนุญาต 

c) การประมวลผลมีความจาํเป็นสาํหรับการจดัตั�ง การดาํเนินการ หรือการป้องกนัขอ้เรียกร้องทางกฎหมาย หรือ 

d) การประมวลผลมีความจาํเป็นสาํหรับวตัถุประสงคข์องเวชศาสตร์ป้องกนัหรืออาชีวเวชศาสตร์ 
สาํหรับการประเมินความสามารถในการทาํงานของพนกังาน การวินิจฉัยทางการแพทย ์การให้การดูแลสุขภาพหรือการรักษา  

โดยทั.วไป Getinge ควรหลีกเลี.ยงการประมวลผลประเภทพิเศษของขอ้มูลส่วนบุคคล 

และอาจดาํเนินการดงักล่าวไดก้็ต่อเมื.อเป็นไปตามขอ้ใดขอ้หนึ.งหรือหลายขอ้ขา้งตน้เท่านั�น อาจมีขอ้ยกเวน้ในทอ้งถิ.น  

บันทึก! 
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ความยินยอมโดยชดัแจง้ประกอบดว้ยขอ้กาํหนดของความยินยอมตามปกติตามที.อธิบายไวข้า้งตน้ในส่วนที. 6 เกี.ยวกบัการยินยอมและการถอนความยินยอม 

นอกจากนี�  บุคคลจะตอ้งเสนอทางเลือกอยา่งชดัเจนในการตกลงหรือไม่เห็นดว้ยกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที.เสนอ 

ข้อมูลส่วนบุคคลในขอบเขตของความผิดทางอาญาและความผิดทางอาญา 

Getinge จะไม่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ที.เกี.ยวขอ้งกบัความผิดทางอาญาหรือการตดัสิน รวมถึงขอ้สงสัย 
เวน้แต่เมื.อไดรั้บอนุญาตหรือกาํหนดโดยกฎหมายและขอ้บงัคบัที.บงัคบัใช ้โปรดทราบว่ามีขอ้ห้ามทั.วไปในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทนี�  อยา่งไรก็ตาม 

อาจมีขอ้ยกเวน้ในกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศ  

อาจมีขอ้กาํหนดในแผนกต่างๆ ของ Getinge ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที.เกี.ยวขอ้งกบัความผิดทางอาญา การตดัสิน หรือขอ้สงสัยที.เกี.ยวขอ้ง ตวัอยา่งเช่น 

ในบริบทของการสืบสวนและ/หรือการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ มีขอ้กาํหนด (ซึ.งไดรั้บการสนบัสนุนจากกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที.เกี.ยวขอ้ง) 
เกี.ยวกบัแผนกกฎหมาย การปฏิบติัตามกฎระเบียบและธรรมาภิบาล เพื.อดาํเนินการคน้หาขอ้เท็จจริง ตรวจสอบประวติับริษทัและ/หรือบุคลากรในตาํแหน่งที.เกี.ยวขอ้ง 

บันทึก! 

ทีมงานความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลจะไดรั้บการปรึกษา เสมอ ก่อนที.จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ที.เกี.ยวขอ้งกบัประวติัอาชญากรรม ความผิดทางอาญา 
การตดัสินหรือขอ้สงสัยที.เกี.ยวขอ้ง  

ข้อมูลไปยังเจ้าของข้อมูล 

Getinge จะแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพร้อมขอ้มูลเกี.ยวกบั: 

a) ชื.อและรายละเอียดการติดต่อของบุคคลที.เป็นผูค้วบคุมขอ้มูล 
b) ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลที.ประมวลผลและวตัถุประสงคที์.เกี.ยวขอ้งของการประมวลผล 
c) พื�นฐานทางกฎหมายของการประมวลผล 
d) ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บไวน้านแค่ไหน; 

e) ผูรั้บหรือประเภทของผูรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล  

f) ขอ้มูลสิทธิของเจา้ของขอ้มูลตามมาตรา8 ดา้นล่าง; และ 

g) ถา้มี: 

i. รายละเอียดการติดต่อกบัเจา้หนา้ที.คุม้ครองขอ้มูลผูรั้บผิดชอบ 
ii. จากที.ที.ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล; 

iii. ผลที.ตามมาหากเจา้ของขอ้มูลไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของตน 

iv. ความตั�งใจของ Getinge ในการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลนอกสหภาพยโุรป/เขตเศรษฐกิจยุโรปตามมาตรา9 ดา้นล่าง; และ 

v. ขอ้มูลเกี.ยวกบัการทาํโปรไฟล ์

ทีมงานความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลจดัทาํประกาศเกี.ยวกบัความเป็นส่วนตวัของเทมเพลตที.จะใชเ้สมอเมื.อบริษทั Getinge 

จาํเป็นตอ้งแจง้เจา้ของขอ้มูลเกี.ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล แม่แบบมีคาํแนะนาํเพิ.มเติมเกี.ยวกบัขอ้มูลที.ตอ้งให้กบัเจา้ของขอ้มูล  

เป็นความรับผิดชอบของบริษทั Getinge แต่ละแห่งในการรับรองและแสดงให้เห็นว่าประกาศเกี.ยวกบัความเป็นส่วนตวันั�นเพียงพอและครบถว้น 

และสอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มูล นอกจากนี�  บริษทั Getinge จะแปลประกาศความเป็นส่วนตวัเป็นภาษาทอ้งถิ.นหากจาํเป็น 

ในส่วนที.เกี.ยวขอ้งกบัพนกังาน ขอ้มูลเกี.ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลมกัจะระบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัของพนกังาน 

ซึ.งพนกังานไดรั้บพร้อมกบัสัญญาจา้งงาน บริษทั Getinge 

แต่ละแห่งจะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่าประกาศความเป็นส่วนตวัของพนกังานสามารถเขา้ถึงไดง่้ายสาํหรับพนกังานและเป็นปัจจุบนั 

รวมทั�งให้ขอ้มูลที.เพียงพอเกี.ยวกบัวิธีที.บริษทัดาํเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลเกี.ยวกบัพนกังาน  

วัตถุประสงค์ที�เปลี�ยนแปลงสําหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ก่อนเปลี.ยนวตัถุประสงค์ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทั Getinge จะตอ้ง: 

a) ประเมินความถูกตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและบนัทึกการประเมินตามขอ้ 7 ดา้นล่าง 

b) ให้ขอ้มูลที.เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่เจา้ของขอ้มูลซึ.งอธิบายถึงการแกไ้ขวตัถุประสงคข์องการประมวลผล และ 
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c) หากการประมวลผลขึ�นอยูก่บัความยินยอม ให้ขอความยินยอมใหม่จากเจา้ของขอ้มูล 

การทําโปรไฟล์และการตัดสินใจอัตโนมัติ 

ทั�วไปเกี�ยวกับการทําโปรไฟล์  

การทาํโปรไฟลเ์กี.ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแบบอตัโนมติัในรูปแบบใดๆ 

ที.เกี.ยวขอ้งกบัความตั�งใจในการประเมินลกัษณะส่วนบุคคลที.เกี.ยวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูล หรือคาดการณ์หรือวิเคราะห์ว่าประสิทธิภาพของเจา้ของขอ้มูลในที.ทาํงาน 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สถานที. สุขภาพ ความชอบส่วนตวั ความสนใจ ความน่าเชื.อถือ หรือพฤติกรรม พนกังานขบัรถ พฤติกรรม พฤติกรรมลูกคา้ สถานที. 
หรือความเคลื.อนไหว  

การทาํโปรไฟลม์กัใชเ้พื.อคาดการณ์เกี.ยวกบับุคคลโดยใชข้อ้มูลจากแหล่งต่างๆ และทาํการหักลบทางสถิติ 

วตัถุประสงคข์องการประมวลผลคือเพื.อวิเคราะห์ลกัษณะหรือรูปแบบพฤติกรรมของเจา้ของขอ้มูลเพื.อจดักลุ่มหรือหมวดหมู่เฉพาะ 

ซึ.งช่วยให้ผูค้วบคุมขอ้มูลสามารถคาดการณ์ได ้เช่น ความสนใจของเจา้ของขอ้มูล ความสามารถในการทาํงาน หรือพฤติกรรมที.เป็นไปได ้ 

 

 

 

ตัวอย่าง 

ตวัอยา่งเช่น การทาํโปรไฟลอ์าจประกอบดว้ยการวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลบนเว็บไซต์ผ่านตวัระบุคุกกี�หรือที.อยู ่IP 

เพื.อส่งโฆษณาส่วนบุคคลเกี.ยวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการที.เฉพาะเจาะจง 
อีกตวัอยา่งหนึ. งของการทาํโปรไฟลที์.เกี.ยวขอ้งกบัการวิเคราะห์การซื�อครั� งก่อนเพื.อคาดการณ์การซื�อในอนาคต ดงันั�น 

การทาํโปรไฟลจึ์งเป็นวิธีการที.ใชก้นัทั.วไปในการตลาดทางตรงและโซเชียลมีเดีย แต่ก็สามารถใชก้บักิจกรรมการประมวลผลอื.นๆ เช่น ในการศึกษาวิจยั  

การตัดสินใจขึ�นอยู่กับโปรไฟล์ 

การตดัสินใจโดยบริษทั Getinge ตามโปรไฟล ์จะไดรั้บอนุญาตก็ต่อเมื.อ: 

a) จาํเป็นอยา่งยิ.งสาํหรับการทาํขอ้ตกลงระหว่างเจา้ของขอ้มูลและผูค้วบคุมขอ้มูล (ขอ้ยกเวน้นี�ควรตีความอยา่งแคบ)  

b) ไดรั้บอนุญาตอยา่งชดัแจง้ตามกฎหมาย รวมถึงเพื.อวตัถุประสงค์ในการตรวจสอบและป้องกนัการฉ้อโกงและการหลีกเลี.ยงภาษีที.ดาํเนินการตามขอ้บงัคบั 

มาตรฐาน และคาํแนะนาํของสถาบนัหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลระดบัชาติ และเพื.อให้มั.นใจถึงความปลอดภยัและความน่าเชื.อถือของบริการที. Getinge 

จดัหาให้ หรือ 
c) เจา้ของขอ้มูลไดใ้ห้ความยินยอมอยา่งชดัแจง้ 

ความต้องการ  

บริษทั Getinge จะตอ้งตรวจสอบสิ.งต่อไปนี� เมื.อมีส่วนร่วมในโปรไฟล:์ 

a) ประมวลผลเฉพาะขอ้มูลส่วนบุคคลที.จาํเป็นเพื.อให้บรรลุวตัถุประสงค;์ 

b) ให้ขอ้มูลที.เพียงพอแก่เจา้ของขอ้มูลเกี.ยวกบัการจดัทาํโปรไฟลต์ามขอ้ 6 หากการทาํโปรไฟลเ์กี.ยวขอ้งกบัการตดัสินใจโดยอตัโนมติั 

เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิ> ที.จะไดรั้บคาํอธิบายเกี.ยวกบัการตดัสินใจที.บรรลุรวมถึงขอ้มูลเกี.ยวกบัสิทธิ> ในการคดัคา้นการตดัสินใจดงักล่าว 
c) ใชข้ั�นตอนทางคณิตศาสตร์หรือสถิติที.เพียงพอสาํหรับการทาํโปรไฟล์ 
d) ใชม้าตรการทางเทคนิคและองคก์รที.เหมาะสมตามมาตรา0 ; และ 

e) รักษาความปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยวิธีที.คาํนึงถึงความเสี.ยงที.อาจเกิดขึ�นที.เกี.ยวขอ้งกบัสิทธิ> และผลประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูล และที.อื.นๆ 

เพื.อป้องกนัผลกระทบจากการเลือกปฏิบติัต่อบุคคลบนพื�นฐานของขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษหรือที.ส่งผลให้มีมาตรการดงักล่าว ผล.  

 

บันทึก! 

การทาํโปรไฟลจ์ะตอ้งไดรั้บการอนุมติัล่วงหน้าจากทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลก่อนที.จะดาํเนินการ  
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การเก็บรักษาข้อมูล การจัดเก็บ และการลบข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทั Getinge จะรับรองว่าขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่ถูกประมวลผลนานกว่า: 

a) ที.จาํเป็นเกี.ยวกบัวตัถุประสงคข์องการประมวลผล และ 
b) ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล  

บริษทั Getinge จะตอ้งดาํเนินการเพื.อให้แน่ใจว่าขอ้กาํหนดในส่วนนี�ไดรั้บการปฏิบติัตาม  

 

 

บันทึก! 

บางประเทศ (เช่น รัสเซียและจีน) กาํหนดให้ขอ้มูลส่วนบุคคลทั�งหมดเกี.ยวกบัพลเมืองของตนถูกเก็บไวภ้ายในขอบเขตของเทศมณฑล ในประเทศอื.นๆ 

อาจมีขอ้กาํหนดในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพาะในพื�นที.หากมีการประมวลผลเพื.อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ (เช่น 

สวีเดนกาํหนดให้จดัเก็บขอ้มูลทางบญัชีไวภ้ายในขอบเขตของตน) โดยปกติขอ้กาํหนดการแปลจะไม่ป้องกนั Getinge 

จากการจดัเก็บสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลไวที้.อื.นดว้ย หากจาํเป็นตอ้งมีการจดัเก็บดงักล่าว  

 

7. การประเมินและเอกสารของการประมวลผล 

บันทึกกิจกรรมการประมวลผล 

เมื.อกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลกาํหนดไว ้บริษทั Getinge มีหนา้ที.รับผิดชอบในการเก็บบนัทึกกิจกรรมการประมวลผลของบริษทั 

บนัทึกทั�งหมดจะไดรั้บการเก็บรักษาไวใ้นเครื.องมือการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดที.ทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลเลือกและจดัการ สามารถดูขอ้มูลเพิ.มเติมไดใ้นหนา้ Data 

Privacy Intranet  

ขอ้กาํหนดในส่วนนี�ใช้ทั�งเมื.อบริษทั Getinge ทาํหนา้ที.เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลและผูป้ระมวลผลขอ้มูล  

การประเมินความถูกต้องตามกฎหมายก่อนเริ�มกิจกรรมการประมวลผลใหม่ 

ก่อนดาํเนินกิจกรรมการประมวลผลใหม่หรือเปลี.ยนแปลงกิจกรรมที.กาํลงัดาํเนินอยู ่บริษทั Getinge 

จะตอ้งประเมินความถูกตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและบนัทึกการประเมิน 

นอกจากนี�ยงันาํไปใชก้บักิจกรรมการประมวลผลที.กาํลงัดาํเนินอยูซึ่. งก่อนหนา้นี�ไม่ไดรั้บการประเมินและ/หรือจดัทาํเป็นเอกสาร  

ขอ้กาํหนดในส่วนนี�ใช้ทั�งเมื.อบริษทั Getinge ทาํหนา้ที.เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลและผูป้ระมวลผลขอ้มูล  

การประเมินผลกระทบด้านการปกป้องข้อมูล  

หากการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลมีแนวโน้มที.จะส่งผลให้เกิดความเสี.ยงสูงต่อสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูล บริษทั Getinge 

จะตอ้งทาํการประเมินผลกระทบของการดาํเนินการประมวลผลต่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ( การประเมินผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มูล) 

การประเมินผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มูลอาจมีความเกี.ยวขอ้งโดยเฉพาะอยา่งยิ.งเมื.อบริษทั Getinge ใชเ้ทคโนโลยีใหม่และคาํนึงถึงลกัษณะ ขอบเขต บริบท 

และวตัถุประสงคข์องการประมวลผล  

การประเมินผลกระทบดา้นการปกป้องขอ้มูลจะดาํเนินการโดยทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลในนามของบริษทั Getinge บริษทั Getinge 

จะร่วมมือกบัทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลในระหว่างการประเมิน ซึ.งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการให้ขอ้มูลที.จาํเป็น  
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8. เรื�องข้อมูล สิทธิ 

การจัดการคําขอของเจ้าของข้อมูล 

ต่อไปนี�ใชก้บัคาํขอจากเจา้ของขอ้มูล: 

a) คาํขอทั�งหมดจากเจา้ของขอ้มูลจะถูกส่งต่อทนัทีและจดัการโดยทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล  

b) เจา้ของขอ้มูลอาจไม่ไดรั้บผลกระทบในทางลบเมื.อใชสิ้ทธิ> เจา้ของขอ้มูล  

c) คาํขอของเจา้ของขอ้มูลทั�งหมดจะไดรั้บการจดัการเป็นความลบั  

d) บริษทั Getinge จะร่วมมือกบัทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลเพื.อให้ทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลสามารถตอบคาํขอไดอ้ยา่งทนัท่วงที  

โปรดทราบว่าสิทธิ> ของเจา้ของขอ้มูลนั�น ไม่ สมบูรณ์และอาจมีขอ้ยกเวน้  

กระบวนการจัดการสิทธิ8เจ้าของข้อมูล 

บริษทั Getinge มีหนา้ที.รับผิดชอบในการดาํเนินกระบวนการเพื.อช่วยเหลือทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลในการจดัการสิทธิ> ของเจา้ของขอ้มูลในการ: 

a) ร้องขอการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

ซึ.งรวมถึงสิทธิ> ของเจา้ของขอ้มูลในการรับขอ้มูลเกี.ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที.เกี.ยวขอ้งกบับุคคลที.มีปัญหา 
และรับรองสิทธิ> ในการพกพาขอ้มูล  

b) ขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลที.ไม่ถูกตอ้ง 
c) ขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
d) คดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเมื.อใดก็ได ้เมื.อการประมวลผลเป็นไปตามผลประโยชน์ที.ชอบดว้ยกฎหมายของ Getinge 

รวมถึงเมื.อการประมวลผลเกี.ยวขอ้งกบัการทาํโปรไฟล ์
e) รับขอ้จาํกดัของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

9. การถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล 

ทั�วไปเกี�ยวกับการโอน 

ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกถ่ายโอนเพื.อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการประมวลผลเท่านั�น 

การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไม่เพียงรวมถึงการส่งขอ้มูลส่วนบุคคลโดยใชข้อ้ความอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ทางอีเมล 

แต่ยงัรวมถึงเมื.อสามารถเขา้ถึงหรือดูขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถือเป็นการถ่ายโอนแมว่้าจะมีการเขา้ถึง ดู หรือประมวลผลเพียงชั.วคราวเท่านั�น 

ตัวอย่าง 

ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกโอนเมื.อบริษทั Getinge ในฝรั.งเศสจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวใ้นโฟลเดอร์ ซึ.งพนกังาน Getinge ในประเทศจีนสามารถเขา้ถึงได ้

(ดูในส่วนที. 9 เกี.ยวกบัการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจาก EU/EEA ไปยงัประเทศนอก EU/EEA ).  

การโอนข้อมูลส่วนบุคคลจาก EU/EEA ไปยังประเทศนอก EU/E อีเอ 

ตามกฎหลกั บริษทั Getinge ใน EU/EEA จะไม่ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลนอก EU/EEA การโอนดงักล่าวสามารถทาํไดใ้นกรณีที.จาํเป็นเท่านั�น  

หากการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจากประเทศใน EU/EEA ไปยงัประเทศนอก EU/EEA มีความจาํเป็นอยา่งเคร่งครัด บริษทั Getinge จะรับรองว่า:  

a) การถ่ายโอนดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารป้องกนัที.เพียงพอตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการถ่ายโอนตาม: 

i. การตดัสินใจที.เพียงพอของคณะกรรมาธิการยโุรป 
ii. ขอ้สัญญามาตรฐานของสหภาพยุโรปที.รับรองโดยคณะกรรมาธิการยุโรป หรือ 
iii. ความยินยอมโดยชดัแจง้ 

b) มีการประเมินผลกระทบการถ่ายโอนหากจาํเป็น 
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ก่อนที.จะมีการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิที.จะไดรั้บขอ้มูลเกี.ยวกบัการถ่ายโอนและการป้องกนัที.เหมาะสมตามมาตรา 6  

 

10. การแบ่งปันและการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใน Getinge 

พนกังานและที.ปรึกษาของ Getinge จะแบ่งปันและเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้กบับุคคลภายใน Getinge 

ที.ตอ้งการขอ้มูลดงักล่าวเพื.อการปฏิบติังานและในกรณีที.มีวตัถุประสงคท์างธุรกิจที.ชอบดว้ยกฎหมายในการแบ่งปันหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว 

ขอ้มูลส่วนบุคคลอาจถูกแบ่งปันหรือเปิดเผยในขอบเขตที.จาํเป็นเท่านั�นเพื.อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการประมวลผล ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่อาจแบ่งปันหรือเปิดเผยได ้

เนื.องจากอาจเป็น “สิ.งดีที.มี” สาํหรับผูรั้บ  

 

11. ผู้ประมวลผลข้อมูล 

ทั�วไปเกี�ยวกับข้อตกลงในข้อตกลง 

เป็นความรับผิดชอบของบริษทั Getinge 

ที.จะรวมขอ้กาํหนดการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลไวใ้นขอ้ตกลงธุรกิจและการจา้งงานมาตรฐานของ Getinge หากจาํเป็น 

ในกรณีที.มีขอ้ตกลงที.มีอยูแ่ลว้ บริษทั Getinge 

จะปรับปรุงขอ้ตกลงดงักล่าวเมื.อจาํเป็นดว้ยขอ้กาํหนดการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลที.เกี.ยวขอ้ง  

บันทึก! 

ควรใชเ้ทมเพลตขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลที.มีอยูใ่นหนา้อินทราเน็ตความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลในกรณีที.จาํเป็นตอ้งมีขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูล   

Getinge เป็นผู้ประมวลผลข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับบุคคลที�สาม 

หากบริษทั Getinge ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของบุคคลที.สาม (เช่น ลูกคา้) Getinge และบุคคลที.สามจะตอ้งทาํขอ้ตกลงในการประมวลผลขอ้มูล บริษทั 

Getinge จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการใชเ้ทมเพลตที.เกี.ยวขอ้งที.มีอยู่ในอินทราเน็ต  

ตัวอย่าง 

โดยส่วนใหญ่ Getinge จะทาํหนา้ที.เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลที.เกี.ยวขอ้งกบัการจดัหาโซลูชนัซอฟตแ์วร์ของเราให้กบัโรงพยาบาล นี.เป็นกรณีที. Getinge 

ตอ้งการเขา้ถึงหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเมื.อเราให้การสนบัสนุนซอฟตแ์วร์ สาํหรับสถานการณ์เหล่านี�  โรงพยาบาลจะทาํหนา้ที.เป็นผูค้วบคุมขอ้มูล 

การทําสัญญากับผู้ประมวลผลข้อมูลภายนอก 

หากบุคคลที.สามจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของ Getinge (เช่น ซพัพลายเออร์) Getinge และบุคคลที.สามจะตอ้งทาํขอ้ตกลงในการประมวลผลขอ้มูล 

บริษทั Getinge จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการใชเ้ทมเพลตที.เกี.ยวขอ้งที.มีอยูใ่นอินทราเน็ต 

ตัวอย่าง 

หาก Getinge ซื�อระบบ/โซลูชนั IT ใหม่ ซึ.งรวมถึงซพัพลายเออร์ของระบบ/โซลูชนั IT ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของ Getinge (เช่น 

การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเมื.อให้การสนบัสนุน) Getinge และซพัพลายเออร์จะตอ้งเขา้ ในขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูล 

ในสถานการณ์นี�  Getinge เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลและผูจ้ดัหาคือผูป้ระมวลผลขอ้มูล 
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Getinge เป็นผู้ประมวลผลข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับบริษัท Getinge อื�นๆ 

หากบริษทั Getinge ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของบริษทั Getinge อื.น คู่สัญญาจะตอ้งทาํขอ้ตกลงในการประมวลผลขอ้มูลภายในกลุ่ม บริษทั/หน่วยงาน 

Getinge จะตอ้งรับรองว่า: 

a) ใชเ้ทมเพลตที.เกี.ยวขอ้งที.มีอยูใ่นหนา้อินทราเน็ตความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล หรือ 

b) มีการทาํขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลภายในกลุ่มแลว้ 
 

ตัวอย่าง 

หาก Getinge IT ช่วยเหลือ Getinge HR ดว้ยการสนบัสนุน ซึ.งรวมถึง Getinge IT ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของ Getinge HR 

จะตอ้งทาํขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลภายในกลุ่ม ในกรณีนี�  Getinge IT เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูล และ Getinge HR เป็นผูค้วบคุมขอ้มูล  

 

12. มาตรการรักษาความปลอดภัยทางเทคนิคและองค์กร 

บริษทั Getinge ทั�งหมดจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและคาํสั.งของ Getinge เกี.ยวกบัความปลอดภยัของขอ้มูล นอกจากนี�  บริษทั Getinge 

จะใชม้าตรการทางเทคนิคและองคก์รที.เหมาะสมเพื.อให้มั.นใจถึงระดบัความปลอดภยัที.เหมาะสมกบัความเสี.ยง ควรคาํนึงถึงสิ.งต่อไปนี� เมื.อนาํมาตรการดงักล่าวไปใช:้ 

a) ความทนัสมยั; 

b) ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการ  
c) ลกัษณะ ขอบเขต และวตัถุประสงค์ของการประมวลผล และ 
d) ความเสี.ยงของความเป็นไปไดแ้ละความรุนแรงต่อสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูล  

เป็นความรับผิดชอบของบริษทั Getinge แต่ละแห่งเพื.อให้แน่ใจว่าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 

รวมถึงใชม้าตรการทางเทคนิคและองคก์รที.เหมาะสม เช่น สิทธิ> ในการเขา้ถึง การทาํเครื.องหมายขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรับการลบ การลบโดยอตัโนมติั 

และการบนัทึกขอ้มูล เกี.ยวกบัสิทธิ> การเขา้ถึง บริษทั Getinge จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่าการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลสะทอ้นถึงบทบาทของพนกังานและที.ปรึกษา 
รวมถึงในกรณีที.มีการเปลี.ยนแปลงบทบาทภายใน Getinge  

 

13. โซลูชันด้านไอทีในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

เป็นความรับผิดชอบของบริษทั Getinge แต่ละแห่งในการตรวจสอบให้แน่ใจว่าฟังกช์นั IT โซลูชนั 

และ/หรือบริการใหม่และที.มีอยูซึ่. งใชใ้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงขอ้กาํหนดเกี.ยวกบั: 

a) ความเป็นส่วนตวัตามการออกแบบและโดยค่าเริ.มตน้ 

b) การเก็บรักษาขอ้มูล 
c) คาํขอของเจา้ของขอ้มูล รวมถึงการเคลื.อนยา้ยขอ้มูล 
d) มาตรการรักษาความปลอดภยัทางเทคนิคและองคก์รที.เพียงพอ และ 
e) สิทธิ> การเขา้ถึง. 

ก่อนที.จะใชโ้ซลูชนัไอทีใหม่และก่อนที.จะทาํการเปลี.ยนแปลงกบัโซลูชนัไอทีที.มีอยู ่บริษทั Getinge 

จะตอ้งแจง้ให้ทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลทราบอยา่งทนัท่วงทีเกี.ยวกบัความเสี.ยงดา้นความเป็นส่วนตวั วตัถุประสงค ์และขอ้มูลส่วนบุคคลที.กาํลงัดาํเนินการ 

ขอ้มูลจะถูกส่งไปยงัทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลเกี.ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในโซลูชนัดา้นไอทีที.มีอยู ่ 

ดูเพิ�มเติม: คาํสั�งความปลอดภัยของข้อมูล 
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14. ความเป็นส่วนตัวตามการออกแบบและตามค่าเริ�มต้น 

หลกัการของความเป็นส่วนตวัโดยการออกแบบและโดยค่าเริ.มตน้ควรนาํมาพิจารณาเมื.อ Getinge กาํลงัพฒันา ออกแบบ เลือก และใชง้านแอปพลิเคชนั บริการ 
และผลิตภณัฑที์.มีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หลกัการเหล่านี�ควรนาํไปใช้ทั�งในเวลาที.กาํหนดวิธีการในการประมวลผลและในเวลาของการประมวลผลเอง  

ความเป็นส่วนตวัโดยการออกแบบเป็นแนวคิดและวิธีการวิศวกรรมระบบที.คาํนึงถึงการปกป้องขอ้มูลตลอดกระบวนการทางวิศวกรรม 

ความเป็นส่วนตวัโดยการออกแบบมุ่งเนน้เพื.อให้แน่ใจว่าความเป็นส่วนตวัถูกฝังอยูใ่นเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการทางธุรกิจ พื�นที.ทางกายภาพ 

และโครงสร้างพื�นฐานเครือข่ายตั�งแต่เริ.มแรก  

Getinge ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าระบบและกระบวนการของพวกเขาไดรั้บการออกแบบโดยเฉพาะโดยคาํนึงถึงการปกป้องขอ้มูล 

การปกป้องขอ้มูลไม่ควรเป็นสิ.งที.ตอ้งคาํนึงถึงภายหลงั แต่ควรสร้างขึ�นในโครงสร้างของวิธีการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร 

ความเป็นส่วนตวัตามค่าเริ.มตน้หมายความว่าผูค้วบคุมขอ้มูลจะใชก้ลไกเพื.อให้มั.นใจว่าตามค่าเริ.มตน้แลว้ 

เฉพาะขอ้มูลส่วนบุคคลที.จาํเป็นเท่านั�นที.ไดรั้บการประมวลผลสาํหรับแต่ละวตัถุประสงคเ์ฉพาะของการประมวลผล 

และโดยเฉพาะอยา่งยิ.งจะไม่รวบรวมหรือเก็บรักษาเกินกว่าที.จาํเป็นสาํหรับวตัถุประสงคเ์หล่านั�น ทั�งในแง่ของ จาํนวนขอ้มูลและเวลาในการจดัเก็บ โดยเฉพาะอยา่งยิ.ง 
กลไกที.นาํไปใชต้อ้งทาํให้มั.นใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยค่าเริ.มตน้สาํหรับบุคคลจาํนวนหนึ. ง 

ตัวอย่าง 

ตวัอยา่งเช่น การพิจารณาความเป็นส่วนตวัตามการออกแบบและตามค่าเริ.มตน้จะมีความเกี.ยวขอ้งเมื.อ Getinge 

สร้างระบบไอทีใหม่สาํหรับจดัเก็บหรือเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล พฒันานโยบายหรือกลยุทธ์ที.มีนยัยะเกี.ยวกบัความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

เริ.มแบ่งปันหรือใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคลเพื.อวตัถุประสงคใ์หม่  

การออกแบบโครงการ กระบวนการ ผลิตภณัฑห์รือระบบดว้ยความเป็นส่วนตวัโดยการออกแบบและโดยคาํนึงถึงค่าเริ.มตน้ตั�งแต่แรกเริ.มมีประโยชน์หลายประการ 
ไดแ้ก่:  

a) ความเป็นไปไดใ้นการระบุปัญหาที.อาจเกิดขึ�นในระยะเริ.มตน้ซึ.งการจดัการปัญหาเหล่านี�มกัจะทาํไดง่้ายกว่าและมีค่าใช้จ่ายนอ้ยกว่า 
b) ความตระหนกัในความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลทั.วทั�งองคก์รเพิ.มขึ�น 

c) แนวโนม้ที.จะปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัของกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลเพิ.มขึ�น และเท่าๆ กนั แนวโน้มของการละเมิดจะลดลง และ  

d) โครงการ กระบวนการ ผลิตภณัฑ ์หรือระบบ มีโอกาสนอ้ยที.จะล่วงลํ�าความเป็นส่วนตวัและส่งผลเสียต่อบุคคล  

โดยเฉพาะอยา่งยิ.งเมื.อ Getinge ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการที.เกี.ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ควรกาํหนดรายละเอียดที.เกี.ยวขอ้งว่า Getinge 

ควรปฏิบติัตามขอ้กาํหนดความเป็นส่วนตวัตามการออกแบบและขอ้กาํหนดเริ.มตน้อยา่งไร 

 

15. การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

การละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลทั�งหมดจะถูกรายงานทนัทีตามกระบวนการที.อธิบายไวใ้นหนา้อินทราเน็ตความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล  

บริษทั Getinge จะตอ้ง: 

a) ตรวจสอบให้แน่ใจว่าโซลูชั.นทั�งหมดที.ใชส้าํหรับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเปิดใชง้านการรายงานการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 
b) ใชม้าตรการสนับสนุนการตรวจจบัการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 
c) จดัทาํเอกสารสถานการณ์ของการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงผลกระทบ ความเสี.ยงที.อาจเกิดขึ�น และการเยียวยาที.ดาํเนินการหรือวางแผนไว ้และ 
d) ร่วมมือกบัทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลเมื.อมีการตรวจสอบและแกไ้ขการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

ดูเพิ�มเติม: คาํสั�งการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  
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16. หน่วยงานกาํกบัดูแล 

การติดต่อทั�งหมดกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลจะไดรั้บการจดัการโดยทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล บริษทั Getinge จะร่วมมือกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลเมื.อมีการร้องขอ  

 

17. การเบี�ยงเบน 

การเบี.ยงเบนจากนโยบายสากลนี�จะไดรั้บการอนุมติัจากหน่วยงานระดบัเดียวกบัเมื.อนโยบายสากลไดรั้บการอนุมติัในตอนแรก 

 

18. การละเมิดต่อนโยบายสากล – พูด ขึ3น 

อยา่ลงัเลที.จะแจง้ขอ้กงัวล พนกังาน Getinge ใด ๆ ที.สงสัยว่าละเมิดนโยบายสากลนี�ไดรั้บการคาดหวงัให้พูดและแจง้ปัญหาต่อผูจ้ดัการสายงานของตน 

ต่อสาํนกังานจริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ หรือใช ้Getinge Speak Up Line Getinge Speak Up Line มีให้บริการบนเวบ็เพจ Getinge 

ทั�งภายในและภายนอก ที. Getinge เราไม่ยอมรับการตอบโตใ้นรูปแบบใดๆ ต่อบุคคลที.พูด แสดงความกงัวลหรือความคิดเห็น 

 

ดูเพิ�มเติม: Global Speak Up and Non Retaliation Directive 

 

19. บทบาทและ ความรับผิดชอบ 

พนกังาน Getinge ทุกคนมีหนา้ที.รับผิดชอบในการอ่าน ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายสากลนี�  
พนกังานแต่ละคนมีหนา้ที.รับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายสากลนี� 

ผูจ้ดัการสายงานทุกคนมีหนา้ที.รับผิดชอบในการตรวจสอบให้แน่ใจว่าสมาชิกในทีมแต่ละคนสามารถเขา้ถึงนโยบายสากลนี�และคาํสั.ง คาํสั.ง และหลกัเกณฑ์ที.เกี.ยวขอ้ง  

การเสริมแรงแบบวนัต่อวนั รวมถึงขอ้มูลปกติและการฝึกอบรมในดา้นความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล ตลอดจนการติดตามการปฏิบติัตาม 

เป็นส่วนหนึ.งของความรับผิดชอบของผูจ้ดัการทุกคน 

การละเมิดนโยบายสากลนี�อาจนาํไปสู่การลงโทษทางวินยั ไปจนถึงและรวมถึงการยติุ 

 

20. คําแนะนําและความช่วยเหลือ 

เพื.อเป็นแนวทางในการปฏิบติัของเราเมื.อพูดถึงจุดยืนของ Getinge ในดา้นความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล เรามีนโยบายสากลนี�และคาํสั.งและคาํแนะนาํหลายขอ้ 

หากคุณมีคาํถามเกี.ยวกบันโยบายสากลนี�หรือคุณไม่แน่ใจว่ากฎขอ้ใดมีผลบงัคบัใช ้โปรดติดต่อทีมความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

 



นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลทั.วโลก v3  

 

งานพิมพแ์ละสําเนาของเอกสารนี�ตอ้งไดร้ับการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนนาํไปใชง้าน หน้าหนงัสือ14 ของ 14 

21. ลงิค์ที�มีประโยชน์ 

ชื�อ 

คาํสั.งการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล  

คาํสั.งการกาํกบัดูแลความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล  

คาํสั.งความปลอดภยัของขอ้มูล 

คาํสั.ง Global Speak Up และการไม่ตอบโต ้

 

 


