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1. Ozet

Bu Kiresel Veri Gizliligi Politikasi'nin ("Kiiresel Politika") amaci, temel veri gizliligi gereksinimlerini
belirlemek ve Getinge ydnetimine, calisanlarina ve danismanlarina Kisisel Verilerin Islenmesini
iceren gunlik ¢alismalarinda yonergeler saglamaktir.

Getinge, Kisisel Verileri yururlikteki veri koruma yasalarina ve yonetmeliklerine uygun olarak
islemeyi taahhiit eder. Gizlilik, giinliik operasyonlarimizda her zaman birinci éncelik olacaktir.

Bu Kiiresel Politika, Getinge adina hareket eden tim galisanlar, yoneticiler ve is ortaklari igin

gegerlidir.

2. Tanimlar

Bu Kiresel Politikada, asagidaki terimler asagidaki anlamlara sahiptir:

Veri Sorumlusu

Veri isleyici

Veri Koruma Etki Degerlendirmesi

Veri Koruma Yasalari

Veri Sahibi

GDPR

Kisisel Verilerin islenmesinin amaglarini ve
vasitalarini tek basina veya diger kisilerle
birlikte belirleyen tizel Kisilik.

Kisisel Verileri bir Veri Kontrolorii adina isleyen
tuzel kisilik.

Bir projeyi, slrreci veya ¢d6zUmu veri koruma
Uzerindeki etkisi agisindan degerlendirmek icin
sistematik bir sureg.

GDPR dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere yururlUkteki tim veri koruma yasalari ve
duzenlemeleri.

Kisisel Verilerin iligkili oldugu bireysel kisi.

Kisisel verilerin islenmesi ve bu verilerin
serbest dolagimi ile ilgili olarak gergek kKisilerin
korunmasina ve 95/46/EC sayili Direktifin
yarurlikten kaldirilmasina iliskin 27 Nisan
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Kisisel veri

Kisisel Veri ihlali

Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel Kisisel Veri Kategorileri-

Denetim Otoritesi

3. Kapsam ve amag

GETINGE

2016 tarihli Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi'nin (AB) 2016/679 sayil Tuzugu.

Bir Veri Konusu ile ilgili herhangi bir bilgi. Bir
Veri Oznesi, bir isim, bir kimlik numarasi,
konum verileri, ¢evrimigi bir tanimlayici veya
bu gergek kiginin fiziksel, fizyolojik, genetik,
zihinsel, ekonomik, kultirel veya sosyal
kimligine 6zgu faktorler kullanilarak dogrudan
veya dolayli olarak tanimlanabilen bir kigidir.
Kisisel Veriler, is e-posta adresleri ve irtibat
kisileri gibi calisanlarin iletisim bilgilerini de
icerir.

iletilen, saklanan veya baska bir sekilde
islenen Kisisel Verilerin kazara veya yasa digl
olarak imha edilmesine, kaybina,
degistiriimesine, yetkisiz ifsasina veya bunlara
erisiimesine yol acan bir glvenlik ihlali.

Toplama, kaydetme, dizenleme, yapilandirma,
depolama, uyarlama veya degistirme, geri
alma, danisma, iletim yoluyla kullanma, ifsa
etme, yayma veya baska bir sekilde kullanima
sunma, hizalama veya birlestirme, kisittama,
silme veya imha gibi otomatik araglarla olsun
veya olmasin, Kisisel Veriler veya Kigisel Veri
kimeleri Gzerinde gergeklestirilen herhangi bir
islem veya islem kiimesi. isleme, Kisisel
Verilerin géruntilenmesini de igerir.

Yasayan bir gercgek kisinin irksal veya etnik
kokenini, siyasi goruslerini, felsefi veya dini
inanclarini, cinsel yonelimini, sendika Uyeligini
ve faaliyetlerini, genetik veya biyometrik
verilerini ve sadlik veya cinsel hayata iligskin
verilerini dogrudan veya dolayl olarak
gOsteren tum Kisisel Veriler.

Veri Koruma Yasalarina uyumu izlemekten
sorumlu bagimsiz bir kamu otoritesi.

Bu Kiresel Politika, tim Getinge sirketleri, istirakleri ve ortak operasyonlari (mUstereken "Getinge")
icin gecerlidir ve tim calisanlarimizin yani sira Getinge tesislerinde veya Getinge'nin yonetimi
altinda ¢alisan danismanlar ve ajans personeli (hepsi bu Kiresel Politikada "galiganlar" olarak
anilacaktir) icin gegerlidir. Genel kural, bu Kiresel Politikanin Getinge icindeki tim Kisisel Verilerin

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa2 16
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islenmesi igin gecerli olmasidir. istisnalar yalnizca bu Kiiresel Politikada belirtilen durumlarda
gecerlidir.

Bu Kiresel Politikanin amaci sunlari saglamaktir:

a) Kisisel Veriler ve gecerli Veri Koruma Yasalari hakkinda genel bilgi

b) Getinge icin birincil 5Gneme sahip yasal gereklilikler hakkinda rehberlik
c) Kisisel Verileri islerken Getinge icin Gereklilikler

d) Getinge Kisisel Verileri islerken izlenmesi Gereken Talimatlar

Bu Kiresel Politika ile, Kisisel Verileri Veri Koruma Yasalarina uygun olarak korumayi taahhut
ediyoruz.

4. Uygulama alani

Uygulanabilirlik hakkinda 6zel
Bu Kiresel Politika asagidakiler i¢in gecerlidir:

a) Kisisel Verilerin Is Siireglerinde islenmesi

b) Kisisel Verileri islemek icin kullanilan BT islevleri, cdziimleri veya hizmetleri

c) Outlook, PowerPoint, Word ve Excel gibi araglar

d) Getinge'nin Kisisel Verilerin ticlinci bir taraf adina islenmesini, 6rnegin hastanelere
saglanan BT ¢dzumlerini icerecek Urtin veya hizmetler sagladigi durumlar

e) Getinge'nin bu Kiresel Politikada agiklandi§i gibi bir Veri Kontroléri, Veri sleyici ve/veya
Ortak Kontrolor oldugu diger tim durumlar

Bu Kiresel Politikada belirtilenlerden baska gereklilikler, BT glvenligiyle ilgili gereklilikler gibi belirli
operasyonlar i¢in gerekli olabilir. Bu Kiresel Politikaya ek olarak, belirli Getinge ekipleri icin gecerli
olan Kigisel Verilerin islenmesi igin ek talimatlar ve yénergeler olabilir.

Gegerli yasalar, yerel gereklilikler ve sapmalar

Bu Kiresel Politika, Avrupa veri koruma yasalarina ve dizenlemelerine dayanmaktadir, ancak
Getinge'nin AB / AEA disindaki tim Kisisel Verileri islemesi icin de gegerli ve uygulanabilirdir.
Avrupa veri koruma yasalarinin ve yénetmeliklerinin bu tiir islemeler icin gegerli olmasinin
nedenleri 6rnegdin sunlar olabilir:

a) Isleme, Getinge'nin AB/AEA'da bulunan genel merkezi tarafindan kabul edilen prosediirler,
sistemler, rutinler veya kararlarla ilgilidir

b) Isleme, AB/AEA icindeki Veri Sahiplerine sunulan mal ve hizmetlerle veya davranislarinin
izlenmesiyle ilgilidir

c) AB/AEA disindaki kurulusun, 6rnegin AB/AEA'da calisanlari olmasi nedeniyle AB/AEA'da
kurulmus oldugu kabul edilir

Yerel veri koruma yasalari ve yonetmelikleri, bu Kiresel Politika tarafindan dayatilanlardan farkh
veya daha kati gereklilikler getirdiginde, Getinge bu yasa ve yonetmeliklere uyacaktir. Yasalarin
ve/veya dizenlemelerin bu Kiresel Politika ile ¢celismesi durumunda, daha kati olan gereklilik
oncelikli olacaktir. Daha fazla rehberlik i¢in lGtfen Veri Gizliligi Ekibi ile iletisime gegin.

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 3 16
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Anonimlestirilmis ve takma ad verilmis veriler

Bu Kiresel Politika, tamamen anonim olan bilgiler, yani tanimlanabilir bir bireyle iligskilendirilemeyen
bilgiler igin gecerli degildir. Ginimuz pazarinda mevcut olan teknik ¢ézimler nedeniyle, dogru
teknik araglari kullanarak bireyleri tanimlamanin birgok farkli yolu vardir. Anonimlestirmenin pratikte
elde edilmesinin karmasik olabilecegini unutmayin.

Bu Kiresel Politika, takma ad verme islemine tabi tutulan bilgiler, yani bagka bir bilgi kimesi
("anahtar" gibi) kullanilarak bir bireye baglanabilen bilgiler icin gegerlidir. Takma adli veriler hala
Kisisel Veri olarak kabul edilir.

NOT!

Kisisel Veriler, bir Getinge sirketi tarafindan tutulan veriler, baska bir Getinge sirketi veya Uglncu
bir tarafca tutulan diger verilerle birlestirildiginde anonimlestiriimis olarak kabul ediimez. Ornegin,
statik ve dinamik IP adresleri Kisisel Veri olarak kabul edilir, ¢ciinkl IP numarasi internet
operatori tarafindan tutulan bilgilerle birlestirilirse bireylerle iliskilendirilebilir. Getinge'nin tgtncu
taraflarca tutulan bilgilere erisememesi 6nemli degildir, yani yine de Kisisel Veri olarak kabul
edilir.

5. Uyumluluk sorumlulugu

Veri Gizliligi Ekibi
Getinge'nin Veri Gizliligi Organizasyonu ve Veri Gizliligi Ekibi, Veri Gizliligi Yonetisim Direktifi'nde

aciklanmistir. Veri Gizliligi Ekibi, veri gizliligi alaninda gerekli uzman bilgisini koruyacaktir.

Veri Gizliligi Ekibi, Getinge icinde bir tartisma ortagi olarak gortlecek ve Veri Gizliligi Ekibinin
gorusune veri gizliligi konularinda gereken agirlik verilecektir.

Daha fazla bilgi igin: Veri Gizliligi Yénetisim Direktifi

Getinge sirketlerinin sorumlulugu

Bu Kiiresel Politikada belirtilen yasalara, yonetmeliklere, dahili Getinge kararlarina, sureglerine ve
prosedurlerine uymak her Getinge sirketinin nihai sorumlulugudur. Ayrica roller ve sorumluluklarla
ilgili Blim 19'a bakiniz.

Risklerin raporlanmasi

Getinge, tim Veri Koruma Yasalarina tam olarak uymaya ve ihlallere yol agcan veya potansiyel
olarak yol acabilecek is uygulamalarini proaktif olarak ele almaya ve duzeltmeye calisacaktir. Her
¢alisanin, iyi niyetle hareket eden kisiler icin misilleme veya diger olumsuz sonuglar olmayacagi
guvencesiyle, herhangi bir olayi veya uyumsuzluk stphesini bildirmesi tesvik edilir ve beklenir.
Calisanlarin, Veri Gizliligi Ekibine veri gizliligi riskleri ve/veya sipheli uyumsuzluk endiselerini dile
getirmeleri beklenir. Endiseler her zaman Bolum 18'e uygun olarak da dile getirilebilir.

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 4 16
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6. Getinge sirketleri Kisisel Verileri Kontrolor veya Ortak
Kontrolor Olarak Islerken Genel Sartlar

Denetleyici

Bir Getinge sirketi Kisisel Verileri islediginde, Kisisel Verilerin neden ve nasil islenecegini
belirleyerek bunu kendi inisiyatifiyle yapabilir. Bir Getinge sirketi, Kisisel Verilerin islenmesinin
araclarini (nasil) ve amaglarini (neden) belirlerse, Veri Kontroldru olarak adlandirilir.

ORNEK

Getinge, her ay maas 6demek amaciyla ¢alisanlari hakkinda Kisisel Veriler toplarsa, Getinge
islemenin amagclarini ve araclarini belirler ve bu nedenle Kisisel Verilerin islenmesinin Veri
Denetleyicisi olarak kabul edilir.

Ortak Kontrolor

Belirli kosullar altinda iki veya daha fazla Veri Kontrolori, Kisisel Verilerin islenmesinin amaglarini
(neden) ve araglarini (nasil) birlikte belirleyebilir. Ornegin, bir Getinge sirketi, Veri Denetleyicisi
roliinl bir veya daha fazla dahili ve / veya harici kurulugla paylasabilir. Buna muisterek kontrolorlik
denir.

Ortak bir denetleyici iliskisi oldugunda, Veri Denetleyicilerinin ilgili sorumluluklarini belirlemek igin
ortak bir denetleyici sézlesmesi yapmak igin yasal bir gereklilik vardir. Getinge sirketi, intranet'te
bulunan ilgili sablonun kullaniimasini saglayacaktir.

ORNEK

Bir Getinge sirketi, Getinge sirketi ve hastanenin isbirligi icinde Kisisel Verilerin proje icinde
neden ve nasil islenecegini belirledigi bir hastane ile birlikte bir aragtirma ¢alismasi yaparsa,
Getinge sirketi ve hastane ortak kontrol6r olarak kabul edilebilir ve bu durumda ortak bir
kontrolor s6zlesmesi yapmak zorunda kalir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenmesi igin Temel Sartlar

Kisisel Veriler yalnizca belirli, agik ve mesru amaglar icin islenebilir. Amagclarin mesru olarak kabul
edilebilmesi igin, planlanan isleme, bir Veri Konusunun islemeye onay verip vermedigine
bakilmaksizin:

a) Mesru bir is amacina sahip olmak ve herhangi bir Veri Koruma Yasasini veya diger
yasalari ihlal etmemek;

b) Amaglari yerine getirmek i¢in orantili ve gerekli olmak;

c) Veri Sahipleri Gzerinde haksiz olumsuz etkileri olan sekillerde kullaniimamasi; ve

d) Veri Konularinin Kigisel Verilerini yalnizca Veri Konularinin makul bir sekilde bekleyecedi
sekillerde ele alin.

Kisisel Verilerin Tim iglenmesi, islemenin amacina ulasmak icin gerekli olmali ve Veri Sahipleri,
Kisisel Verilerinin islenmesinin amaglari veya kapsami konusunda yaniltiimamali veya
aldatiilmamalidir. Kisisel Veriler, Veri Sahibine bildirilen amagclarla bagdasmayan hicbir sekilde
islenemez. Ayrica, Getinge sirketleri tarafindan islenen Kisisel Veriler dogru olmali ve gerektiginde
guncel tutulmaldir.

Bu belgenin ¢iktilari ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk agisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 5 16
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Kisisel Verilerin iglenmesinin Hukuki Dayanag:

Yasal dayanak hakkinda genel
Getinge, Kisisel Verileri yalnizca asagidakilerden en az birinin gecerli olmasi durumunda isleyebilir:

a) Kabul. Veri Sahibi, belirtilen amag (lar) igin isleme igin énceden onay vermistir. Onay
ve onayin geri ¢gekilmesi ile ilgili olarak bu Bélim 6'da asagiya bakiniz.

b) Yasal zorunluluk. Getinge, Getinge'nin tabi oldugu yasal bir yikimlGliga yerine
getirmek igin Kisisel Verileri islemelidir (vergi geliri bilgilerini vergi makamlarina
gondermek gibi).

c) Bir sézlesmenin ifasi. Kisisel Verilerin islenmesi, Getinge'nin Veri Konusu ile yaptigi
bir sézlesmedeki yukumluluklerini yerine getirmesi icin gereklidir (bir is s6zlesmesi
kapsaminda maaslari 6demek i¢in banka hesap bilgilerini saklamak gibi).

d) Getinge'nin mesru menfaati. Getinge, Kisisel Verileri isinin bir pargcasi olarak mesru
amagclar icin isleyebilir (musterileri veya is ortaklari hakkinda bir bilgi veritabani tutmak
veya calisanlari i¢in acil durum irtibat kisilerinin adlarini ve telefon numaralarini
toplamak gibi), bu tir ¢ikarlarin Veri Konusunun c¢ikarlari veya temel hak ve
Ozgurlikleri tarafindan gecgersiz kilindigi durumlar hari¢. Bu yasal dayanak

uygulandiginda, s6z konusu 6zel menfaat tanimlanmali ve Veri Sahibi bu konuda
bilgilendirilmelidir.

e) Baska. Kisisel Verilerin islenebilecegi baska nadir gerekgeler de vardir, yani Veri
Sahibinin hayati ¢ikarlarinin korunmasi veya kamu yararina yurttilen gorevler.

Onay ve onayin geri ¢ekilmesi

Onay, Getinge sirketleri tarafindan yalnizca baska higbir yasal dayanak kullanilamadiginda
kullaniimahdir. Yasal dayanak olarak onay uygulanirsa, bir Getinge sirketi, Veri Konusunun Kisisel
Verilerin islenmesine onay verdigini ve bu onayin gecerli oldugunu gésterebilmelidir. Onceden
isaretlenmis kutular, sessizlik veya hareketsizlik asla onay teskil etmez. Uygunsa, islemenin farkli
amaglari igin ayri onaylar alinmahdir.

Onay:

a) Baska kosullara tabi olmaksizin verilen;

b) Bilgilendiriimis (Veri Sahiplerine yonelik bilgiler hakkinda bu Bélimde asagiya bakiniz);

c) Gondlli olarak saglanmistir (Veri Konusu onay vermek i¢in baski altinda hissetmemelidir);
ve

d) Belirli ve acik (Veri Sahibi, onayin kapsaminin farkinda olmalidir).

Onay yazili olarak veya elektronik olarak verilmelidir. Bir Veri Oznesinin dnerilen Kisisel Verilerin
islenmesini kabul edip etmedigi acikca belirtilmelidir. Sessizlik veya hareketsizlik nedeniyle onay
verilemez.

Veri Sahibi, verilen onayi istedigi zaman geri ¢cekebilir. Onay geri ¢ekildiginde, ilgili Getinge sirketi,
islemenin izne dayandigi élgiide, Veri Konusu hakkindaki Kisisel Verilerin igslenmesini
durduracaktir. Bu, onay!i geri ¢geken kisi hakkindaki tim Kisisel Verilerin, yedeklemelerdeki Kisisel
Veriler de dahil olmak Uzere silinmesi veya anonimlestiriimesi gerektigi anlamina gelir.

Ozel Kisisel Veri Kategorilerinin islenmesi i¢in Ek Gereklilikler

Genellikle "Hassas Kisisel Veriler" olarak adlandirilan Ozel Kisisel Veri Kategorileri, 6zel koruma
altindadir ve 6zel durumlar disinda Getinge tarafindan islenmemelidir.

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 6 16
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Ozel Kisisel Veri Kategorilerinin iglenmesi, yalnizca yukarida bu Bélim 6'da agiklandigi gibi isleme
icin yasal bir dayanak varsa gergeklestirilebilir. Buna ek olarak, bu tiir veriler yalnizca asagidaki
kosullardan en az birinin yerine getirimesi durumunda iglenebilir:

a) Veri Sahibi, belirtilen amag(lar)lar icin islemeye acik riza vermistir;

b) Islemenin, ulusal kanunlar veya toplu sézlesmeler tarafindan izin verildigi élciide, Veri
Kontrolérindn veya Veri Sahibinin is hukuku alanindaki yukimltltklerini yerine getirmesi
ve haklarini kullanmasi amaciyla gerekli oimasi;

c) lIslemenin yasal bir iddianin olusturulmasi, uygulanmasi veya savunulmasi icin gerekli
olmasi; veya

d) Isleme, koruyucu veya mesleki tip amaciyla, ¢alisanin galisma kapasitesinin
degerlendirilmesi, tibbi teghis, sagdlik hizmeti veya tedavinin saglanmasi igin gereklidir.

Getinge genellikle Ozel Kisisel Veri Kategorilerini islemekten kaginmalidir ve bunu yalnizca
yukaridakilerden biri veya daha fazlasi gecgerliyse yapabilir. Yerel istisnalar da gecerli olabilir.

NOT!

Acik riza, riza ve rizanin geri ¢gekilmesi ile ilgili olarak yukarida Boélium 6'da agiklandidi gibi
dizenli bir nzanin gerekliliklerini igerir. Buna ek olarak, bireye dnerilen Kisisel Verilerin
islenmesine katilma veya katiimama segenegi agik¢a sunulacaktir.

Cezai suglar ve mahkumiyetler kapsaminda Kisisel Veriler

Getinge, yururlikteki yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi veya gerektirdigi durumlar diginda,
supheler de dahil olmak Uzere cezai suglar veya mahkumiyetlerle ilgili higbir Kisisel Veriyi
isleymeyecektir. Bu tiir Kisisel Verilerin islenmesi icin genel bir yasak oldugunu unutmayin.
Bununla birlikte, ulusal yasa ve yonetmeliklerde muafiyetler bulunabilir.

Cezai sugclar, mahkumiyetler veya ilgili siiphelerle ilgili Kisisel Verileri islemek icin farkli Getinge
departmanlarinda gereksinimler olabilir. Ornegin, sorusturmalar ve/veya durum tespiti baglaminda,
Hukuk, Uyum ve Yonetisim departmaninda ilgili pozisyonlardaki sirketler ve/veya personel lizerinde
olgu bulma, gecmis kontrolleri gerceklestirme gereklilikleri (yurdrlikteki yasa ve yonetmeliklerle
desteklendigi durumlarda) vardir.

NOT!

Sabika kayitlari, cezai suglar, mahkumiyetler veya ilgili siphelerle ilgili herhangi bir Kisisel
Verinin islenmesinden énce Veri Gizliligi Ekibine her zaman danisilacaktir.

Veri Sahiplerine Bilgi
Getinge, Veri Sahiplerine asagidaki konularda bilgi iceren yazil bildirimde bulunacaktir:

a) Veri Sorumlusu olan igletmenin adi ve iletisim bilgileri;
b) islenen Kisisel Verilerin tiirleri ve islemenin ilgili amaglart;
c) lIslemenin yasal dayanagi;
d) Kisisel Verilerin ne kadar siireyle saklanacag;
e) Kisisel Verilerin alicilari veya alici kategorileri;
f)  Asagidaki Bolime 8 uygun olarak Veri Sahibinin haklari hakkinda bilgi; ve
g) Varsa:
i. sorumlu Veri Koruma Gorevlisinin iletisim bilgileri;
ii. Kisisel Verilerin elde edildigi yer;

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 7 16
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iii. Bir Veri Oznesinin Kisisel Verilerini saglamamasinin sonuglart;

iv. Getinge'nin Kisisel Verileri agagidaki Bélime 9 uygun olarak AB / AEA disina
aktarma niyetleri; ve

V. Profil olusturma hakkinda bilgi.

Veri Gizliligi Ekibi, bir Getinge sirketinin Veri Konularini Kisisel Verilerin islenmesi hakkinda
bilgilendirmesi gerektiginde her zaman kullanilacak sablon gizlilik bildirimleri saglar. Sablonlar, Veri
Sahiplerine saglanmasi gereken bilgiler hakkinda daha fazla talimat icerir.

Gizlilik bildirimlerinin yeterli ve eksiksiz oldugundan ve Veri Koruma Yasalarina uydugundan emin
olmak ve gostermek her Getinge sirketinin sorumlulugundadir. Buna ek olarak, Getinge sirketleri
gerekirse gizlilik bildirimlerini yerel dile ¢evirecektir.

Calisanlarla ilgili olarak, Kisisel Verilerin islenmesi ile ilgili bilgiler genellikle calisanlarin is
sozlesmesiyle birlikte aldiklari Calisan Gizlilik Bildiriminde saglanir. Her Getinge sirketi, Calisan
Gizlilik Bildiriminin ¢alisanlar tarafindan kolayca erisilebilir ve giincel olmasini saglamanin yani
sira, sirketin calisanlarla ilgili Kisisel Verileri nasil igledigi hakkinda yeterli bilgi saglayacaktir.

Kisisel Verilerin islenme Amaglarinin Degistirilmesi

Kisisel Verilerin islenme amaglarini degistirmeden énce, bir Getinge sirketi sunlari yapacaktir:

a) Kisisel Verilerin igslenmesinin yasalligini degerlendirmek ve degerlendirmeyi asagidaki
Bolim 7'ye uygun olarak belgelemek;

b) Veri Sahibine, islemenin amaglarindaki degisiklikleri agiklayan yazili bilgi saglamak; ve

c) lIsleme izne dayaniyorsa, Veri Sahibinden yeni bir onay alin.

Profil olusturma ve otomatik karar verme

Profil olusturma hakkinda genel bilgiler

Profil olugturma, bir Veri Konusu ile ilgili kisisel yonleri degerlendirmek veya Veri Sahibinin isteki
performansini, ekonomik durumunu, konumunu, saghgini, kisisel tercihlerini, ilgi alanlarini,
guvenilirligini veya davranisini, surtct davranigini, masteri davranisini, konumunu veya hareketini
tahmin etmek veya analiz etmek amaciyla Kisisel Verilerin otomatik olarak islenmesini gerektirir.

Profil olusturma genellikle ¢esitli kaynaklardan gelen verileri kullanarak bireyler hakkinda
tahminlerde bulunmak ve istatistiksel ¢ikarimlar yapmak icin kullanilir. islemenin amaci, Veri
Sahibinin 6zelliklerini veya davranis kaliplarini belirli bir gruba veya kategoriye yerlestirmek icin
analiz etmek olabilir. Bu, Veri Kontroloriiniin, érnegdin Veri Sahibinin ¢ikarlari, bir gérevi yerine
getirme yetenegdi veya olasi davranislari hakkinda tahminlerde bulunmasini saglar.

ORNEKLER

Profil olusturma, érnegin, belirli Grtinler veya hizmetlerle ilgili kisisellestiriimis reklamlar
gobndermek igin bir bireyin web sitelerindeki davranisini ¢gerez tanimlayicilari veya IP adresleri
aracihgiyla analiz etmekten olusabilir. Profil olusturmanin bir bagka 6rnegi, gelecekteki satin
alimlari tahmin etmek icin dnceki satin alimlarin analizi ile ilgilidir. Bu nedenle, profilleme,

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 8 16
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dogrudan pazarlama ve sosyal medya ile baglantili olarak yaygin olarak kullanilan bir yéntemdir,
ancak arastirma ¢alismalarinda oldugu gibi diger isleme faaliyetleri icin de kullanilabilir.

Profil olusturmaya dayali kararlar

Bir Getinge sirketi tarafindan profillemeye dayal olarak verilen bir karara yalnizca asagidaki
durumlarda izin verilecektir:

a) Veri Sahibi ile Veri Kontrolort arasinda bir anlasmanin yapilmasi veya yerine getiriimesi
icin kesinlikle gerekli olmasi (bu istisna dar yorumlanmahdir);

b) kurumlarin veya ulusal gézetim organlarinin diizenlemelerine, standartlarina ve
tavsiyelerine uygun olarak yuruttlen dolandiricilik ve vergi kagakgilidi izleme ve dnleme
amaglari da dahil olmak Uzere yasalarca agikca yetkilendirilmistir; veya

c) Veri Sahibi agik riza vermistir.

Gereksinim -leri
Getinge sirketleri, profil olusturma yaparken asagidakileri saglamalidir:

a) Sadece amaci yerine getirmek icin gerekli Kisisel Verileri Islemek;

b) Veri Sahiplerine, Bolim 6'ya uygun olarak profil olusturma hakkinda yeterli bilgi saglayin.
Profil olusturma otomatik karar verme ile ilgiliyse, Veri Konularinin ulasilan karar hakkinda
bir agiklama ve bu karara itiraz etme hakki hakkinda bilgi edinme hakki vardir;

c) Profil olusturma igin yeterli matematiksel veya istatistiksel prosedurleri kullanin;

d) Bodlume Ouygun olarak uygun teknik ve organizasyonel dnlemleri uygulamak; ve

e) Kisisel Verileri, Veri Sahiplerinin hak ve ¢ikarlari i¢cin s6z konusu olan potansiyel riskleri
dikkate alan ve digerlerinin yani sira, Ozel Kisisel Veri Kategorileri temelinde bireylere karsi
ayrimci etkileri 6nleyen veya bu etkiye sahip dnlemlerle sonuglanan bir sekilde gtivence
altina almak.

NOT!

Profil olusturma, gergeklestirimeden énce Veri Gizliligi Ekibi tarafindan énceden onaylanacaktir.

Kigisel Verilerin saklanmasi, saklanmasi ve silinmesi

Getinge sirketleri, Kisisel Verilerin asagidakilerden daha uzun siire islenmemesini saglayacaktir:

a) Islemenin amag(lar)i ile ilgili olarak gerekli; ve
b) Veri Koruma Yasalari tarafindan izin verilir.

Getinge sirketleri, bu Bélimdeki gerekliliklerin yerine getiriimesini saglamak igin islenmis olarak
uygulanacaktir.

NOT!

Bazi Ulkeler (6rnedin Rusya ve Cin), vatandaslariyla ilgili tim Kisisel Verilerin ilge sinirlari iginde
saklanmasini gerektirir. Diger (ilkelerde, belirli amaglar igin islenmisse belirli Kisisel Verilerin
yerel olarak saklanmasi gerekebilir (6rnegin, isveg, muhasebe bilgilerinin kendi sinirlari iginde
saklanmasini gerektirir). Yerellestirme gereksinimleri normalde Getinge'nin Kisisel Verilerin bir
kopyasini baska bir yerde saklamasini engellemez, eger bdyle bir depolama gerekliyse.

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 9 16
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7. islemenin degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi

isleme faaliyetlerinin kaydi

Veri Koruma Yasalari gerektirdiginde, Getinge sirketleri, sirketlerin isleme faaliyetlerinin kaydini
tutmaktan sorumludur. Tim kayitlar, Veri Gizliligi Ekibi tarafindan secilen ve islenen uyumluluk
aracinda tutulacaktir. Daha fazla bilgiyi Veri Gizliligi intranet sayfasinda bulabilirsiniz.

Bu Boliimdeki gereklilikler hem Getinge sirketleri Veri Kontrolérleri hem de Veri isleyicileri olarak
hareket ederken gecerlidir.

Yeni bir isleme faaliyeti baslatmadan énce yasalligin degerlendirilmesi

Yeni bir isleme faaliyeti yiiriitmeden veya devam eden bir faaliyette degisiklik yapmadan énce,
Getinge sirketleri Kisisel Verilerin islenmesinin yasalligini degerlendirecek ve dederlendirmeyi
belgeleyecektir. Bu, daha énce degerlendirilmemis ve/veya belgelenmemis devam eden isleme
faaliyetleri icin de gecerlidir.

Bu Boliimdeki gereklilikler hem Getinge sirketleri Veri Kontrolérleri hem de Veri isleyicileri olarak
hareket ederken gecerlidir.

Veri Koruma Etki Degerlendirmeleri

Kisisel Verilerin islenmesinin, Veri Sahiplerinin hak ve ézgirlikleri igin yiiksek bir riskle
sonuglanmasi muhtemel ise, Getinge sirketleri, dngoriilen bu isleme baslatiimadan énce, isleme
operasyonlarinin Kisisel Verilerin korunmasi tzerindeki etkisinin bir degerlendirmesini yapacaktir
(Veri Koruma Etki Degerlendirmesi). Bir Veri Koruma Etki Degerlendirmesi, Getinge sirketleri yeni
teknolojiler kullandiginda ve islemenin dogasini, kapsamini, baglamini ve amaglarini dikkate
aldiginda 6zellikle ilgili olabilir.

Veri Koruma Etki Degerlendirmeleri her zaman bir Getinge sirketi adina Veri Gizliligi Ekibi
tarafindan gerceklestirilecektir. Getinge sirketi, gerekli bilgilerin saglanmasi da dahil ancak bunlarla
sinirl olmamak Uzere, degerlendirme sirasinda Veri Gizliligi Ekibi ile isbirligi yapacaktir.

8. Veri Sahibi haklari

Veri Sahibi taleplerinin ele alinmasi

Veri Sahiplerinden gelen taleplerle ilgili olarak asagidakiler gecerlidir:

a) Veri Sahiplerinden gelen tim talepler derhal Veri Gizliligi Ekibine iletilecek ve Veri Gizliligi
Ekibi tarafindan ele alinacaktir.

b) Veri Sahipleri, Veri Sahipleri haklarini kullanirken olumsuz sonuglarla karsilasamazlar.

c) Tum Veri Sahibi talepleri gizlilik icinde ele alinacaktir.

d) Getinge sirketleri, Veri Gizliligi Ekibinin taleplere zamaninda cevap verebilmesi igin Veri
Gizliligi Ekibi ile igbirligi yapacaktir.

Veri Sahibi haklarinin mutlak olmadigini ve istisnalarin gecerli olabilecegini unutmayin.

Bu belgenin ¢iktilari ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk agisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 10 16
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Veri Sahibi haklarini igleme siregleri

Getinge sirketleri, Veri Gizliligi Ekibine Veri Konularinin asagidaki haklarinin ele alinmasinda
yardimci olacak sureglerin uygulanmasindan sorumludur:

a) Kisisel Verilere erisim talep etme. Buna, Veri Konularinin, s6z konusu bireyle ilgili Kisisel
Verilerin islenmesi hakkinda bilgi alma ve veri taginabilirligi hakkini saglama hakki da
dahildir.

b) Yanls Kisisel Verilerin diizeltiimesini talep etme.

c) Kisisel Verilerin silinmesini talep etme.

d) Iglemenin Getinge'nin mesru menfaatine dayandigi durumlarda, islemenin profil olugturma
ile ilgili oldugu durumlar da dahil olmak Uzere, Kisisel Verilerin islenmesine herhangi bir
zamanda itiraz etmek.

e) Kisisel Verilerin kisittanmasini saglamak.

9. Kigisel Verilerin Aktariimasi

Transferler hakkinda genel

Kisisel Veriler yalnizca islemenin amag(lar)ini yerine getirmek icin aktarilacaktir. Kisisel Verilerin
aktariimasi, Kigisel Verilerin yalnizca e-posta gibi elektronik iletilerin kullaniimasiyla génderilmesini
degil, ayni zamanda Kisisel Verilere ne zaman erigilebilecedini veya goruntulenebilecegini de igerir.
Kisisel Veriler, yalnizca gegici olarak erisilse, goriintiilense veya baska bir sekilde islenmis olsa bile
aktariimig olarak kabul edilir.

ORNEK

Kisisel Veriler, Fransa'daki bir Getinge sirketi Kisisel Verileri Cin'deki Getinge calisanlari
tarafindan erigilebilen bir klasorde sakladiginda aktarilir (ayrica Kisisel Verilerin AB/AEA'dan
AB/AEA disindaki bir Gilkeye aktariimasiyla ilgili olarak bu Bolim 9'a bakiniz).

Kisisel Verilerin AB/AEA'dan AB/E EAdisindaki bir tilkeye aktariimasi

Ana kural olarak, AB/AEA'daki Getinge sirketleri, Kisisel Verileri AB/AEA disina aktarmayacaktir.
Bu tur transferler yalnizca kesinlikle gerekli oldugunda yapilabilir.

Kisisel Verilerin AB/AEA'daki Ulkelerden AB/AEA disindaki Ulkelere aktariimasi kesinlikle
gerekliyse, Getinge sirketleri sunlari saglayacaktir:

a) Bu tir aktarimlar, asagidakilere dayali aktarimlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak

Uzere, Veri Koruma Yasalarina uygun olarak yeterli 6nlemlere tabidir:
i. Avrupa Komisyonu tarafindan verilen bir yeterlilik karari;
ii. Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen AB Standart S6zlesme Maddeleri; veya
iii. Acik riza.
b) Gerekirse Transfer Etki Degerlendirmesi yapiimistir.

Kisisel Verilerin aktariimasindan 6nce, Veri Konulari, B6lim 6'ya uygun olarak aktarim ve
uygulanabilir yeterli koruma hakkinda bilgi alma hakkina sahiptir.

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 11 16
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10. Getinge icinde Kisisel Verilerin Paylasiimasi ve ifsasi

Getinge c¢alisanlari ve danismanlari, Kisisel Verileri yalnizca Getinge icinde is gorevlerinin yerine
getirilmesi igin bu tur verilere ihtiyag duyan ve bu Kisisel Verilerin paylasiimasi veya ifsa edilmesi
icin mesru bir is amaci olan bireylerle paylasacak ve ifsa edecektir. Kisisel Veriler, yalnizca
islemenin amag(lar)ini yerine getirmek igin gerekli oldugu élciide paylasilabilir veya agiklanabilir.
Kigisel Veriler paylasilamaz veya agiklanamaz, ¢unku alici igin "sahip olmak guzel" olabilir.

11. Veri isleyiciler

Sozlesmelerdeki maddeler hakkinda genel

Gerekirse, Getinge'nin standart is ve istihdam sézlesmelerine Kigisel Veri isleme maddelerini ve /
veya veri isleme sOzlesmelerini dahil etmek Getinge sirketlerinin sorumlulugundadir.

Mevcut anlagmalarin halihazirda yururlikte oldugu durumlarda, Getinge sirketleri bu tur
sozlesmeleri gerektiginde Kisisel Veri isleme maddeleri ve / veya ilgili veri isleme sdzlesmeleri ile
glncelleyecektir.

NOT!

Veri Gizliligi intranet sayfasinda bulunan veri isleme sézlesmesi sablonlari her zaman bir veri
isleme sdzlesmesinin gerekli oldugu durumlarda kullaniimalidir.

Uciincii taraflarla ilgili olarak Veri isleyici olarak Getinge

Bir Getinge sirketi Kisisel Verileri tiglincii bir taraf (musteri gibi) adina isliyorsa, Getinge ve lgiinci
taraf bir veri isleme s6zlesmesi imzalayacaktir. Getinge sirketi, intranet'te bulunan ilgili sablonun
kullaniimasini saglayacaktir.

ORNEK

Getinge, ¢cogu durumda, yazihm ¢oézimlerimizin hastanelere saglanmasiyla baglantili olarak Veri
isleyici olarak hareket etmektedir. Bu, Getinge'nin yazilim destegi sagladigimizda Kisisel
Verilere erismesi veya bagka bir sekilde islemesi gerektiginde gegerlidir. Bu durumlar igin
hastane Veri Sorumlusu sifatiyla hareket edecektir.

Harici Veri isleyici ile S6zlesme Yapma

Uglincl bir taraf Getinge adina (tedarikgi gibi) Kisisel Verileri isleyecekse, Getinge ve ugiinci taraf
bir veri isleme sdzlesmesi imzalayacaktir. Getinge sirketi, intranet'te bulunan ilgili sablonun
kullanilmasini saglayacaktir.

ORNEK

Getinge, BT sisteminin/¢dzimiiniin tedarikgisinin Getinge adina Kisisel Verileri islemesini
(Kisisel Verileri depolamak ve / veya destek saglarken Kisisel Verilere erismek gibi) iceren yeni

Bu belgenin ¢iktilari ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk agisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 12 16
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bir BT sistemi / ¢6zUmu satin alirsa, Getinge ve tedarikgi bir veri isleme s6zlesmesi
imzalayacaktir. Bu durumda, Getinge Veri Kontrolériidiir ve tedarikgi Veri isleyicidir.

Diger Getinge sirketleriyle ilgili olarak Veri isleyici olarak Getinge

Bir Getinge sirketi Kisisel Verileri bagka bir Getinge sirketi adina igliyorsa, taraflar grup igi bir veri
isleme s6zlesmesi imzalayacaktir. Getinge sirketleri/fonksiyonlari sunlari saglayacaktir:

a) Veri Gizliligi intranet sayfasinda bulunan ilgili sablon kullanilir; veya
b) Grup ici bir veri isleme s6zlesmesi zaten imzalanmistir.

ORNEK

Getinge IT, Getinge HR'ye Getinge HR adina Kisisel Verileri islemesini iceren destekle yardimci
olursa, grup ici bir veri isleme s6zlesmesi imzalanacaktir. Bu durumda, Getinge IT Veri Isleyici
ve Getinge HR Veri Denetleyicisidir.

12. Teknik ve organizasyonel glivenlik onlemleri

Tum Getinge sirketleri, Getinge'nin bilgi guvenligi ile ilgili politika ve direktiflerine uyacaktir. Getinge
sirketleri ayrica riske uygun bir guvenlik seviyesi saglamak igin uygun teknik ve organizasyonel
onlemleri uygulamalidir. Bu tir 6énlemler uygulanirken asagidakiler dikkate alinmalidir:

Son teknoloji;

Uygulama maliyeti;

islemenin niteligi, kapsami ve amaglari; ve

Veri Sahiplerinin hak ve 6zgurlikleri icin olasilik ve 6nem derecesi riski.

a
b
c

~— — — ~—

d

Kisisel Verilerin islenmesinin, erisim haklari, Kisisel Verilerin silinmek (izere isaretlenmesi, otomatik
silme ve verilerin glinlige kaydedilmesi gibi uygun teknik ve organizasyonel 6nlemlerin alinmasi da
dahil olmak tGzere Veri Koruma Yasalarina uygun olmasini saglamak her Getinge sirketinin
sorumlulugundadir. Erisim haklariyla ilgili olarak, Getinge sirketleri, Kisisel Verilere erisimin,
Getinge icindeki rollerin degismesi de dahil olmak lzere, ¢alisanlarin ve danigsmanlarin rollerini
yansitmasini saglayacaktir.

13. BT ¢dziimleri Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verileri islemek igin kullanilan yeni ve mevcut BT iglevlerinin, ¢dziimlerinin ve / veya
hizmetlerinin, asagidakilerle ilgili gereklilikler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, Veri
Koruma Yasalarina uygun olmasini saglamak her Getinge sirketinin sorumlulugundadir:

a) Tasarim geregi ve varsayilan olarak gizlilik;

b) Veri saklama;

c) Veri tasinabilirligi dahil olmak Gizere Veri Sahibi talepleri;
d) Yeterli teknik ve organizasyonel guivenlik 6nlemleri; ve
e) Erisim haklari.

Bu belgenin ¢iktilari ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk agisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 13 16
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Yeni bir BT ¢6zUmu kullaniilmadan ve mevcut bir BT ¢ézimiinde degisiklikler yapilmadan dnce,
Getinge sirketleri Veri Gizliligi Ekibini gizlilik riskleri, amaclari ve islenen Kisisel Veriler hakkinda
zamaninda bilgilendirecektir. Mevcut BT ¢éziimlerinde Kisisel Verilerin islenmesi hakkinda Veri
Gizliligi Ekibine de bilgi verilecektir.

Daha fazla bakiniz: Bilgi Glivenligi Direktifi

14. Tasarim geregi ve varsayilan olarak gizlilik

Getinge, Kisisel Pata'nin islenmesini igeren uygulamalari, hizmetleri ve uriinleri gelistirirken,
tasarlarken, secerken ve kullanirken tasarim geregi ve varsayilan olarak gizlilik ilkeleri dikkate
alinmalidir. Bu ilkeler hem isleme araglarinin belirlenmesi sirasinda hem de islemenin kendisi
sirasinda uygulanmalidir.

Tasarim geregi gizlilik, mihendislik stireci boyunca veri korumasini dikkate alan bir sistem
muhendisligi kavrami ve yaklagimidir. Tasarim geregi gizlilik, gizliligin en basindan itibaren bilgi
teknolojisine, is sureclerine, fiziksel alanlara ve aga bagh altyapilara gémulmesini saglamaya
odaklanir.

Getinge, sistemlerinin ve sureglerinin 6zellikle veri korumasi g6z éninde bulundurularak
tasarlandigindan emin olmalidir. Veri korumasi sonradan distnilmus bir distince olmamali,
isletmenin igini nasil yurattuginun dokusuna dahil edilmelidir.

Varsayilan olarak gizlilik, Veri Kontrolériiniin, varsayilan olarak, islemenin her bir 6zel amaci igin
yalnizca gerekli Kisisel Verilerin islenmesini ve 6zellikle hem veri miktari hem de depolama siiresi
acisindan bu amaglar igin gerekli olanin 6tesinde toplanmamasini veya saklanmamasini saglamak
igin mekanizmalar uygulayacagi anlamina gelir. Ozellikle, uygulanan mekanizmalar, Kisisel
Verilerin varsayilan olarak belirsiz sayida birey tarafindan erigilebilir killnmamasini saglayacaktir.

ORNEK

Ornek olarak, Getinge Kisisel Verileri depolamak veya bunlara erismek igin yeni BT sistemleri
olustururken, veri gizliligi etkileri olan politikalar veya stratejiler gelistirirken, Kisisel Veri
paylasimini veya kullanimini yeni amaglar i¢in baglattiginda gizliligi tasarim geregi ve varsayilan
olarak dikkate almak uygun olacaktir.

Projeleri, sUregleri, Urlnleri veya sistemleri tasarim geregdi ve baslangigta varsayilan olarak g6z
onldnde bulundurarak gizlilik iginde tasarlamanin asagidakiler de dahil olmak Uzere ¢esitli
avantajlari vardir:

a) Potansiyel sorunlari, genellikle ele almanin daha basit ve daha az maliyetli oldugu erken
bir asamada belirleme olasiligr;

b) Kurum genelinde veri gizliligi bilinci artirilir;

¢) Veri Koruma Yasalarinin yukumlilUklerini yerine getirme olasiligi artar ve esit olarak ihlal
olasiligi azalir; ve

d) Projelerin, sureglerin, Urlnlerin veya sistemlerin gizlilige midahaleci olma ve bireyler
Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip olma olasiligi daha diusguktuar.

Ozellikle Getinge, Kisisel Verilerle ilgili Griin ve hizmetler tasarlarken ve gelistirirken, Getinge'nin
tasarim ve varsayilan gereklilikler geregdi gizlilige nasil uymasi gerektigine dair ilgili detaylar
tanimlanmalidir.

Bu belgenin ¢iktilar ve kopyalari, kullaniimadan énce gegerlilik ve dogruluk acisindan kontrol edilmelidir. Sayfa 14 16
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15. Kisisel Veri ihlalleri

Tum Kisisel Veri ihlalleri, Veri Gizliligi intranet sayfasinda agiklanan siirece uygun olarak derhal
bildirilecektir.

Getinge sirketleri:

a) Kisisel Verilerin islenmesi igin kullanilan tim ¢éziimlerin Kisisel Veri ihlallerinin
raporlanmasini saglamasini saglamak;

b) Kisisel Veri ihlallerinin tespitini destekleyen tedbirleri uygulamak;

c) etkileri, olasi riskleri ve alinan veya planlanan ¢ézimler dahil olmak tzere Kisisel Veri
ihlalinin kosullarini belgelemek; ve

d) Kisisel Veri ihlalleri sorusturuldugunda ve giderildiginde Veri Gizliligi Ekibi ile ibirligi
yapmak.

Daha fazla bakiniz: Kisisel Veri ihlali Direktifi
16. Denetim Makamlari

Denetim Otoriteleri ile tim temaslar Veri Gizliligi Ekibi tarafindan ele alinacaktir. Getinge sirketleri,
talep Uzerine Denetim Makamlari ile isbirligi yapacaktir.

17. Sapmalar

Bu Kiresel Politikadan sapmalar, Kiresel Politikanin ilk onaylandigi tarihle ayni yetki dizeyinde
onaylanacaktir.

18. Kiiresel Politikaya Karsi ihlaller — Sesini Yiikselt

Bir endisenizi dile getirmekten ¢cekinmeyin. Bu Kiresel Politikanin ihlal edildiginden siphelenen
herhangi bir Getinge ¢alisaninin konusmasi ve konuyu boélim ydneticilerine, Etik ve Uyum Ofisine
veya Getinge Speak Up Hattini kullanmasi beklenir. Getinge Speak Up Line, Getinge dahili ve
harici web sayfalarinda mevcuttur. Getinge'de, konusan, endiselerini veya goérislerini ifade eden
birine kars1 herhangi bir misilleme bigimini kabul etmiyoruz.

Daha fazla bilgi i¢in: Global Speak Up and Non Remisilation Directive

19. Roller ve sorumluluklar

Tam Getinge calisanlari, bu Kiresel Politikayl okumaktan, anlamaktan ve bunlara uymaktan
bireysel olarak sorumludur. Her ¢alisan, bu Kiresel Politikaya uygun hareket etmekten sorumludur.
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Her bdlim ydneticisi, her ekip Uyesinin bu Kiresel Politikaya ve ilgili Direktiflere, Talimatlara ve
Yoénergelere erigebildiginden emin olmaktan sorumludur.

Veri gizliligi alaninda dizenli bilgi ve egitimin yani sira uyumluluk takibi de dahil olmak Uzere
gunluk guglendirme, her yoneticinin sorumlulugunun bir parcasidir.

Bu Kiiresel Politikaya aykiri ihlaller, fesih de dahil olmak lzere disiplin cezalarina yol agabilir.

20. Rehberlik ve yardim

Getinge'nin veri gizliligi alanindaki bakis agilari s6z konusu oldugunda davraniglarimiza rehberlik
etmek igin, bu Kuresel Politika ve c¢esitli direktifler ve talimatlar bulunmaktadir. Bu Kiresel Politika
hakkinda sorulariniz varsa veya hangi kurallarin gegerli oldugundan emin degilseniz, litfen Veri
Gizliligi Ekibi ile iletisime gegin.

21. Faydal linkler

Bashk

Kisisel Veri ihlali Direktifi

Veri Gizliligi Yénetisim Direktifi

Bilgi Glvenligi Direktifi

Kiresel Sesini Yukselt ve Misilleme Yapmama Direktifi
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