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1. Bản tóm tắt 

Mục tiêu của Chính sách bảo mật dữ liệu toàn cầu này (“ Chính sách toàn cầu ”) là đặt ra các yêu 

cầu chính về bảo mật dữ liệu và cung cấp cho ban quản lý, nhân viên và chuyên gia tư vấn của 

Getinge các hướng dẫn trong công việc hàng ngày của họ liên quan đến Xử lý dữ liệu cá nhân. 

Getinge cam kết Xử lý Dữ liệu Cá nhân theo luật và quy định hiện hành về bảo vệ dữ liệu. Quyền 

riêng tư sẽ luôn là ưu tiên hàng đầu trong các hoạt động hàng ngày của chúng tôi.  

Chính sách Toàn cầu này áp dụng cho tất cả nhân viên, giám đốc và đối tác kinh doanh đại diện 

cho Getinge. 

 

2. Các định nghĩa 

Trong Chính sách toàn cầu này, các thuật ngữ sau đây có nghĩa như sau: 

Người điều khiển dữ liệu  Một thực thể pháp lý mà một mình hoặc cùng 

với các thực thể khác xác định mục đích và 

phương tiện Xử lý Dữ liệu Cá nhân. 

Bộ xử lý dữ liệu Một pháp nhân xử lý dữ liệu cá nhân thay mặt 

cho bên kiểm soát dữ liệu. 

Đánh giá tác động bảo vệ dữ liệu  Một quy trình có hệ thống để đánh giá một dự 

án, quy trình hoặc giải pháp về tác động của 

nó đối với việc bảo vệ dữ liệu. 

Luật bảo vệ dữ liệu  Bất kỳ và tất cả các luật và quy định bảo vệ dữ 

liệu hiện hành, bao gồm nhưng không giới hạn 

ở GDPR. 

Chủ đề dữ liệu  Cá nhân mà Dữ liệu Cá nhân có liên quan. 

GDPR  Quy định (EU) 2016/679 của Nghị viện và Hội 

đồng Châu Âu ngày 27 tháng 4 năm 2016 về 

bảo vệ thể nhân liên quan đến việc xử lý dữ 

Tuyên bố miễn trừ trách nhiệm: Chính sách toàn cầu này đã được dịch bằng bản dịch máy. Trong 

trường hợp có mâu thuẫn giữa bản gốc tiếng Anh và bản dịch này, bản tiếng Anh sẽ được ưu tiên áp 

dụng. 
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liệu cá nhân và về việc di chuyển tự do của dữ 

liệu đó và bãi bỏ Chỉ thị 95/46/ EC. 

Dữ liệu cá nhân  Mọi thông tin liên quan đến Chủ thể dữ liệu. 

Chủ thể dữ liệu là người có thể được xác định, 

trực tiếp hoặc gián tiếp, sử dụng tên, số nhận 

dạng, dữ liệu vị trí, mã định danh trực tuyến 

hoặc các yếu tố cụ thể đối với bản sắc vật lý, 

sinh lý, di truyền, tinh thần, kinh tế, văn hóa 

hoặc xã hội của đối tượng tự nhiên đó. người. 

Dữ liệu Cá nhân cũng bao gồm chi tiết liên hệ 

của nhân viên, chẳng hạn như địa chỉ email 

công việc và người liên hệ.  

Vi phạm dữ liệu cá nhân  Vi phạm an ninh dẫn đến việc vô tình hoặc trái 

pháp luật phá hủy, mất mát, thay đổi, tiết lộ trái 

phép hoặc truy cập vào Dữ liệu Cá nhân được 

truyền, lưu trữ hoặc Xử lý theo cách khác.  

Xử lý Dữ liệu Cá nhân  Bất kỳ hoạt động hoặc tập hợp hoạt động nào 

được thực hiện trên Dữ liệu Cá nhân hoặc trên 

các tập hợp Dữ liệu Cá nhân, có hoặc không 

bằng phương tiện tự động, chẳng hạn như thu 

thập, ghi lại, tổ chức, cấu trúc, lưu trữ, điều 

chỉnh hoặc luân phiên, truy xuất, tư vấn, sử 

dụng tiết lộ bằng cách truyền tải , phổ biến 

hoặc cung cấp theo cách khác, căn chỉnh hoặc 

kết hợp, hạn chế, tẩy xóa hoặc phá hủy. Quá 

trình xử lý cũng bao gồm việc xem Dữ liệu Cá 

nhân.  

Hạng mục Dữ liệu Cá nhân Đặc biệt - Tất cả Dữ liệu Cá nhân trực tiếp hoặc gián tiếp 

chỉ ra nguồn gốc chủng tộc hoặc sắc tộc, quan 

điểm chính trị, niềm tin triết học hoặc tôn giáo, 

khuynh hướng tình dục, tư cách thành viên và 

hoạt động công đoàn, dữ liệu di truyền hoặc 

sinh trắc học và dữ liệu liên quan đến sức 

khỏe hoặc đời sống tình dục của một thể nhân 

đang sống. 

Cơ quan giám sát  Một cơ quan công quyền độc lập chịu trách 

nhiệm giám sát việc tuân thủ Luật Bảo vệ Dữ 

liệu. 

 

3. Phạm vi và mục tiêu 

Chính sách Toàn cầu này có hiệu lực đối với tất cả các công ty, công ty con và hoạt động chung 

của Getinge (gọi chung là “ Getinge ”) và áp dụng cho tất cả nhân viên của chúng tôi, cũng như 

các chuyên gia tư vấn và nhân viên đại lý làm việc tại các cơ sở của Getinge hoặc dưới sự chỉ đạo 
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của Getinge (tất cả được gọi là trong Chính sách Toàn cầu này là “ nhân viên ”). Nguyên tắc 

chung là Chính sách Toàn cầu này áp dụng cho mọi hoạt động Xử lý Dữ liệu Cá nhân trong 

Getinge. Các trường hợp ngoại lệ chỉ áp dụng trong các trường hợp được quy định trong Chính 

sách Toàn cầu này. 

Mục tiêu của Chính sách Toàn cầu này là cung cấp: 

a) Kiến thức chung về Dữ liệu Cá nhân và Luật Bảo vệ Dữ liệu hiện hành 

b) Hướng dẫn về các yêu cầu pháp lý có tầm quan trọng hàng đầu đối với Getinge  

c) Yêu cầu đối với Getinge khi xử lý dữ liệu cá nhân  

d) Các hướng dẫn phải được tuân theo khi Getinge Xử lý Dữ liệu Cá nhân 

Với Chính sách Toàn cầu này, chúng tôi cam kết bảo vệ Dữ liệu Cá nhân theo Luật Bảo vệ Dữ 
liệu. 

 

4. Lĩnh vực ứng dụng 

Cụ thể về khả năng ứng dụng 

Chính sách Toàn cầu này áp dụng cho: 

a) Xử lý Dữ liệu Cá nhân trong quy trình kinh doanh 

b) Các chức năng, giải pháp hoặc dịch vụ CNTT được sử dụng để Xử lý Dữ liệu Cá nhân 

c) Các công cụ như Outlook, PowerPoint, Word và Excel 

d) Các tình huống khi Getinge cung cấp các sản phẩm hoặc dịch vụ sẽ bao gồm Xử lý Dữ 

liệu Cá nhân thay mặt cho bên thứ ba, ví dụ như các giải pháp CNTT được cung cấp cho 

các bệnh viện 

e) Tất cả các tình huống khác khi Getinge là Bên kiểm soát dữ liệu, Bên xử lý dữ liệu 

và/hoặc Đồng kiểm soát như được mô tả trong Chính sách toàn cầu này  

Các yêu cầu khác ngoài những yêu cầu được nêu trong Chính sách Toàn cầu này có thể cần thiết 

cho các hoạt động cụ thể, chẳng hạn như các yêu cầu liên quan đến bảo mật CNTT. Ngoài Chính 

sách Toàn cầu này, có thể có các hướng dẫn và nguyên tắc bổ sung để Xử lý Dữ liệu Cá nhân áp 

dụng cho các nhóm Getinge cụ thể.  

Luật áp dụng, yêu cầu địa phương và sai lệch 

Chính sách Toàn cầu này dựa trên các luật và quy định bảo vệ dữ liệu của Châu Âu nhưng có liên 

quan và áp dụng cho tất cả Quá trình xử lý Dữ liệu Cá nhân của Getinge bên ngoài EU/EEA. Ví 

dụ, lý do luật và quy định bảo vệ dữ liệu của Châu Âu được áp dụng cho Quá trình xử lý đó có thể 

là: 

a) Quy trình xử lý liên quan đến các thủ tục, hệ thống, thói quen hoặc quyết định được thông 

qua bởi trụ sở chính của Getinge, có trụ sở tại EU/EEA 

b) Việc xử lý liên quan đến hàng hóa và dịch vụ được cung cấp cho Chủ thể dữ liệu trong 

EU/EEA hoặc giám sát hành vi của họ  

c) Pháp nhân bên ngoài EU/EEA được coi là được thành lập tại EU/EEA do có nhân viên ở 

EU/EEA chẳng hạn 

Khi các luật và quy định bảo vệ dữ liệu địa phương áp đặt các yêu cầu khác hoặc nghiêm ngặt 

hơn so với các yêu cầu do Chính sách toàn cầu này áp đặt, Getinge sẽ tuân thủ các luật và quy 
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định đó. Nếu các luật và/hoặc quy định mâu thuẫn với Chính sách Toàn cầu này, thì yêu cầu 

nghiêm ngặt hơn sẽ được ưu tiên. Để được hướng dẫn thêm, vui lòng liên hệ với Nhóm bảo mật 

dữ liệu.  

Dữ liệu ẩn danh và giả danh  

Chính sách Toàn cầu này không áp dụng cho thông tin hoàn toàn ẩn danh, tức là thông tin không 

thể liên quan trở lại một cá nhân có thể nhận dạng. Do các giải pháp kỹ thuật có sẵn trên thị 

trường ngày nay, có nhiều cách khác nhau để xác định các cá nhân bằng cách sử dụng các công 

cụ kỹ thuật phù hợp. Lưu ý rằng việc ẩn danh có thể phức tạp để đạt được trong thực tế.  

Chính sách Toàn cầu này áp dụng cho thông tin đã trải qua cái gọi là biệt hiệu hóa, tức là thông tin 

có thể được liên kết với một cá nhân bằng cách sử dụng một bộ thông tin khác (chẳng hạn như 

“khóa”). Dữ liệu giả danh vẫn được coi là Dữ liệu Cá nhân.  

GHI CHÚ! 

Dữ liệu Cá nhân không được coi là ẩn danh khi dữ liệu do công ty Getinge nắm giữ kết hợp với 

dữ liệu khác do công ty Getinge khác hoặc bên thứ ba nắm giữ có thể liên quan đến một cá 

nhân. Ví dụ: địa chỉ IP tĩnh cũng như động được coi là Dữ liệu Cá nhân vì số IP có thể liên quan 

đến các cá nhân nếu nó được kết hợp với thông tin do nhà điều hành internet nắm giữ. Việc 

Getinge không thể truy cập thông tin do bên thứ ba nắm giữ không thành vấn đề, tức là thông 

tin đó vẫn được coi là Dữ liệu Cá nhân. 

 

5. Trách nhiệm tuân thủ 

Nhóm bảo mật dữ liệu  

Tổ chức bảo mật dữ liệu của Getinge và Nhóm bảo mật dữ liệu được mô tả trong Chỉ thị quản trị 

bảo mật dữ liệu. Nhóm Bảo mật Dữ liệu sẽ duy trì kiến thức chuyên môn cần thiết trong lĩnh vực 

bảo mật dữ liệu.  

Nhóm quyền riêng tư dữ liệu sẽ được coi là đối tác thảo luận trong Getinge và ý kiến của Nhóm 

quyền riêng tư dữ liệu sẽ được coi trọng trong các vấn đề quyền riêng tư dữ liệu. 

Xem thêm: Chỉ thị quản trị quyền riêng tư dữ liệu  

Trách nhiệm của các công ty Getinge 

Trách nhiệm cuối cùng của mỗi công ty Getinge là tuân thủ luật pháp, quy định, quyết định nội bộ 

của Getinge, quy trình và thủ tục được nêu trong Chính sách Toàn cầu này. Xem thêm Phần 19 về 

vai trò và trách nhiệm.  

Báo cáo rủi ro 

Getinge sẽ cố gắng tuân thủ đầy đủ tất cả các Luật bảo vệ dữ liệu và chủ động giải quyết cũng 

như khắc phục các hoạt động kinh doanh dẫn đến hoặc có khả năng dẫn đến vi phạm. Mỗi nhân 

viên được khuyến khích và kỳ vọng báo cáo bất kỳ sự cố hoặc nghi ngờ nào về việc không tuân 

thủ, với sự đảm bảo rằng sẽ không có sự trả đũa hoặc hậu quả tiêu cực nào khác đối với những 
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người hành động thiện chí. Nhân viên phải nêu lên mối lo ngại về rủi ro bảo mật dữ liệu và/hoặc 

nghi ngờ không tuân thủ với Nhóm bảo mật dữ liệu. Cũng luôn có thể nêu lên các mối lo ngại theo 

Mục 18.  

6. Yêu cầu chung khi các công ty Getinge Xử lý Dữ liệu 
Cá nhân với tư cách là Người kiểm soát hoặc Bộ điều 
khiển chung 

Bộ điều khiển  

Khi một công ty của Getinge Xử lý Dữ liệu Cá nhân, công ty đó có thể chủ động làm như vậy, xác 

định lý do và cách thức Dữ liệu Cá nhân sẽ được Xử lý. Nếu một công ty Getinge xác định phương 

tiện (cách thức) và mục đích (tại sao) của việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân, thì công ty đó được gọi là 

Bên kiểm soát Dữ liệu.  

VÍ DỤ 

Nếu Getinge thu thập Dữ liệu Cá nhân về nhân viên của mình với mục đích trả lương mỗi tháng, 

thì Getinge đang xác định mục đích và phương tiện của Quá trình xử lý và do đó được coi là 

Bên kiểm soát dữ liệu của Quá trình xử lý Dữ liệu cá nhân. 

Bộ điều khiển chung 

Trong một số trường hợp nhất định, hai hoặc nhiều Người kiểm soát dữ liệu có thể cùng nhau xác 

định mục đích (tại sao) và phương tiện (cách thức) của việc Xử lý dữ liệu cá nhân. Ví dụ: một công 

ty Getinge có thể chia sẻ vai trò của Người kiểm soát dữ liệu với một hoặc nhiều thực thể nội bộ 

và/hoặc bên ngoài. Điều này được gọi là kiểm soát chung.  

Khi có mối quan hệ đồng kiểm soát viên, thì có yêu cầu pháp lý phải ký kết thỏa thuận đồng kiểm 

soát viên để xác định trách nhiệm tương ứng của Bộ điều khiển dữ liệu. Công ty Getinge sẽ đảm 

bảo rằng mẫu áp dụng có sẵn trên Mạng nội bộ được sử dụng. 

VÍ DỤ 

Nếu công ty Getinge thực hiện một nghiên cứu cùng với bệnh viện, trong đó công ty Getinge và 

bệnh viện phối hợp xác định lý do và cách thức Dữ liệu cá nhân sẽ được xử lý trong dự án, thì 

công ty Getinge và bệnh viện có thể được coi là đồng kiểm soát viên và sẽ trường hợp như vậy 

cần phải tham gia vào một thỏa thuận kiểm soát chung. 

Yêu cầu cơ bản để thu thập và xử lý dữ liệu cá nhân 

Dữ liệu Cá nhân chỉ có thể được Xử lý cho các mục đích cụ thể, rõ ràng và hợp pháp. Để các mục 

đích được coi là hợp pháp, quá trình Xử lý theo kế hoạch phải, bất kể Chủ thể dữ liệu có đồng ý 

với Quá trình xử lý hay không: 

a) Có mục đích kinh doanh hợp pháp và không được vi phạm bất kỳ Luật bảo vệ dữ liệu nào 
hoặc các luật khác; 

b) Cân xứng và cần thiết để hoàn thành các mục đích; 
c) Không được sử dụng theo những cách có tác động bất lợi không chính đáng đối với Chủ 

thể dữ liệu; Và 
d) Chỉ xử lý Dữ liệu cá nhân của Chủ thể dữ liệu theo cách mà Chủ thể dữ liệu mong đợi một 
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cách hợp lý. 

Tất cả quá trình Xử lý Dữ liệu Cá nhân phải cần thiết để đạt được mục đích của Quá trình Xử lý và 

Chủ thể Dữ liệu không được đánh lừa hoặc lừa dối về mục đích hoặc mức độ Xử lý Dữ liệu Cá 

nhân của họ. Dữ liệu Cá nhân không được Xử lý theo bất kỳ cách nào không tương thích với các 

mục đích đã được thông báo cho Chủ thể Dữ liệu. Ngoài ra, Dữ liệu Cá nhân do các công ty 

Getinge xử lý phải chính xác và được cập nhật khi cần thiết. 

Cơ sở pháp lý để xử lý dữ liệu cá nhân  

Chung về cơ sở pháp lý 

Getinge chỉ có thể Xử lý Dữ liệu Cá nhân nếu áp dụng ít nhất một trong các điều sau: 

a) Bằng lòng. Chủ thể dữ liệu đã đồng ý trước với Quy trình xử lý cho (các) mục đích 
đã chỉ định. Xem bên dưới trong Phần 6 này về sự đồng ý và rút lại sự đồng ý. 

b) Nghĩa vụ pháp lý. Getinge phải Xử lý Dữ liệu Cá nhân để thực hiện nghĩa vụ pháp lý 
mà Getinge phải tuân theo (chẳng hạn như gửi thông tin thu nhập thuế cho cơ quan 
thuế). 

c) Thực hiện hợp đồng. Việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân là cần thiết để Getinge thực hiện 
các nghĩa vụ của mình trong hợp đồng mà Getinge đã ký kết với Chủ thể Dữ liệu 
(chẳng hạn như giữ lại chi tiết tài khoản ngân hàng để trả lương theo hợp đồng lao 
động). 

d) lợi ích hợp pháp của Getinge. Getinge có thể Xử lý Dữ liệu Cá nhân cho các mục 
đích hợp pháp như một phần trong hoạt động kinh doanh của mình (chẳng hạn như 
lưu giữ cơ sở dữ liệu thông tin về khách hàng hoặc đối tác kinh doanh của họ hoặc 
thu thập tên và số điện thoại của những người liên hệ khẩn cấp cho nhân viên của 
mình), trừ khi những lợi ích đó bị chi phối bởi lợi ích hoặc quyền cơ bản và quyền tự 
do của Chủ thể dữ liệu. Khi cơ sở pháp lý này được áp dụng, lợi ích cụ thể được đề 
cập phải được xác định và Chủ thể dữ liệu phải được thông báo về điều đó. 

e) Khác. Có những cơ sở hiếm hoi khác mà Dữ liệu Cá nhân có thể được Xử lý, cụ thể 
là bảo vệ lợi ích thiết yếu của Chủ thể Dữ liệu hoặc các nhiệm vụ được thực hiện vì 
lợi ích chung.  

Bằng lòng và rút lại sự đồng ý 

Sự đồng ý chỉ nên được sử dụng bởi các công ty Getinge khi không thể sử dụng cơ sở pháp lý 

nào khác. Nếu sự đồng ý được áp dụng làm cơ sở pháp lý, công ty Getinge phải có khả năng 

chứng minh rằng Chủ thể dữ liệu đã đồng ý với việc Xử lý dữ liệu cá nhân và sự đồng ý đó là hợp 

lệ. Các hộp được đánh dấu sẵn, im lặng hoặc không hoạt động không bao giờ cấu thành sự đồng 

ý. Nếu thích hợp, cần có sự đồng ý riêng cho các mục đích khác nhau của Quá trình xử lý.  

Sự đồng ý sẽ là:  

a) Được cho mà không bị ràng buộc bởi các điều kiện khác; 
b) Được thông báo (xem bên dưới trong Phần này về thông tin cho Chủ thể dữ liệu); 
c) Được cung cấp một cách tự nguyện (Chủ thể dữ liệu không được cảm thấy bị áp lực phải 

đồng ý); Và 
d) Cụ thể và rõ ràng (Chủ thể dữ liệu phải biết về phạm vi của sự đồng ý). 

Sự đồng ý phải được đưa ra bằng văn bản hoặc điện tử. Nó phải được chỉ định rõ ràng nếu Chủ 

thể Dữ liệu chấp nhận việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân được đề xuất. Sự đồng ý không thể được cung 

cấp bởi sự im lặng hoặc không hoạt động.  
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Chủ thể dữ liệu có thể rút lại sự đồng ý đã cung cấp bất cứ lúc nào. Khi sự đồng ý bị rút lại, công 

ty Getinge có liên quan sẽ ngừng Xử lý Dữ liệu Cá nhân về Đối tượng Dữ liệu trong phạm vi Quá 

trình xử lý dựa trên sự đồng ý. Điều này có nghĩa là tất cả Dữ liệu Cá nhân về cá nhân đã rút lại 

sự đồng ý phải được xóa hoặc ẩn danh, bao gồm cả Dữ liệu Cá nhân trong bất kỳ bản sao lưu 

nào.  

Các yêu cầu bổ sung để Xử lý các Danh mục Dữ liệu Cá nhân Đặc biệt 

Các danh mục Dữ liệu Cá nhân Đặc biệt, thường được gọi là “Dữ liệu Cá nhân Nhạy cảm”, được 

bảo vệ đặc biệt và không được Getinge Xử lý trừ những trường hợp đặc biệt.  

Việc xử lý các Danh mục Dữ liệu Cá nhân Đặc biệt chỉ có thể được thực hiện nếu có cơ sở pháp lý 

cho việc Xử lý như được mô tả ở trên trong Phần 6 này. Ngoài ra, dữ liệu đó chỉ có thể được Xử lý 

nếu đáp ứng ít nhất một trong các điều kiện sau: 

a) Chủ thể dữ liệu đã đồng ý rõ ràng với việc Xử lý cho (các) mục đích cụ thể; 

b) Quá trình Xử lý là cần thiết nhằm mục đích thực hiện các nghĩa vụ và thực hiện các quyền 

của Người kiểm soát dữ liệu hoặc Chủ thể dữ liệu trong lĩnh vực luật lao động trong phạm 

vi được luật pháp quốc gia hoặc thỏa thuận tập thể cho phép; 

c) Quá trình Xử lý là cần thiết để thiết lập, thực hiện hoặc bảo vệ khiếu nại pháp lý; hoặc 

d) Việc xử lý là cần thiết cho mục đích y tế dự phòng hoặc nghề nghiệp, để đánh giá khả 

năng làm việc của nhân viên, chẩn đoán y tế, cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe hoặc 

điều trị.  

Getinge nói chung nên tránh Xử lý các Danh mục Dữ liệu Cá nhân Đặc biệt và chỉ có thể làm như 

vậy nếu áp dụng một hoặc nhiều điều trên. Các ngoại lệ cục bộ cũng có thể được áp dụng.  

GHI CHÚ! 

Sự đồng ý rõ ràng bao gồm các yêu cầu của sự đồng ý thông thường như được mô tả ở trên 

trong Phần 6 này liên quan đến sự đồng ý và rút lại sự đồng ý. Ngoài ra, cá nhân đó sẽ được 

trình bày rõ ràng về lựa chọn đồng ý hoặc không đồng ý với việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân được 

đề xuất. 

Dữ liệu cá nhân trong phạm vi phạm tội hình sự và kết án 

Getinge sẽ không Xử lý bất kỳ Dữ liệu Cá nhân nào liên quan đến tội hình sự hoặc tiền án, bao 

gồm cả những nghi ngờ, trừ khi được luật pháp và quy định hiện hành cho phép hoặc yêu cầu. 

Lưu ý rằng có một quy định chung cấm Xử lý loại Dữ liệu Cá nhân này. Tuy nhiên, các trường hợp 

miễn trừ có thể được tìm thấy trong luật và quy định quốc gia.  

Có thể có các yêu cầu đối với các bộ phận khác nhau của Getinge trong việc Xử lý Dữ liệu Cá 

nhân liên quan đến tội hình sự, tiền án hoặc nghi vấn liên quan. Ví dụ: trong bối cảnh điều tra 

và/hoặc thẩm định, có các yêu cầu (nếu được hỗ trợ bởi luật và quy định hiện hành) đối với bộ 

phận Pháp chế, Tuân thủ & Quản trị để thực hiện tìm hiểu thực tế, kiểm tra lý lịch đối với các công 

ty và/hoặc nhân sự ở các vị trí có liên quan. 

GHI CHÚ! 

Nhóm Bảo mật Dữ liệu sẽ luôn được tư vấn trước khi Xử lý bất kỳ Dữ liệu Cá nhân nào liên 

quan đến hồ sơ tội phạm, tội hình sự, tiền án hoặc các nghi ngờ liên quan.  
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Thông tin cho chủ thể dữ liệu 

Getinge sẽ gửi thông báo bằng văn bản cho Chủ thể Dữ liệu kèm theo thông tin về: 

a) Tên và chi tiết liên hệ của thực thể là Người kiểm soát dữ liệu; 
b) Các loại Dữ liệu Cá nhân được Xử lý và các mục đích liên quan của việc Xử lý; 
c) Cơ sở pháp lý của việc Xử lý; 
d) Dữ liệu Cá nhân sẽ được lưu giữ trong bao lâu; 
e) Người nhận hoặc danh mục người nhận Dữ liệu Cá nhân;  
f) Thông tin về quyền của Chủ thể dữ liệu theo Mục8 dưới; Và 
g) Nếu áp dụng: 

i. chi tiết liên hệ với Cán bộ bảo vệ dữ liệu chịu trách nhiệm; 
ii. từ nơi Dữ liệu Cá nhân được lấy; 
iii. hậu quả nếu Chủ thể Dữ liệu không cung cấp Dữ liệu Cá nhân của mình; 
iv. Ý định của Getinge là chuyển Dữ liệu Cá nhân ra bên ngoài EU/EEA theo Mục9 

dưới; Và 
v. Thông tin về hồ sơ. 

Nhóm bảo mật dữ liệu cung cấp các thông báo bảo mật mẫu sẽ luôn được sử dụng khi công ty 

Getinge cần thông báo cho Chủ thể dữ liệu về việc xử lý dữ liệu cá nhân. Các mẫu chứa các 

hướng dẫn thêm về thông tin phải được cung cấp cho Chủ thể dữ liệu.  

Mỗi công ty Getinge có trách nhiệm đảm bảo và chứng minh rằng các thông báo về quyền riêng tư 

của mình là đầy đủ và hoàn chỉnh, đồng thời tuân thủ Luật Bảo vệ Dữ liệu. Ngoài ra, các công ty 

Getinge sẽ dịch (các) thông báo về quyền riêng tư sang ngôn ngữ địa phương nếu cần. 

Liên quan đến nhân viên, thông tin về Xử lý Dữ liệu Cá nhân thường được cung cấp trong Thông 

báo Quyền riêng tư của Nhân viên mà nhân viên nhận được cùng với hợp đồng lao động. Mỗi 

công ty Getinge phải đảm bảo rằng Thông báo về Quyền riêng tư của Nhân viên có thể dễ dàng 

truy cập đối với nhân viên và được cập nhật cũng như cung cấp đầy đủ thông tin về cách công ty 

Xử lý Dữ liệu Cá nhân về nhân viên.  

Thay đổi mục đích xử lý dữ liệu cá nhân 

Trước khi thay đổi mục đích Xử lý Dữ liệu Cá nhân, công ty Getinge phải: 

a) Đánh giá tính hợp pháp của việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân và ghi lại đánh giá theo Mục 7 bên 
dưới; 

b) Cung cấp cho Chủ thể Dữ liệu thông tin bằng văn bản mô tả các sửa đổi đối với mục đích 
của Quá trình xử lý; Và 

c) Nếu Quá trình xử lý dựa trên sự đồng ý, hãy xin phép mới từ Chủ thể dữ liệu. 

Lập hồ sơ và ra quyết định tự động 

Tổng quan về hồ sơ  

Lập hồ sơ đòi hỏi bất kỳ hình thức Xử lý Dữ liệu Cá nhân tự động nào liên quan đến ý định đánh 

giá các khía cạnh cá nhân liên quan đến Chủ thể Dữ liệu hoặc dự đoán hoặc phân tích hiệu suất 

của Chủ thể Dữ liệu đó tại nơi làm việc, tình hình kinh tế, địa điểm, sức khỏe, sở thích cá nhân, 

mối quan tâm, độ tin cậy hoặc hành vi, trình điều khiển hành vi, hành vi của khách hàng, vị trí hoặc 

sự di chuyển.  

Hồ sơ thường được sử dụng để đưa ra dự đoán về các cá nhân bằng cách sử dụng dữ liệu từ 

nhiều nguồn khác nhau và thực hiện các khoản khấu trừ thống kê. Mục đích của Quá trình xử lý có 

thể là phân tích các đặc điểm hoặc kiểu hành vi của Chủ thể dữ liệu để xếp chúng vào một nhóm 
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hoặc danh mục nhất định. Điều này cho phép Bộ điều khiển dữ liệu đưa ra dự đoán, chẳng hạn 

như sở thích, khả năng thực hiện một tác vụ hoặc hành vi có thể xảy ra của Chủ thể dữ liệu.  

 

 

 

VÍ DỤ 

Ví dụ, hồ sơ có thể bao gồm phân tích hành vi của một cá nhân trên các trang web thông qua số 

nhận dạng cookie hoặc địa chỉ IP để gửi quảng cáo được cá nhân hóa liên quan đến các sản 

phẩm hoặc dịch vụ cụ thể. Một ví dụ khác về lập hồ sơ phân tích mối quan tâm của các giao 

dịch mua trước đó để dự đoán các giao dịch mua trong tương lai. Do đó, lập hồ sơ là một 

phương pháp thường được sử dụng liên quan đến tiếp thị trực tiếp và truyền thông xã hội, 

nhưng cũng có thể được sử dụng cho các hoạt động Xử lý khác, chẳng hạn như trong các 

nghiên cứu.  

Quyết định dựa trên hồ sơ 

Một quyết định do công ty Getinge đưa ra dựa trên hồ sơ, sẽ chỉ được phép khi: 

a) hoàn toàn cần thiết để tham gia hoặc để thực hiện thỏa thuận giữa Chủ thể dữ liệu và Bộ 
điều khiển dữ liệu (ngoại lệ này nên được hiểu theo nghĩa hẹp);  

b) nó được pháp luật cho phép rõ ràng, bao gồm cả mục đích giám sát và ngăn chặn gian lận 
và trốn thuế được thực hiện theo các quy định, tiêu chuẩn và khuyến nghị của các tổ chức 
hoặc cơ quan giám sát quốc gia, đồng thời để đảm bảo tính bảo mật và độ tin cậy của dịch 
vụ do Getinge cung cấp; hoặc 

c) Chủ thể dữ liệu đã cung cấp sự đồng ý rõ ràng. 

Yêu cầu  

Các công ty Getinge phải đảm bảo những điều sau đây khi tham gia lập hồ sơ: 

a) Chỉ Xử lý Dữ liệu Cá nhân cần thiết để hoàn thành mục đích; 
b) Cung cấp cho Chủ thể dữ liệu đầy đủ thông tin về hồ sơ theo Mục 6. Nếu hồ sơ liên quan 

đến việc ra quyết định tự động, Chủ thể dữ liệu có quyền nhận được lời giải thích về quyết 
định đã đạt được cũng như thông tin về quyền phản đối quyết định đó; 

c) Sử dụng các thủ tục toán học hoặc thống kê phù hợp để lập hồ sơ; 
d) Thực hiện các biện pháp kỹ thuật và tổ chức phù hợp theo Mục0 ; Và 
e) Bảo mật Dữ liệu Cá nhân theo cách có tính đến các rủi ro tiềm ẩn liên quan đến quyền và 

lợi ích của Chủ thể Dữ liệu và, ngoài những điều khác, ngăn chặn các tác động phân biệt 
đối xử đối với các cá nhân trên cơ sở Danh mục Dữ liệu Cá nhân Đặc biệt hoặc dẫn đến 
các biện pháp có tác dụng.  
 

GHI CHÚ! 

Việc lập hồ sơ sẽ được Nhóm bảo mật dữ liệu phê duyệt trước trước khi tiến hành.  

Lưu giữ dữ liệu, lưu trữ và xóa Dữ liệu cá nhân 

Các công ty Getinge phải đảm bảo Dữ liệu Cá nhân không được Xử lý lâu hơn: 

a) cần thiết liên quan đến (các) mục đích của Quá trình xử lý; Và 
b) được cho phép bởi Luật Bảo vệ Dữ liệu.  
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Các công ty Getinge sẽ thực hiện xử lý để đảm bảo các yêu cầu trong Mục này được đáp ứng.  

 

 

GHI CHÚ! 

Một số quốc gia (ví dụ: Nga và Trung Quốc) yêu cầu tất cả Dữ liệu Cá nhân về công dân của họ 

phải được lưu trữ trong biên giới của quận. Ở các quốc gia khác, có thể có các yêu cầu lưu trữ 

Dữ liệu Cá nhân cụ thể tại địa phương nếu Dữ liệu đó được Xử lý cho các mục đích cụ thể (ví 

dụ: Thụy Điển yêu cầu lưu trữ thông tin kế toán trong biên giới của mình). Các yêu cầu bản địa 

hóa thường không ngăn cản Getinge lưu trữ một bản sao Dữ liệu cá nhân ở nơi khác, nếu việc 

lưu trữ đó là cần thiết.  

 

7. Đánh giá và lập hồ sơ xử lý 

Hồ sơ hoạt động Xử lý 

Khi được yêu cầu bởi Luật Bảo vệ Dữ liệu, các công ty Getinge có trách nhiệm lưu giữ hồ sơ về 

các hoạt động Xử lý của công ty. Tất cả hồ sơ sẽ được lưu giữ trong công cụ tuân thủ do Nhóm 

bảo mật dữ liệu chọn và xử lý. Bạn có thể tìm thêm thông tin trên trang Mạng nội bộ về Quyền 

riêng tư của Dữ liệu.  

Các yêu cầu trong Phần này áp dụng cả khi các công ty Getinge đóng vai trò là Bên kiểm soát dữ 

liệu và Bên xử lý dữ liệu.  

Đánh giá tính pháp lý trước khi bắt đầu một hoạt động Xử lý mới 

Trước khi tiến hành một hoạt động Xử lý mới hoặc thực hiện các thay đổi đối với một hoạt động 

đang diễn ra, các công ty của Getinge sẽ đánh giá tính hợp pháp của việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân 

và ghi lại quá trình đánh giá. Điều này cũng áp dụng cho mọi hoạt động Xử lý đang diễn ra mà 

trước đây chưa được đánh giá và/hoặc ghi lại.  

Các yêu cầu trong Phần này áp dụng cả khi các công ty Getinge đóng vai trò là Bên kiểm soát dữ 

liệu và Bên xử lý dữ liệu.  

Đánh giá tác động bảo vệ dữ liệu  

Nếu việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân có khả năng dẫn đến rủi ro cao đối với các quyền và tự do của 

Chủ thể Dữ liệu, các công ty Getinge sẽ, trước khi bắt đầu Quá trình xử lý dự kiến như vậy, thực 

hiện đánh giá tác động của các hoạt động Xử lý đối với việc bảo vệ Dữ liệu Cá nhân ( Đánh giá tác 

động bảo vệ dữ liệu). Đặc biệt, Đánh giá tác động bảo vệ dữ liệu có thể phù hợp khi các công ty 

Getinge sử dụng công nghệ mới và có tính đến bản chất, phạm vi, bối cảnh và mục đích của Quá 

trình xử lý.  

Đánh giá tác động bảo vệ dữ liệu sẽ luôn được Nhóm bảo mật dữ liệu thay mặt cho công ty 

Getinge thực hiện. Công ty Getinge sẽ hợp tác với Nhóm bảo mật dữ liệu trong quá trình đánh giá, 

bao gồm nhưng không giới hạn ở việc cung cấp thông tin cần thiết.  
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8. Chủ đề dữ liệu quyền 

Xử lý các yêu cầu Chủ thể dữ liệu 

Những điều sau áp dụng cho các yêu cầu từ Chủ thể dữ liệu: 

a) Tất cả các yêu cầu từ Chủ thể dữ liệu sẽ được chuyển ngay đến và được xử lý bởi Nhóm 
bảo mật dữ liệu.  

b) Chủ thể dữ liệu có thể không phải đối mặt với hậu quả tiêu cực khi thực hiện các quyền 
của Chủ thể dữ liệu.  

c) Tất cả các yêu cầu của Chủ thể dữ liệu sẽ được xử lý bảo mật.  
d) Các công ty Getinge sẽ hợp tác với Nhóm bảo mật dữ liệu để Nhóm bảo mật dữ liệu có 

thể trả lời các yêu cầu một cách kịp thời.  

Lưu ý rằng các quyền của Chủ thể dữ liệu không phải là tuyệt đối và có thể áp dụng các trường 

hợp ngoại lệ.  

Quy trình xử lý quyền Chủ thể dữ liệu 

Các công ty của Getinge chịu trách nhiệm triển khai các quy trình để hỗ trợ Nhóm bảo mật dữ liệu 

xử lý các quyền của Chủ thể dữ liệu đối với: 

a) Yêu cầu quyền truy cập vào Dữ liệu Cá nhân. Điều này bao gồm quyền của Chủ thể dữ 
liệu được nhận thông tin về Quá trình xử lý dữ liệu cá nhân liên quan đến cá nhân được 
đề cập và đảm bảo quyền chuyển đổi dữ liệu.  

b) Yêu cầu chỉnh sửa Dữ liệu Cá nhân không chính xác. 
c) Yêu cầu xóa Dữ liệu Cá nhân. 
d) Phản đối việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân vào bất kỳ lúc nào khi Quá trình xử lý dựa trên lợi ích 

hợp pháp của Getinge, bao gồm cả khi Quá trình xử lý liên quan đến lập hồ sơ. 
e) Nhận hạn chế Dữ liệu Cá nhân. 

 

9. Chuyển dữ liệu cá nhân 

Tổng quan về chuyển khoản 

Dữ liệu Cá nhân sẽ chỉ được chuyển giao để hoàn thành (các) mục đích của Quá trình xử lý. Việc 

chuyển Dữ liệu Cá nhân không chỉ bao gồm việc gửi Dữ liệu Cá nhân bằng cách sử dụng tin nhắn 

điện tử, chẳng hạn như qua e-mail, mà còn bao gồm thời điểm có thể truy cập hoặc xem Dữ liệu 

Cá nhân. Dữ liệu Cá nhân được coi là đã chuyển ngay cả khi nó chỉ được truy cập, xem hoặc Xử 

lý tạm thời. 

VÍ DỤ 

Dữ liệu Cá nhân được chuyển giao khi một công ty Getinge ở Pháp lưu trữ Dữ liệu Cá nhân 

trong một thư mục mà nhân viên Getinge ở Trung Quốc có thể truy cập thư mục này (xem thêm 

trong Phần 9 này về việc chuyển Dữ liệu Cá nhân từ EU/EEA sang một quốc gia bên ngoài 

EU/EEA ).  
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Chuyển Dữ liệu Cá nhân từ EU/EEA sang một quốc gia bên ngoài EU/E EA 

Theo nguyên tắc chính, các công ty Getinge ở EU/EEA sẽ không chuyển Dữ liệu Cá nhân ra bên 

ngoài EU/EEA. Việc chuyển tiền như vậy chỉ có thể được thực hiện nếu thực sự cần thiết.  

Nếu việc chuyển Dữ liệu Cá nhân từ các quốc gia trong EU/EEA sang các quốc gia ngoài EU/EEA 

là thực sự cần thiết, các công ty của Getinge sẽ đảm bảo rằng:  

a) các lần chuyển như vậy phải tuân theo các biện pháp bảo vệ đầy đủ theo Luật bảo vệ dữ 

liệu, bao gồm nhưng không giới hạn ở các lần chuyển dựa trên: 
i. Một quyết định thỏa đáng được đưa ra bởi Ủy ban Châu Âu; 
ii. Các điều khoản hợp đồng tiêu chuẩn của EU được Ủy ban châu Âu thông qua; 

hoặc 
iii. Sự đồng ý rõ ràng. 

b) một Đánh giá tác động chuyển nhượng đã được thực hiện nếu cần thiết. 

Trước khi chuyển Dữ liệu Cá nhân, Chủ thể Dữ liệu có quyền nhận thông tin về việc chuyển và 

biện pháp bảo vệ thích hợp được áp dụng theo Mục 6.  

 

10. Chia sẻ và tiết lộ Dữ liệu Cá nhân trong Getinge 

Nhân viên và chuyên gia tư vấn của Getinge sẽ chỉ chia sẻ và tiết lộ Dữ liệu Cá nhân cho các cá 

nhân trong Getinge, những người cần dữ liệu đó để thực hiện nhiệm vụ công việc và khi có mục 

đích kinh doanh hợp pháp để chia sẻ hoặc tiết lộ Dữ liệu Cá nhân đó. Dữ liệu Cá nhân chỉ có thể 

được chia sẻ hoặc tiết lộ trong phạm vi cần thiết để hoàn thành (các) mục đích của Quá trình xử 

lý. Dữ liệu Cá nhân có thể không được chia sẻ hoặc tiết lộ vì nó có thể “rất vui khi có” đối với 

người nhận.  

 

11. Bộ xử lý dữ liệu 

Khái quát về điều khoản trong hợp đồng 

Các công ty của Getinge có trách nhiệm, nếu cần, đưa các điều khoản Xử lý Dữ liệu Cá nhân 

và/hoặc các thỏa thuận xử lý dữ liệu vào các thỏa thuận lao động và kinh doanh tiêu chuẩn của 

Getinge. 

Trong trường hợp các thỏa thuận hiện có đã được thực hiện, các công ty Getinge sẽ cập nhật các 

thỏa thuận đó khi cần thiết với các điều khoản Xử lý dữ liệu cá nhân và/hoặc các thỏa thuận xử lý 

dữ liệu liên quan.  

GHI CHÚ! 

Các mẫu thỏa thuận xử lý dữ liệu có sẵn trên trang Mạng nội bộ bảo mật dữ liệu phải luôn được 

sử dụng trong các trường hợp cần có thỏa thuận xử lý dữ liệu.   
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Getinge với tư cách là Bên xử lý dữ liệu liên quan đến bên thứ ba 

Nếu một công ty của Getinge Xử lý Dữ liệu Cá nhân thay mặt cho bên thứ ba (chẳng hạn như 

khách hàng), Getinge và bên thứ ba sẽ ký kết thỏa thuận xử lý dữ liệu. Công ty Getinge sẽ đảm 

bảo rằng mẫu áp dụng có sẵn trên Mạng nội bộ được sử dụng.  

VÍ DỤ 

Trong hầu hết các trường hợp, Getinge đóng vai trò là Người xử lý dữ liệu liên quan đến việc 

cung cấp các giải pháp phần mềm của chúng tôi cho các bệnh viện. Đây là trường hợp khi 

Getinge cần truy cập hoặc Xử lý Dữ liệu Cá nhân khi chúng tôi cung cấp hỗ trợ phần mềm. Đối 

với những tình huống này, bệnh viện sẽ đóng vai trò là Người kiểm soát dữ liệu. 

Ký hợp đồng với Bộ xử lý dữ liệu bên ngoài 

Nếu một bên thứ ba sẽ Xử lý Dữ liệu Cá nhân thay mặt cho Getinge (chẳng hạn như nhà cung 

cấp), thì Getinge và bên thứ ba sẽ ký kết một thỏa thuận xử lý dữ liệu. Công ty Getinge sẽ đảm 

bảo rằng mẫu áp dụng có sẵn trên Mạng nội bộ được sử dụng. 

VÍ DỤ 

Nếu Getinge mua một hệ thống/giải pháp CNTT mới bao gồm việc nhà cung cấp hệ thống/giải 

pháp CNTT đó Xử lý Dữ liệu Cá nhân thay mặt Getinge (chẳng hạn như lưu trữ Dữ liệu Cá 

nhân và/hoặc truy cập Dữ liệu Cá nhân khi cung cấp hỗ trợ), Getinge và nhà cung cấp sẽ nhập 

thành một thỏa thuận xử lý dữ liệu. Trong tình huống này, Getinge là Bên kiểm soát dữ liệu và 

nhà cung cấp là Bên xử lý dữ liệu. 

Getinge với tư cách là Bộ xử lý dữ liệu liên quan đến các công ty khác của Getinge 

Nếu một công ty Getinge Xử lý Dữ liệu Cá nhân thay mặt cho một công ty Getinge khác, các bên 

sẽ ký kết một thỏa thuận xử lý dữ liệu nội bộ. Các công ty/bộ phận chức năng của Getinge sẽ đảm 

bảo rằng: 

a) mẫu áp dụng có sẵn trên trang Mạng nội bộ bảo mật dữ liệu được sử dụng; hoặc 

b) một thỏa thuận xử lý dữ liệu nội bộ đã được ký kết. 

 

VÍ DỤ 

Nếu Getinge IT hỗ trợ Getinge HR với sự hỗ trợ bao gồm việc Getinge IT xử lý dữ liệu cá nhân 

thay mặt cho Getinge HR, thì một thỏa thuận xử lý dữ liệu nội bộ sẽ được ký kết. Trong trường 

hợp này, Getinge IT là Bên xử lý dữ liệu và Getinge HR là Bên kiểm soát dữ liệu.  

 

12. Các biện pháp an ninh kỹ thuật và tổ chức 

Tất cả các công ty của Getinge phải tuân thủ các chính sách và chỉ thị của Getinge về bảo mật 

thông tin. Các công ty Getinge cũng sẽ thực hiện các biện pháp kỹ thuật và tổ chức phù hợp để 

đảm bảo mức độ bảo mật phù hợp với rủi ro. Những điều sau đây cần được tính đến khi các biện 

pháp đó được thực hiện: 
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a) Trạng thái của nghệ thuật; 
b) Chi phí thực hiện;  
c) Bản chất, phạm vi và mục đích của việc Xử lý; Và 
d) Rủi ro về khả năng xảy ra và mức độ nghiêm trọng đối với các quyền và tự do của Chủ thể 

dữ liệu.  

Mỗi công ty Getinge có trách nhiệm đảm bảo rằng việc Xử lý Dữ liệu Cá nhân tuân thủ Luật Bảo 

vệ Dữ liệu, bao gồm thực hiện các biện pháp tổ chức và kỹ thuật phù hợp như quyền truy cập, gắn 

cờ Dữ liệu Cá nhân để xóa, xóa tự động và ghi dữ liệu. Liên quan đến quyền truy cập, các công ty 

Getinge phải đảm bảo rằng quyền truy cập Dữ liệu Cá nhân phản ánh vai trò của nhân viên và 

chuyên gia tư vấn, kể cả trong trường hợp thay đổi vai trò trong Getinge.  

 

13. Giải pháp CNTT Xử lý Dữ liệu Cá nhân 

Mỗi công ty của Getinge có trách nhiệm đảm bảo rằng các chức năng, giải pháp và/hoặc dịch vụ 

CNTT mới và hiện có được sử dụng để Xử lý Dữ liệu Cá nhân tuân thủ Luật Bảo vệ Dữ liệu, bao 

gồm nhưng không giới hạn ở các yêu cầu liên quan đến: 

a) Quyền riêng tư theo thiết kế và theo mặc định; 
b) Lưu trữ dữ liệu; 
c) Các yêu cầu về Chủ đề Dữ liệu, bao gồm tính di động của dữ liệu; 
d) Có đủ các biện pháp bảo đảm về tổ chức và kỹ thuật; Và 
e) Quyền truy cập. 

Trước khi sử dụng giải pháp CNTT mới và trước khi thực hiện các thay đổi đối với giải pháp CNTT 

hiện có, các công ty Getinge phải thông báo kịp thời cho Nhóm Bảo mật Dữ liệu về các rủi ro, mục 

đích và Dữ liệu Cá nhân đang được Xử lý. Thông tin cũng sẽ được cung cấp cho Nhóm bảo mật 

dữ liệu về Xử lý dữ liệu cá nhân trong các giải pháp CNTT hiện có.  

Xem thêm: Chỉ thị bảo mật thông tin 

 

14. Quyền riêng tư theo thiết kế và theo mặc định 

Các nguyên tắc về quyền riêng tư theo thiết kế và theo mặc định phải được tính đến khi Getinge 

phát triển, thiết kế, lựa chọn và sử dụng các ứng dụng, dịch vụ và sản phẩm bao gồm Xử lý Pata 

cá nhân. Những nguyên tắc này nên được thực hiện cả tại thời điểm xác định phương tiện để Xử 

lý và tại thời điểm chính Quá trình xử lý.  

Quyền riêng tư theo thiết kế là một khái niệm và cách tiếp cận đối với kỹ thuật hệ thống có tính 

đến việc bảo vệ dữ liệu trong suốt quá trình kỹ thuật. Quyền riêng tư theo thiết kế tập trung vào 

việc đảm bảo rằng quyền riêng tư được nhúng vào công nghệ thông tin, quy trình kinh doanh, 

không gian vật lý và cơ sở hạ tầng nối mạng ngay từ đầu.  

Getinge phải đảm bảo rằng các hệ thống và quy trình của họ được thiết kế đặc biệt có tính đến 

việc bảo vệ dữ liệu. Việc bảo vệ dữ liệu không nên là việc được suy nghĩ lại, mà được tích hợp 

vào kết cấu cách thức thực thể tiến hành hoạt động kinh doanh của mình. 

Quyền riêng tư theo mặc định có nghĩa là Bộ điều khiển dữ liệu sẽ triển khai các cơ chế để đảm 

bảo rằng, theo mặc định, chỉ Dữ liệu cá nhân cần thiết mới được Xử lý cho từng mục đích cụ thể 

của Quá trình xử lý và đặc biệt là không được thu thập hoặc lưu giữ ngoài những gì cần thiết cho 
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những mục đích đó, cả về lượng dữ liệu và thời gian lưu trữ. Cụ thể, các cơ chế được triển khai sẽ 

đảm bảo rằng Dữ liệu Cá nhân theo mặc định không được truy cập bởi một số lượng cá nhân 

không xác định. 

VÍ DỤ 

Ví dụ: sẽ phù hợp để xem xét quyền riêng tư theo thiết kế và theo mặc định khi Getinge xây 

dựng các hệ thống CNTT mới để lưu trữ hoặc truy cập Dữ liệu Cá nhân, phát triển các chính 

sách hoặc chiến lược có liên quan đến quyền riêng tư dữ liệu, bắt đầu chia sẻ hoặc sử dụng Dữ 

liệu Cá nhân cho các mục đích mới.  

Thiết kế các dự án, quy trình, sản phẩm hoặc hệ thống với quyền riêng tư theo thiết kế và theo 

mặc định ngay từ đầu có một số lợi ích, bao gồm:  

a) Khả năng xác định các vấn đề tiềm ẩn ở giai đoạn đầu, nơi giải quyết chúng thường đơn 
giản hơn và ít tốn kém hơn; 

b) Nhận thức về quyền riêng tư dữ liệu trong toàn tổ chức được tăng lên; 
c) Khả năng đáp ứng các nghĩa vụ của Luật bảo vệ dữ liệu tăng lên và khả năng vi phạm 

giảm xuống; Và  
d) Các dự án, quy trình, sản phẩm hoặc hệ thống ít có khả năng xâm phạm quyền riêng tư và 

có tác động tiêu cực đến các cá nhân.  

Đặc biệt khi Getinge thiết kế và phát triển các sản phẩm và dịch vụ liên quan đến Dữ liệu Cá nhân, 

thì các chi tiết liên quan về cách Getinge nên tuân thủ các yêu cầu về quyền riêng tư theo thiết kế 

và theo mặc định phải được xác định. 

 

15. Vi phạm dữ liệu cá nhân 

Tất cả các Vi phạm Dữ liệu Cá nhân sẽ được báo cáo ngay lập tức theo quy trình được mô tả trên 

trang Mạng nội bộ Bảo mật Dữ liệu.  

Các công ty Getinge sẽ: 

a) đảm bảo tất cả các giải pháp được sử dụng để Xử lý Dữ liệu Cá nhân cho phép báo cáo 
Vi phạm Dữ liệu Cá nhân; 

b) thực hiện các biện pháp hỗ trợ phát hiện Vi phạm Dữ liệu Cá nhân; 
c) ghi lại các trường hợp Vi phạm Dữ liệu Cá nhân, bao gồm các tác động, rủi ro có thể xảy 

ra và các biện pháp khắc phục đã thực hiện hoặc đã lên kế hoạch; Và 
d) hợp tác với Nhóm bảo mật dữ liệu khi Vi phạm dữ liệu cá nhân được điều tra và khắc 

phục. 

Xem thêm: Chỉ thị Vi phạm Dữ liệu Cá nhân  

 

16. Cơ quan giám sát 

Tất cả các liên hệ với Cơ quan giám sát sẽ được xử lý bởi Nhóm bảo mật dữ liệu. Các công ty 

Getinge sẽ hợp tác với Cơ quan Giám sát khi được yêu cầu.  
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17. độ lệch 

Những sai lệch so với Chính sách Toàn cầu này sẽ được phê duyệt ở cùng cấp thẩm quyền như 

khi Chính sách Toàn cầu được phê duyệt ban đầu. 

 

18. Vi phạm Chính sách Toàn cầu – Nói Hướng lên 

Đừng ngần ngại nêu lên mối quan ngại. Bất kỳ nhân viên nào của Getinge nghi ngờ vi phạm Chính 

sách Toàn cầu này đều phải lên tiếng và nêu vấn đề với quản lý trực tiếp của họ, với Văn phòng 

Đạo đức và Tuân thủ hoặc sử dụng Đường dây Lên tiếng của Getinge. Đường dây Lên tiếng của 

Getinge có sẵn trên các trang web nội bộ và bên ngoài của Getinge. Tại Getinge, chúng tôi không 

chấp nhận bất kỳ hình thức trả đũa nào đối với người lên tiếng, bày tỏ mối quan tâm hoặc ý kiến. 

 

Xem thêm: Chỉ thị Toàn cầu về Lên tiếng và Không Trả đũa 

 

19. Vai trò và trách nhiệm 

Tất cả nhân viên của Getinge đều chịu trách nhiệm cá nhân về việc đọc, hiểu và tuân thủ Chính 

sách Toàn cầu này. Mỗi nhân viên có trách nhiệm hành động theo Chính sách Toàn cầu này. 

Mọi người quản lý trực tiếp chịu trách nhiệm đảm bảo rằng mỗi thành viên trong nhóm đều có 

quyền truy cập vào Chính sách toàn cầu này và các Chỉ thị, Hướng dẫn và Nguyên tắc có liên 

quan.  

Tăng cường hàng ngày, bao gồm thông tin thường xuyên và đào tạo trong lĩnh vực bảo mật dữ 

liệu, cũng như theo dõi tuân thủ, là một phần trách nhiệm của mọi người quản lý. 

Vi phạm Chính sách Toàn cầu này có thể dẫn đến hành động kỷ luật, lên đến và bao gồm chấm 

dứt hợp đồng. 

 

20. Hướng dẫn và hỗ trợ 

Để hướng dẫn hành vi của chúng tôi khi nói đến quan điểm của Getinge trong lĩnh vực bảo mật dữ 

liệu, có Chính sách Toàn cầu này và một số chỉ thị và hướng dẫn. Nếu bạn có thắc mắc về Chính 

sách toàn cầu này hoặc bạn không chắc chắn quy tắc nào được áp dụng, vui lòng liên hệ với 

Nhóm bảo mật dữ liệu. 
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21. Liên kết hữu ích 

Tiêu đề 

Chỉ thị vi phạm dữ liệu cá nhân  

Chỉ thị quản trị quyền riêng tư dữ liệu  

Chỉ thị bảo mật thông tin 

Chỉ thị Lên tiếng Toàn cầu và Không Trả đũa 

 

 


