Bewertungsinstrumente
Datenschutzinformationen und Einwilligungserklarung

Wir respektieren lhre Privatsphare

Wir moéchten Sie Uber die Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten im Zusammenhang mit der freiwilligen
Teilnahme an den von Getinge implementierten Bewertungsinstrumenten (Assessment Tools)
informieren.

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist flr Getinge von groRer Bedeutung. Getinge wird lhre
persénlichen Daten immer in Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen und -vorschriften
verarbeiten.

Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter

Die Getinge-Einheit, bei der Sie sich um eine Stelle bewerben ("Getinge" oder "wir"), ist der fur die
Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten Verantwortliche, wie in diesen Datenschutzinformationen
beschrieben.

Wenn Sie Fragen oder Bedenken haben, wenden Sie sich bitte an die globalen Datenschutzbeauftragten
von Getinge unter data.protection@getinge.com oder senden Sie uns eine Anfrage mit dem Formular fir
Datenschutzanfragen.

Kategorien von personenbezogenen Daten, Zwecke
der Verarbeitung und Rechtsgrundlage

Getinge muss die Verarbeitung personenbezogener Daten auf eine rechtliche Grundlage in Bezug auf
den jeweiligen Zweck der Verarbeitung stiitzen. Eine Rechtsgrundlage kénnte zum Beispiel sein, dass die
Verarbeitung notwendig ist (a) fur die Erfullung einer gesetzlichen Verpflichtung; (b) fur die Erflllung
eines Vertrags, an dem Sie beteiligt sind, oder (c) fiir die Zwecke der berechtigten Interessen von
Getinge oder einer dritten Partei, wenn diese Interessen lhre Interessen an der Verarbeitung lhrer
personlichen Daten Uberwiegen.

Getinge verarbeitet Ihre personlichen Daten fir den unten angegebenen Zweck.
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Zweck

Art der Verarbeitung

Kategorien von
personenbezogenen Daten

Getinge hat ein
Bewertungsinstrument zur
Unterstiitzung des
Einstellungsprozesses eingefihrt.

Das Beurteilungsinstrument besteht
aus sieben Hauptskalen
(Anpassung, Ehrgeiz,
Kontaktfreudigkeit,
zwischenmenschliche Sensibilitat,
Umsicht, Neugier und Lernansatz)
und 42 damit verbundenen
Unterskalen der Personlichkeit und
beschreibt die normale oder positive
Personlichkeit - Qualitaten, wie
Kandidaten mit anderen in
Beziehung treten, wenn sie sich von
ihrer besten Seite zeigen.

Daruber hinaus kénnten zusatzliche
Fragen zu den folgenden Skalen
(Erregbar, Vorsichtig - risikoscheu,
Zuruckhaltend, Ruhig, Kuhn,
Schelmisch, Bunt, Einfallsreich,
FleiRig, Pflichterfillt) einschliefl3lich
Unterskalen oder (Anerkennung,
Macht, Hedonismus, Altruismus,
Zugehorigkeit, Tradition, Sicherheit,
Kommerz, Asthetik oder
Wissenschaft) einschlieRlich
Unterskalen gestellt werden.

Der Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten im
Zusammenhang mit dem
Bewertungsinstrument ist die
Verbesserung der
organisatorischen Effizienz und die
Schaffung objektiver und
einheitlicher MaRstabe fur das
Recruiting.

- Speicherung im
Kandidatenbericht fir
eine begrenzte
Zeitspanne

- Uberpriifung des Berichts

Bitte beachten Sie, dass der Bericht
nicht verwendet wird, um
automatisierte Entscheidungen zu
treffen. Der Bericht wird nur als
Grundlage fir
Einstellungsgesprache verwendet.

e Vollstandiger Name des
Kandidaten

o E-Mail Adresse des Kandidaten

e Stellenbezeichnung / Funktion,
fur die sich der Kandidat bewirbt

o Bewertungsergebnisse der in
der Spalte “Zweck"
beschriebenen Informationen

Rechtsgrundlage

Aufbewahrungsfrist

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf
der Grundlage lhrer freiwilligen Einwilligung (siehe
letzte Seite dieser Datenschutzinformationen).

Die personenbezogenen Daten werden hochstens 6
Monate lang gespeichert, es sei denn, die lokalen
Gesetze schreiben einen kirzeren Zeitraum vor.

Falls erforderlich, verarbeitet Getinge personenbezogene Daten fir die Begrindung, Austibung und/oder
Verteidigung von Rechtsansprichen. In diesem Fall werden die Daten bis zur endglltigen Klarung des
Rechtsanspruchs und danach fur die Dauer der Verjahrungsfrist aufbewahrt. Diese Verarbeitung basiert
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auf dem berechtigten Interesse von Getinge, Rechtsanspriiche zu begriinden, auszuliben und zu
verteidigen.

Wo werden lhre personlichen Daten erhoben?

Die personlichen Daten werden direkt von den Kandidaten erhoben, die an dem Bewertungsinstrument
(Assessment Tool) teilnehmen.

Mit wem teilt Getinge lhre personlichen Daten?

Innerhalb der Getinge-Gruppe arbeiten die Unternehmen sehr eng zusammen. Dies bedeutet, dass auch
Berichtslinien Gber Unternehmens- und Landergrenzen hinweg bestehen kdnnen oder eine zentrale
Stelle innerhalb der Unternehmensgruppe die Abwicklung bestimmter organisatorischer
Themenkomplexe Ubernimmt (z.B. Personalverwaltung).

Um die Zwecke der Verarbeitung zu erfiillen, kann Getinge, falls erforderlich, Ihre persdnlichen Daten an
die folgenden Empfanger weitergeben:

Intern innerhalb der Gruppe geteilte Daten (Getinge-Empféanger)

a) Personalabteilung
b) Linienmanager/ Teamleiter
¢) Talent Manager

Die Weitergabe erfolgt nur an Personen, die unmittelbar in den Bewerbungsprozess involviert sind und
dient ausschlieBlich der Abwicklung dieses Bewerbungsprozesses. Diese Personen sind zur Wahrung
der Vertraulichkeit verpflichtet.

Wird Getinge lhre personlichen Daten auBerhalb der
EU/EWR ubertragen?

Wenn es zur Erfullung der in dieser Erklarung beschriebenen Zwecke der Verarbeitung erforderlich ist,
kann Getinge Ihre personlichen Daten in Lander aulRerhalb der EU/des EWR Ubertragen.

Einigen Drittlandern bescheinigt die Europaische Kommission durch sog. Angemessenheitsbeschliisse
einen Datenschutz, der dem EWR-Standard vergleichbar ist (eine Liste dieser Lander sowie eine Kopie
der Angemessenheitsbeschllisse erhalten Sie hier: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en). In anderen Drittlandern, in
die ggf. personenbezogene Daten Ubertragen werden, herrscht aber unter Umstanden wegen fehlender
gesetzlicher Bestimmungen kein durchgéngig hohes Datenschutzniveau. Soweit dies der Fall ist, achten
wir darauf, dass der Datenschutz ausreichend gewahrleistet ist. Moglich ist dies Uber bindende
Unternehmensvorschriften, Standard-Vertragsklauseln der Europaischen Kommission zum Schutz
personenbezogener Daten gem. Art. 46 Abs. 1, 2 lit. c DSGVO, Zertifikate oder anerkannte
Verhaltenskodizes. Bitte wenden Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten, wenn Sie hierzu nahere
Informationen erhalten méchten.
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lhre Rechte

Nachstehend finden Sie eine Zusammenfassung der Rechte, die Ihnen zustehen kdnnen. Sie kénnen
Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten stellen und Ihre Rechte kostenlos
wahrnehmen, indem Sie das Formular "Antrag auf Auskunft" verwenden

Bitte beachten Sie, dass Getinge in jedem Einzelfall prift, ob ein Antrag auf Austibung Ihrer Rechte gliltig
ist. Die unten aufgefihrten Rechte sind nicht absolut und es kénnen Ausnahmen gelten.

a)

b)

c)

d)

e)

Recht auf Auskunft, Art. 15 DSGVO

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten. Hierzu
gehort auch das Recht, eine Kopie lhrer personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden, zu
erhalten.

Recht auf Berichtigung, Art. 16 DSGVO
Sie haben das Recht, lhre personenbezogenen Daten zu berichtigen, wenn sie unrichtig sind,
oder sie vervollstandigen zu lassen, wenn sie unvollstandig sind.

Recht auf Léschung, Art. 17 DSGVO

Sie haben das Recht, von Getinge die Ldschung lhrer persénlichen Daten zu verlangen. Das
Recht auf Léschung steht Ihnen insbesondere zu, wenn die fraglichen Daten fiir die Erhebungs-
oder Verarbeitungszwecke nicht mehr notwendig sind, wenn der Datenspeicherungszeitraum
verstrichen ist, ein gultiger Widerspruch vorliegt, oder die Daten unrechtmafig verarbeitet
wurden.

Recht auf Einschréankung, Art. 18 DSGVO
Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen. Dies ist insbesondere
der Fall, wenn einer der folgenden Punkte zutrifft:

e die Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestritten wird;

e die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie sich gegen die Léschung der
personenbezogenen Daten aussprechen und stattdessen die Einschrankung ihrer
Verwendung verlangen;

e Getinge bendtigt die personlichen Daten nicht mehr fir die Zwecke der Verarbeitung,
aber sie werden von Getinge fir die Begrindung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendétigt; oder

e Sie haben der Verarbeitung widersprochen und der Widerspruch muss noch gepruft
werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit, Art. 20 DSGVO
Unter bestimmten Umstanden haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten in einem
maschinenlesbaren Format zu erhalten.

Recht auf Widerspruch, Art. 21 DSGVO

Wir werden die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einstellen, es sei denn, wir kdnnen
zwingende schutzwirdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte
und Freiheiten Gberwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.
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Daruber hinaus haben Sie jederzeit das Recht, bei der Aufsichtsbehérde eine Beschwerde Uber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzureichen.

Gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO haben Sie das Recht Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit uns
gegentber zu widerrufen, falls Sie eine solche erteilt haben. Dies hat zur Folge, dass wir die
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfihren durfen. Vor
dem Zeitpunkt des Widerrufs durchgefuhrte Verarbeitungen sind von dem Widerruf nicht betroffen.
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Einwilligung

Durch Erteilung dieser Einwilligung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Getinge
personenbezogene Daten wie in diesen Datenschutzinformationen angegeben zu den
angegebenen Zwecken verarbeitet. Die Erteilung der Einwilligung ist vollig freiwillig und Sie
kénnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Bitte beachten Sie: Die Teilnahme an diesem Bewertungsinstrument (Assessment Tool) ist
vollig freiwillig, und es wird keine negativen Konsequenzen haben, wenn eine Person den
Test nicht machen mdchte oder aufgrund der Ergebnisse des Tests.

Ich erklare mich mit meiner Unterschrift damit einverstanden, dass Getinge meine
personlichen Daten fiir die in dieser Erklarung vorstehend beschriebenen Zwecke
verarbeitet.

................................................. Vorname, Name

Datum und Unterschrift
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