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評価ツール 
プライバシーポリシー 

 
 

 

1. 皆さまのプライバシーを尊重します 
ゲティンゲが実施している評価ツールにご協力いただいた方々の個人データの取り扱いについてご説明

します。  

今回、皆さまからご応募いただきました採用手続を行うゲティンゲ（「ゲティンゲ」または「当社」）

は、皆さまから提供された個人データを、本プライバシーポリシーに従って処理いたします。  

皆さまの個人データが確実に保護されることを、ゲティンゲは非常に真摯にとらえており、

適用されるデータ保護法令に従って、皆さまの個人データを処理させていただきます。  

ご質問やご不明な点がございましたら、ゲティンゲのグローバルデータ保護オフィサー（data.protection

@getinge.com）までご連絡いただくか、データ主体リクエストフォームを使用してリクエストをお送り

ください。   

  

2. 個人データの分類、処理の目的および法的根拠 
ゲティンゲは、個人データの処理を処理するために、その目的に応じ、法的根拠に基づく

必要があります。例えば、(a)個人データ処理者に対して法令が求める義務を履行するため、(b)皆様との

合意を履行するため、または、(c)ゲティンゲまたは第三者の正当な利益により、個人データを処理せざ

るを得ないため、といった場合が挙げられます。 

今回、ゲティンゲは、以下に定める目的のために、皆さまの個人データを処理いたします。  

 

目的 処理の仕方 個人データの分類 
 
ゲティンゲは、採用プロセスに用いるための

評価ツールを導入しました。 
 
この評価ツールは、7つの主要基準（適応性

、希望

、社交性、感受性、慎重さ、探究心、学習方

法）と42の関連する副次的基準

から構成され、対象者がベストの状態にある

時に、他者とどう関係性を持つかといった点

- 候補者のレポートを一

定期間保存 
- 報告書の検討 
 

このレポートによって、自動的

に採否が決まるわけではなく、

採用に関する議論のための基礎

資料としてのみ使用されます。  

 
 候補者氏名 
 候補者のEメールアドレス  
 応募する職種／職務 
 評価結果 
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についての長所や平均的な点を示すもので

す。 
 
さらに、以下の主要基準

（興奮しやすい、用心深い・リスクを嫌う、

慎重、マイペース、大胆、いたずら好き、華

やか 

、想像力豊か、勤勉、従順）と副次基準

、または（認識力、権威的、快楽的、利他的

、帰属主義、伝統、安定、商業、美的、科学

的）と副次基準に関連した追加質問もありえ

ます。 
 
これらの評価のための

個人データの処理の目的は、組織の効率性を

向上させることです。 
 
 

 
 

 

法的根拠  保存期間 
 
個人データの処理は、皆さまの自発的な同意により行

われるものになります

（本プライバシー通知の最終ページを参照）。 
. 

個人情報は、各国の法律がこれより短い期間を求めな

い場合、最長6ヶ月間保存されます。 

 
 
ゲティンゲは、必要に応じて、ゲティンゲに対する法的請求の検討、行使、および/または防御

のために個人データを処理することがあります。この場合、個人データは、法的請求が最終的に解決さ

れ、その後時効期間が経過するまで保管されることになります。この保管処理は、法的請求の検討

、行使、防御というゲティンゲの正当な利益に基づくものです。 

 

3. 個人データはどこから収集されるのですか？ 
個人データは、評価ツールに参加する候補者により提供され、収集されます。  

 

4. ゲティンゲは個人データを誰と共有するのですか？ 
処理の目的を達成するために、ゲティンゲは必要に応じて、個人データを以下で

共有することがあります： 

グループ内で共有されるデータ（ゲティンゲの受領者） 

a) 人事部 
b) ラインマネージャー / チームリーダー  
c) タレントマネージャー 
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5. ゲティンゲはお客様の個人データをEU/EEA域外に転
送しますか？ 

 
処理の目的を達成するために必要な場合、ゲティンゲはお客様の個人データをEU/EEA域外の国に転送す
ることがあります。このような場合、ゲティンゲは、個人データの

適切な保護措置が講じられていることを確認します。この保護措置の一例は、EU標準契約条項を締結で

す。 

 

6. 皆さまの権利 
以下に、皆さまが有する

可能性のある権利の概要を示します。ご自身の個人データがどのように処理されているかについてのご

質問や、権利の行使は、データ主体リクエストフォームを使用して無料で行うことができます。  

皆さまが権利を行使した場合、ゲティンゲがその内容を個別のケースごとに評価いたします。なお、

以下の権利は絶対的なものではなく、例外がある場合もあります。  

 

a) 個人データへのアクセス権 

処理中の個人データのコピーを入手し、処理に関する追加情報を受け取る権利 
 

b) 修正権 

個人データが不正確である場合は訂正、個人データが不完全である場合は追記を求める権利  
 

c) 消去権 

以下のいずれかに該当する場合、ゲティンゲに対して個人データの消去を要求する権利： 

 個人データが収集された目的またはその他の方法で処理された目的との関連で、個人デ

ータが必要でなくなった場合； 

 個人データの処理に対して有効な異議申し立てを行う場合； 

 個人データが違法に処理された場合； 

 法的義務を遵守するために個人データを消去する必要がある場合 
 

d) 制限権 

以下のいずれかに該当する場合、処理の制限を要求する権利： 

 個人データの正確性に異議がある場合； 

 処理が違法であるものの、個人データの消去ではなく、使用の制限を要求する場合； 

 ゲティンゲが処理目的のために個人データを必要としなくなったが、法的請求の検討

、行使、または防御のために個人データを必要とする場合； 

 処理に異議を唱え、その異議が検証されるのを待っている場合 
 

 
e) データ・ポータビリティの権利 

特定の状況下で、ご自身の個人データを機械で読み取り可能な形式で抽出したり、別の管理者に

送信したりする権利 
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f) 異議申し立ての権利 

個人データの処理がゲティンゲの正当な利益に基づくものである場合に

、個人情報の処理に異議を唱える権利  
 

上記に加え、皆さまは、

常に、個人データの処理に関して監督当局に苦情を申し立てる権利を有します。  
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同意 
 

 

以下のボックスにチェックを入れることにより、本プライバシーポリシーに記載されている

とおり、ゲティンゲが目的のために個人データを処理することに、同意いただいたとさせて

いただきます。同意は完全に任意であり、皆さまはいつでも同意を撤回することができま

す。  

 

私は、以下の目的でゲティンゲが私の個人データを処理することに同意します： 

 

☐本プライバシーポリシーに記載されているとおり、組織効率を向上させる目的で私の個人

データを処理すること 

 

注意：これらの評価ツールは完全に自由意思によるものであり、テストを受けない場合、ま

たはテストの結果によって、あなたに不利な帰結が生じることはありません。 

 

 

 

 

 

 

日付と署名  

 

氏名 


