Narzedzia oceny
Informacja o ochronie danych osobowych

1. Szanujemy Twojg prywatnos¢

Chcieliby$my poinformowac o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z dobrowolnym
uczestnictwem w Narzedziach Oceny wdrazanych przez Getinge.

Podmiot Getinge, do ktérego aplikujesz o prace ("Getinge" lub "my"), jest administratorem danych
osobowych opisanych w niniejszej Informacji o polityce prywatnosci.

Ochrona danych osobowych uzytkownikdw ma dla firmy Getinge ogromne znaczenie. Firma Getinge
bedzie zawsze przetwarza¢ dane osobowe uzytkownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami dotyczgcymi ochrony danych.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z globalnym inspektorem ochrony
danych firmy Getinge pod adresem data.protection@getinge.com lub o przestanie wniosku za
posrednictwem formularza wniosku dotyczgcego podmiotu danych.

2. Kategorie danych osobowych, cele przetwarzania
| podstawa prawna

Firma Getinge musi opiera¢ przetwarzanie danych osobowych na podstawie prawnej w odniesieniu do
kazdego celu przetwarzania. Podstawg prawng moze by¢ na przyktad to, ze przetwarzanie jest
niezbedne (a) do wypetnienia obowigzku prawnego; (b) do wykonania umowy, ktérej strong jest
uzytkownik lub (c) do celdw wynikajgcych z uzasadnionych intereséw firmy Getinge lub strony trzeciej, w
przypadku gdy takie interesy sg nadrzedne wobec intereséw uzytkownika zwigzanych z przetwarzaniem
jego danych osobowych.

Firma Getinge przetwarza dane osobowe uzytkownika w celach okreslonych ponize;j.

Cel Rodzaj przetwarzania Kategorie danych
osobowych

Firma Getinge wdrozyta narzedzie - Przechowywanie w e Imie i nazwisko kandydata
oceny wspierajace proces raporcie kandydata przez | ¢ Adres e-mail kandydatow
rekrutacji. ograniczony czas e Tytut stanowiska / rola

- Przeglad raportu zawodowa, o ktdérg ubiega sie
Narzedzie oceny sktada si¢ z kandydat
siedmiu podstawowych skal o Wyniki oceny
(dostosowanie, ambicja,
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towarzyskos$¢, wrazliwosé
interpersonalna, rozwaga,
dociekliwos¢ i podejscie do nauki)
oraz 42 powigzanych podskal
osobowosci i opisuje normalng lub
jasng strone osobowosci - cechy, w
jaki sposob kandydaci odnoszg sie
do innych, gdy sa w najlepszej
formie.

Ponadto moga zosta¢ zadane
dodatkowe pytania w odniesieniu do
nastepujgcych skal (Pobudliwosé,
Ostroznos$¢ - nieche¢ do ryzyka,
Powsciagliwos¢, Spokd;,
Odwaznos¢, Ztosliwose,
Wielobarwnos$¢, Wyobraznia,
Pracowito$¢, Obowigzkowos$¢) wraz
z podskalami lub (Uznanie, Wtadza,
Hedonizm, Altruizm, Afiliacja,
Tradycja, Bezpieczenstwo, Biznes,
Estetyka lub Nauka) wraz z
podskalami.

Celem przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z narzedziem
oceny jest poprawa efektywnosci
organizacyjnej.

Nalezy pamietac¢, ze raport nie
bedzie wykorzystywany do
podejmowania zautomatyzowanych
decyzji. Raport stuzy jedynie jako
podstawa do dalszej dyskusji w
procesie rekrutaciji.

Podstawa prawna

Okres przechowywania

prywatnosci).

ostatnia strona niniejszej Informacji o ochronie

Przetwarzanie danych 'osobowyf:h odbyyva sie na Dane osobowe bedg przechowywane przez
podstawie dobrowolnej zgody uzytkownika (patrz maksymalnie 6 miesiecy, chyba Ze lokalne przepisy

wymagajg krétszego okresu.

W razie potrzeby firma Getinge bedzie przetwarza¢ dane osobowe w celu ustalenia, dochodzenia i/lub
obrony roszczen prawnych. W takim przypadku dane bedg przechowywane do czasu ostatecznego
rozstrzygniecia roszczenia prawnego, a nastepnie przez okres przedawnienia. Podstawg tego
przetwarzania jest uzasadniony interes firmy Getinge polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu i obronie

roszczen prawnych.

3. Skad zbierane sgq dane osobowe uzytkownikéw?

Dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od kandydata, ktory korzysta z Narzedzia Oceny.
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4. Komu firma Getinge udostepnia dane osobowe
uzytkownikow?

Aby zrealizowac¢ cele przetwarzania, firma Getinge moze w razie potrzeby udostepnia¢ dane osobowe
uzytkownika nastepujgcym odbiorcom:

Dane udostepniane wewnetrznie w ramach Grupy (odbiorca Getinge)
a) Dziat HR

b) Kierownik liniowy / lider zespotu
¢) Menedzer talentow

5. Czy firma Getinge bedzie przekazywac dane
osobowe uzytkownika poza UE/EOG?

Jesli jest to konieczne do realizacji celéw przetwarzania, firma Getinge moze przekazywaé dane osobowe
uzytkownika do krajow spoza UE/EOG. W takim przypadku firma Getinge zapewni odpowiednie
zabezpieczenia, ktére mogag na przyktad obejmowac standardowe klauzule umowne UE.

6. Twoje prawa

Ponizej znajduje sie podsumowanie praw, ktdre mogg mie¢ zastosowanie. Uzytkownik moze zadawac
pytania dotyczgce sposobu przetwarzania jego danych osobowych, a takze bezpfatnie korzysta¢ z
przystugujacych mu praw, korzystajgc z formularza wniosku dotyczgcego osoby, ktérej dane dotycza.

Nalezy pamieta¢, ze firma Getinge kazdorazowo oceni, czy wniosek o skorzystanie z przystugujgcych
praw jest wazny. Ponizsze prawa nie sg bezwzgledne i mogg mie¢ zastosowanie wyjatki.

a) Prawo dostepu
Uzytkownik ma prawo do uzyskania kopii swoich danych osobowych w trakcie przetwarzania
oraz do otrzymania dodatkowych informacji na temat przetwarzania.

b) Prawo do sprostowania
Uzytkownik ma prawo do sprostowania swoich danych osobowych, jesli sg one nieprawidtowe,
lub do uzupetnienia swoich danych osobowych, jesli sg one niekompletne.

c) Prawo do usuniecia danych
Uzytkownik ma prawo zazada¢ usuniecia swoich danych osobowych przez firme Getinge, jesli
zachodzi jedna z ponizszych okolicznosci:
e dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zgromadzone lub w
inny sposéb przetwarzane;
e uzytkownik wniesie wazny sprzeciw wobec przetwarzania jego danych osobowych;
e dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem; lub
e dane osobowe musza zostac usuniete w celu spetnienia obowigzku prawnego.
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d) Prawo do ograniczen
Uzytkownik ma prawo zazadaé ograniczenia przetwarzania, jesli ma zastosowanie jedna z
ponizszych sytuaciji:

e dokfadnos¢ danych osobowych jest kwestionowana;

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a uzytkownik sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

e Firma Getinge nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
wymagane przez uzytkownika w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
prawnych; lub

e uzytkownik sprzeciwit sie przetwarzaniu danych, a sprzeciw oczekuje na weryfikacje.

e) Prawo do przenoszenia danych
W pewnych okolicznosciach uzytkownik ma prawo wyodrebni¢ swoje dane osobowe w formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego lub przekazac je innemu administratorowi.

f) Prawo do sprzeciwu
Uzytkownik ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania jego
danych osobowych, jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie uzasadnionego interesu firmy
Getinge.

Oprocz powyzszego, uzytkownik zawsze ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w
zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych.
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Zgoda

Zaznaczajgc ponizsze pole, uzytkownik niniejszym wyraza zgode na przetwarzanie przez
firme Getinge danych osobowych zgodnie z niniejszg Informacjg o ochronie prywatnosci w
oznaczonych celach. Wyrazenie zgody jest catkowicie dobrowolne i mozna jg wycofa¢ w
dowolnym momencie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez firme Getinge w
nastepujgcych celach:

O Przetwarzanie moich danych osobowych w celu poprawy efektywnosci organizacyjnej, jak
opisano w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci.

Uwaga: niniejsze narzedzie oceny jest catkowicie dobrowolne i nie bedzie zadnych
negatywnych konsekwencji, jesli dana osoba nie bedzie chciata wzig¢ udziatu w tescie lub ze
wzgledu na wyniki testow.
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