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Instrumentos de avaliação 
Aviso de privacidade de dados 

 
 

 

Respeitamos a sua privacidade 
Gostaríamos de o informar sobre o tratamento dos seus dados pessoais no âmbito da participação 
voluntária nas Ferramentas de Avaliação implementadas pela Getinge. O seu processo de 
recrutamento irá progredir independentemente de você participar ou não desta ferramenta de avaliação 
voluntária. 

 

A entidade Getinge à qual se está a candidatar a um emprego ("Getinge" ou "nós") é a responsável pelo 
tratamento dos seus dados pessoais, conforme descrito neste Aviso de Privacidade.  

A proteção dos seus dados pessoais é de grande importância para a Getinge. A Getinge processará 
sempre os seus dados pessoais de acordo com as leis e regulamentos de proteção de dados aplicáveis.  

Se tiver quaisquer questões ou preocupações, contacte os responsáveis globais pela proteção de dados 
da Getinge em data.protection@getinge.com ou envie um pedido utilizando o Formulário de Pedido de 
Titularidade de Dados.   

  

Categorias de dados pessoais, finalidades do 
tratamento e base jurídica 
A Getinge tem de basear o seu tratamento de dados pessoais num fundamento jurídico em relação a 
cada finalidade do tratamento. Por exemplo, uma base legal pode ser o facto de o tratamento ser 
necessário (a) para o cumprimento de uma obrigação legal; (b) para a execução de um contrato do qual 
é parte, ou; (c) para efeitos dos interesses legítimos da Getinge ou de terceiros, sempre que esses 
interesses prevaleçam sobre os seus interesses de ter os seus dados pessoais tratados. 

A Getinge processa os seus dados pessoais para os fins especificados abaixo.  
 

Objetivo Tipo de tratamento Categorias de dados 
pessoais 

 
A Getinge implementou uma 
ferramenta de avaliação para apoiar 
o processo de recrutamento. 
 
A ferramenta de avaliação é 

- Armazenamento no 
relatório do candidato 
durante um período de 
tempo limitado 

- Revisão do relatório 

 
 Nome completo do candidato 
 Endereço eletrónico dos 

candidatos  
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composta por sete escalas 
primárias (ajustamento, ambição, 
sociabilidade, sensibilidade 
interpessoal, prudência, curiosidade 
e abordagem de aprendizagem) e 
42 subescalas relacionadas com a 
personalidade e descreve a 
personalidade normal, ou o lado 
positivo - qualidades com que os 
candidatos se relacionam com os 
outros quando estão no seu melhor. 
 
Além disso, podem ser colocadas 
questões adicionais relacionadas 
com as seguintes escalas 
(Excitável, Cauteloso - Avesso ao 
risco, Reservado, Lúdico, Arrojado, 
Travesso, Colorido, Imaginativo, 
Diligente, Cumpridor) incluindo 
subescalas ou (Reconhecimento, 
Poder, Hedonismo, Altruísta, 
Afiliação, Tradição, Segurança, 
Comércio, Estética ou Ciência) 
incluindo subescalas. 
 
O objetivo do tratamento de dados 
pessoais efectuado em relação à 
ferramenta de avaliação é melhorar 
a eficiência organizacional. 
 
 

 

Note-se que o relatório não será 
utilizado para tomar decisões 
automatizadas. O relatório é 
apenas utilizado como base para 
discussão de recrutamento.  

 
 

 

 Título do emprego / função a 
que o candidato se está a 
candidatar 

 Resultados da avaliação, que 
dizem respeito ao perfil 
psicológico do candidato e 
podem incluir dados 
relacionados com a saúde 

 

 
 

 

Base jurídica  Período de conservação 
 
O tratamento dos dados pessoais baseia-se no seu 
consentimento voluntário (ver a última página da 
presente Declaração de Privacidade).Poderá retirar o 
seu consentimento a qualquer momento e isso não terá 
consequências negativas no seu processo de 
recrutamento.. No entanto, a retirada do consentimento 
não compromete a licitude do tratamento com base no 
consentimento previamente dado. 
. 

. 

Os dados pessoais serão conservados durante um 
período máximo de 6 meses, exceto se a legislação 
local exigir um período mais curto. 

 
 
Se necessário, a Getinge processará os dados pessoais para o estabelecimento, exercício e/ou defesa 
de acções judiciais. Nesse caso, os dados serão mantidos até que a ação judicial seja definitivamente 
resolvida e, posteriormente, durante o período de prescrição. Este processamento é baseado no 
interesse legítimo da Getinge em estabelecer, exercer e defender acções judiciais. 

 

De onde são recolhidos os seus dados pessoais? 
Os dados pessoais são recolhidos diretamente junto do candidato que participa no instrumento de 
avaliação.  
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Com quem é que a Getinge partilha os seus dados 
pessoais? 
Para cumprir os objectivos do processamento, a Getinge pode, se necessário, partilhar os seus dados 
pessoais com os seguintes destinatários: 

Dados partilhados internamente no Grupo (destinatário Getinge) 

 

a) Departamento de RH 
b) Gestor de linha / Chefe de equipa  
c) Gestor de talentos 

 

Os seus dados não serão partilhados com outros destinatários  

 

A Getinge irá transferir os seus dados pessoais para 
fora da UE/EEE? 
 
Se necessário, para cumprir os objetivos do processamento, a Getinge pode transferir os seus dados 
pessoais para países fora da UE/EEE. Nesse caso, a Getinge assegurará a existência de salvaguardas 
adequadas, que poderão ser, por exemplo, a adesão às cláusulas contratuais-tipo da UE. Mais 
informações sobre a salvaguarda adotada (incluindo uma cópia das Cláusulas Contratuais-Tipo da UE 
executadas) podem ser obtidas entrando em contato com os Responsáveis Globais de Proteção de 
Dados da Getinge em data.protection@getinge.com  ou enviando uma solicitação usando o Formulário 
de Solicitação do Titular dos Dados  

 

Os seus direitos 
Em seguida, encontrará um resumo dos direitos que podem ser aplicáveis. Pode fazer perguntas sobre a 
forma como os seus dados pessoais são tratados, bem como exercer os seus direitos gratuitamente, 
utilizando o formulário de pedido do titular dos dados  

Note-se que a Getinge avaliará, em cada caso, se um pedido de exercício dos seus direitos é válido. Os 
direitos abaixo não são absolutos e podem aplicar-se excepções.  

 

a) Direito de acesso 
O utilizador tem o direito de obter uma cópia dos seus dados pessoais em fase de tratamento e 
de receber informações adicionais sobre o tratamento. 
 

b) Direito de retificação 
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O utilizador tem o direito de obter uma retificação se os seus dados pessoais estiverem 
incorrectos ou de obter que os seus dados pessoais sejam completados se estiverem 
incompletos.  
 

c) Direito a apagar as informações 
Tem o direito de solicitar que a Getinge apague os seus dados pessoais se uma das seguintes 
situações se aplicar: 

 os dados pessoais deixarem de ser necessários para os fins para que foram recolhidos 
ou tratados; 

 apresentar uma objeção válida ao tratamento dos seus dados pessoais; 
 os dados pessoais foram objeto de um tratamento ilícito; ou 
 os dados pessoais têm de ser apagados para cumprimento de uma obrigação legal. 

 
d) Direito à restrição 

O utilizador tem o direito de solicitar a limitação do tratamento se se aplicar uma das seguintes 
situações 

 a exatidão dos dados pessoais é contestada; 
 o tratamento é ilegal e o utilizador opõe-se ao apagamento dos dados pessoais e solicita 

a limitação da sua utilização; 
 A Getinge já não precisa dos dados pessoais para os fins do processamento, mas eles 

são exigidos por si para o estabelecimento, exercício ou defesa de reivindicações legais; 
ou 

 se opôs ao tratamento e a sua oposição está a aguardar verificação. 
 

 
e) Direito à portabilidade dos dados 

Em determinadas circunstâncias, o utilizador tem o direito de extrair os seus dados pessoais 
num formato legível por máquina ou de os transmitir a outro responsável pelo tratamento. 
 
 

f) Direito de oposição 
O utilizador tem o direito de se opor ao processamento dos seus dados pessoais em qualquer 
altura, se o processamento se basear no interesse legítimo da Getinge.  
 

Para além do acima exposto, tem sempre o direito de apresentar uma queixa à autoridade de controlo 
relativamente ao tratamento dos seus dados pessoais.  
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Consentimento 
 

 

Ao assinalar a caixa abaixo, você dará o  consentimento para que a Getinge processe os 
seus dados pessoais, tal como indicado neste Aviso de Privacidade, para os fins 
assinalados. O consentimento é totalmente voluntário e pode ser retirado em qualquer 
altura.  

 

Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais pela Getinge para as seguintes finalidades: 

 

☐ Processar os meus dados pessoais com o objetivo de melhorar a eficiência 
organizacional, conforme descrito neste Aviso de Privacidade.  

 

Atenção: Este instrumento de avaliação é totalmente voluntário e não haverá consequências 
negativas se uma pessoa não quiser fazer o teste ou devido aos resultados dos testes. 

 

 

 

 

 

 

................................................Data e assinatura  

 

.................................................Nome 


