Herramientas de evaluacion
Confidencialidad de los datos

1. Respetamos su intimidad

Nos gustaria informarle sobre el procesamiento de sus datos personales en relacién con la participacién
voluntaria en las herramientas de evaluacion implementadas por Getinge. Su proceso de contratacion
avanzara independientemente de su participacion (o no) en esta Herramienta de Evaluacién opcional.

La entidad Getinge para la que solicita empleo ("Getinge" 0 "nosotros") es la responsable del
tratamiento de sus datos personales, tal y como se describe en el presente Aviso de privacidad.

La proteccién de sus datos personales es de gran importancia para Getinge. Getinge siempre procesara
sus datos personales de acuerdo con las leyes y normativas de proteccion de datos aplicables.

Si tiene alguna pregunta o duda, péngase en contacto con el responsable mundial de proteccién de
datos de Getinge en data.protection@getinge.com o envie una solicitud mediante el formulario de

solicitud del interesado.

2. Categorias de datos personales, fines del

tratamiento y fundamento juridico

Propésito

Tipo de tratamiento

Categorias de datos
personales

Getinge ha puesto en marcha una
herramienta de evaluacién para
ayudar en el proceso de
contratacion.

La herramienta de evaluacion se
compone de siete escalas primarias
(Ajuste, Ambicién, Sociabilidad,
Sensibilidad interpersonal,
Prudencia, Inquisitivo y Enfoque de
aprendizaje) y 42 subescalas
relacionadas de personalidad y
describe la personalidad normal, o
brillante - cualidades cémo los
candidatos se relacionan con los
demas cuando estan en su mejor
momento.

- Almacenamiento en el
informe del candidato
durante un periodo de
tiempo limitado

- Revision del informe

Tenga en cuenta que el informe no
se utilizara para tomar decisiones
automatizadas. El informe sélo se
utilizara como base para el debate
sobre la contratacién con los
entrevistadores correspondientes.

Nombre completo del candidato
Direccion de correo electronico
del candidato

Puesto de trabajo / funcién que
solicita el candidato

Resultados de la evaluacion,
que pertenecen al perfil
psicoldgico del candidato y
pueden incluir datos relativos a
la salud.
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Ademas, podria haber preguntas
adicionales en relacién con las
siguientes escalas (Excitable,
Cauteloso - Reacio al riesgo,
Reservado, Ocioso, Atrevido,
Travieso, Colorido, Imaginativo,
Diligente, Obediente) incluyendo
subescalas o (Reconocimiento,
Poder, Hedonismo, Altruista,
Afiliacion, Tradicién, Seguridad,
Comercio, Estética o Ciencia)
incluyendo subescalas.

La finalidad del tratamiento de los
datos personales realizado en
relacién con la herramienta de
evaluacion es mejorar la eficacia de
la organizacion.

Base juridica

Periodo de conservacion

El tratamiento de datos personales (incluyendo datos
relativos a la salud) se basa en su consentimiento
voluntario (véase la Ultima pagina de este Aviso de
privacidad). Puede retirar su consentimiento en
cualquier momento y ello no tendra consecuencias
negativas para su proceso de contratacion.

Los datos personales se almacenaran durante un
maximo de 6 meses, a menos que la legislacion local
exija un periodo mas breve.

En caso necesario, Getinge procesara datos personales para el establecimiento, ejercicio y/o defensa de
reclamaciones legales. En tal caso, los datos se conservaran hasta que se resuelva definitivamente la
reclamacion legal y, posteriormente, durante el plazo de prescripcion. Este procesamiento se basa en el
interés legitimo de Getinge para establecer, ejercer y defender reclamaciones legales.

3. ¢De donde se recogen sus datos personales?

Los Datos Personales se recogen directamente del candidato que participa en la Herramienta de

Evaluacion.

4. ;Con quién comparte Getinge sus datos

personales?

Para cumplir los fines del procesamiento, Getinge puede, si es necesario en el marco del proceso de
contratacion, compartir sus datos personales con los siguientes destinatarios:

Datos compartidos internamente dentro del Grupo (destinatario Getinge)

a) Departamento de RRHH
b) Jefe directo / Jefe de equipo
¢) Gestor de talentos
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Sus datos no seran compartidos con ningun otro destinatario.

5. ¢ Transferira Getinge sus datos personales
internacionalmente?

Si es necesario para cumplir los fines del procesamiento, Getinge puede transferir sus datos personales a
paises fuera de la jurisdiccion en la que se recabaron. En caso de transferencia de datos personales a
otros paises que no ofrezcan un nivel de proteccion de datos equivalente al de su jurisdiccion de origen
(p-ej. paises fuera de la UE/EEE), Getinge se asegurara de que existen las garantias necesarias de
conformidad con la legislacién aplicable para realizar dicha transferencia, que podrian ser, por ejemplo, la
suscripciéon de las clausulas contractuales tipo de la UE. Puede obtener mas informacion sobre las
salvaguardias adoptadas (incluida una copia de las clausulas contractuales tipo de la UE ejecutadas)
comunicandose con los responsables globales de proteccion de datos de Getinge en
data.protection@getinge.com o enviando una solicitud mediante el Formulario de solicitud

6. Sus derechos

A continuacion encontrara un resumen de los derechos que pueden corresponderle. Puede formular
preguntas sobre el tratamiento de sus datos personales, asi como ejercer sus derechos de forma
gratuita, utilizando el formulario de solicitud del interesado.

Tenga en cuenta que Getinge evaluara en cada caso si la solicitud de ejercicio de sus derechos es
valida. Los siguientes derechos no son absolutos y pueden aplicarse excepciones.

a) Derecho de acceso
Tiene derecho a obtener una copia de sus datos personales sometidos a tratamiento y a recibir
informacion adicional sobre el tratamiento. Esto puede incluir el derecho a acceder a los
resultados de su evaluacion.

b) Derecho de rectificacion
Tiene derecho a obtener la rectificacion si sus datos personales son inexactos o a que se
completen si estan incompletos.

c) Derecho de supresion
Tiene derecho a solicitar que Getinge borre sus datos personales si se da una de las siguientes
circunstancias:
e los datos personales ya no son necesarios en relacion con los fines para los que fueron
recogidos o tratados de otro modo;
e presente una objecion valida al tratamiento de sus datos personales;
e los datos personales han sido tratados ilegalmente; o
e |os datos personales deben suprimirse para cumplir una obligacion legal.

d) Derecho de restriccion
Tiene derecho a solicitar la restriccion del tratamiento cuando se dé una de las circunstancias
siguientes:
e seimpugne la exactitud de los datos personales;
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e el tratamiento es ilicito y usted se opone a la supresion de los datos personales y solicita
en su lugar la restriccion de su uso;

e Getinge ya no necesita los datos personales para los fines del tratamiento, pero usted
los necesita para el establecimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones legales; o bien

e usted se ha opuesto al tratamiento y la oposicion esta a la espera de ser verificada.

e) Derecho ala portabilidad de los datos
En determinadas circunstancias, usted tiene derecho a extraer sus datos personales en un
formato legible por maquina o a transmitirlos a otro responsable del tratamiento.

f) Derecho de oposicion
Tiene derecho a oponerse al procesamiento de sus datos personales en cualquier momento si el
procesamiento se basa en el interés legitimo de Getinge.

Ademas de lo anterior, siempre tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad supervisora
en relacion con el tratamiento de sus datos personales. Puede encontrar un listado de las autoridades
europeas de proteccion de datos aqui.
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Consentimiento

Al marcar la casilla que aparece a continuacion, da su consentimiento para que Getinge
procese sus datos personales tal y como se indica en este Aviso de privacidad para los fines
marcados. La prestacion del consentimiento es totalmente voluntaria y puede retirarlo
en cualquier momento.

Doy mi consentimiento para que Getinge procese mis datos personales para los siguientes
fines:

O Tratar mis datos personales (incluido mi perfil psicolégico que puede incluir datos relativos
a la salud) en la Herramienta de Evaluacién en el marco de mi proceso de contratacion con
el fin de mejorar la eficiencia de la organizacion, tal como se describe en el presente Aviso
de privacidad.

Nota: Esta herramienta de evaluacion es totalmente voluntaria y no habra consecuencias
negativas si una persona no desea realizar la prueba o debido a los resultados de las
pruebas. Su proceso de contratacion avanzara normalmente con independencia de esta
Herramienta de Evaluacion opcional.

................................................ Fecha y firma

................................................. Nombre
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