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Değerlendirme Araçları 
Veri Gizliliği Bildirimi 

 
 

 

1. Gizliliğinize saygı duyuyoruz 
Getinge tarafından uygulanan Değerlendirme Araçlarına gönüllü katılımla bağlantılı olarak kişisel 
verilerinizin işlenmesi hakkında sizi bilgilendirmek istiyoruz.  

İş başvurusunda bulunduğunuz Getinge kuruluşu ("Getinge" veya "biz"), kişisel verilerinizin bu Gizlilik 
Bildiriminde açıklandığı şekilde işlenmesinden sorumludur.  

Kişisel verilerinizin korunması Getinge için büyük önem taşımaktadır. Getinge, kişisel verilerinizi her 
zaman geçerli veri koruma yasalarına ve yönetmeliklerine uygun olarak işleyecektir.  

Herhangi bir sorunuz veya endişeniz varsa, lütfen data.protection@getinge.com adresinden Getinge'nin 
Global Veri Koruma Görevlileri ile iletişime geçin veya Veri Sahibi Talep Formunu kullanarak bir talep 
gönderin.   

  

2. Kişisel veri kategorileri, işleme amaçları ve yasal 
dayanak 

Getinge'nin kişisel verileri işlemesini, işlemenin her bir amacıyla ilgili olarak yasal bir temele dayandırması 
gerekir. Örneğin, işlemenin (a) yasal bir yükümlülüğe uymak için; (b) taraf olduğunuz bir sözleşmenin ifası 
için veya; (c) Getinge'nin veya üçüncü bir tarafın meşru menfaatleri için gerekli olması ve bu menfaatlerin 
kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin menfaatlerinizi geçersiz kılması yasal bir dayanak olabilir. 

Getinge, kişisel verilerinizi aşağıda belirtilen amaç için işler.  
 

Amaç İşleme türü Kişisel veri kategorileri 
 
Getinge, işe alım sürecini 
desteklemek için bir değerlendirme 
aracı uygulamıştır. 
 
Değerlendirme aracı yedi ana 
ölçekten (Uyum, Hırs, Sosyallik, 
Kişilerarası Duyarlılık, İhtiyat, 
Meraklı ve Öğrenme Yaklaşımı) ve 
42 ilgili kişilik alt ölçeğinden oluşur 
ve normal veya olumlu taraf kişiliğini 
- adayların en iyi oldukları 

- Sınırlı bir süre için aday 
raporunda saklama 

- Raporun gözden 
geçirilmesi 

 

Raporun otomatik kararlar almak 
için kullanılmayacağını lütfen 
unutmayın. Rapor yalnızca işe alım 
görüşmeleri için temel olarak 
kullanılacaktır.  

 
 Adayların tam adı 
 Adayların E-posta adresi  
 Adayın başvurduğu iş unvanı / 

iş rolü 
 Değerlendirme sonuçları 
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zamanlarda başkalarıyla nasıl ilişki 
kurduklarının niteliklerini - tanımlar. 
 
Ayrıca, alt ölçekler de dahil olmak 
üzere aşağıdaki ölçeklerle 
(Heyecanlı, Temkinli - Riskten 
Kaçınan, Çekingen, Rahat, Cesur, 
Yaramaz, Renkli, Yaratıcı, Çalışkan, 
Görevine Bağlı) veya alt ölçekler de 
dahil olmak üzere (Tanınma, Güç, 
Hedonizm, Fedakarlık, Bağlılık, 
Gelenek, Güvenlik, Ticaret, Estetik 
veya Bilim) ilgili ek sorular olabilir. 
 
Değerlendirme aracıyla ilgili olarak 
yapılan kişisel verilerin işlenmesinin 
amacı, kurumsal verimliliği 
artırmaktır. 
 
 

 
 

 

Yasal dayanak  Saklama süresi 
 
Kişisel verilerin işlenmesi sizin gönüllü rızanıza 
dayanmaktadır (bu Gizlilik Bildiriminin son sayfasına 
bakınız). 

. 

Kişisel veriler, yerel yasalar daha kısa bir süre 
gerektirmediği sürece en fazla 6 ay süreyle 
saklanacaktır. 

 
 
Gerekirse Getinge, yasal taleplerin oluşturulması, uygulanması ve/veya savunulması için kişisel verileri 
işleyecektir. Böyle bir durumda, veriler yasal talep nihai olarak sonuçlanana kadar ve daha sonra zaman 
aşımı süresi boyunca saklanacaktır. Bu işleme, Getinge'nin yasal hak talepleri oluşturma, uygulama ve 
savunma konusundaki meşru menfaatine dayanmaktadır. 

 

3. Kişisel verileriniz nereden toplanıyor? 
Kişisel Veriler doğrudan Değerlendirme Aracına katılan adaydan toplanır.  

 

4. Getinge kişisel verilerinizi kimlerle paylaşıyor? 
İşleme amaçlarını yerine getirmek için Getinge, gerekirse kişisel verilerinizi aşağıdaki alıcılarla 
paylaşabilir: 

Grup içinde paylaşılan veriler (Getinge alıcısı) 

a) İK Departmanı 
b) Bölüm yöneticisi / Ekip Lideri  
c) Yetenek yöneticisi 
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5. Getinge kişisel verilerinizi AB/AEA dışına 
aktaracak mı? 

 
İşleme amaçlarını yerine getirmek için gerekli olması halinde Getinge, kişisel verilerinizi AB/AEA dışındaki 
ülkelere aktarabilir. Böyle bir durumda Getinge, örneğin AB Standart Sözleşme Maddelerine girmek gibi 
yeterli güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlayacaktır. 

 

6. Sizin haklarınız 
Aşağıda geçerli olabilecek hakların bir özetini bulacaksınız. Veri Sahibi talep formunu kullanarak kişisel 
verilerinizin nasıl işlendiği hakkında soru sorabilir ve haklarınızı ücretsiz olarak kullanabilirsiniz  

Getinge'nin haklarınızı kullanma talebinin geçerli olup olmadığını her bir durumda değerlendireceğini 
lütfen unutmayın. Aşağıdaki haklar mutlak değildir ve istisnalar geçerli olabilir.  

 

a) Erişim hakkı 
İşleme tabi tutulan kişisel verilerinizin bir kopyasını alma ve işleme hakkında ek bilgi alma 
hakkına sahipsiniz. 
 

b) Düzeltme hakkı 
Kişisel verilerinizin yanlış olması durumunda düzeltilmesini veya eksik olması durumunda 
tamamlanmasını talep etme hakkına sahipsiniz.  
 

c) Silme hakkı 
Aşağıdakilerden biri geçerliyse Getinge'nin kişisel verilerinizi silmesini talep etme hakkına 
sahipsiniz: 

 kişisel verilerin toplandıkları veya başka bir şekilde işlendikleri amaçlarla ilgili olarak artık 
gerekli olmaması; 

 kişisel verilerinizin işlenmesine geçerli bir itirazda bulunmanız; 
 kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmiş olması; veya 
 kişisel verilerin yasal bir yükümlülüğe uymak için silinmesi gerekliliği. 

 
d) Kısıtlama hakkı 

Aşağıdakilerden birinin geçerli olduğu durumlarda işlemenin kısıtlanmasını talep etme hakkına 
sahipsiniz: 

 kişisel verilerin doğruluğunun tartışmalı olması; 
 işlemenin hukuka aykırı olması ve kişisel verilerin silinmesine karşı çıkmanız ve bunun 

yerine kullanımlarının kısıtlanmasını talep etmeniz; 
 Getinge'nin işleme amaçları için artık kişisel verilere ihtiyacı olmaması, ancak yasal 

taleplerin oluşturulması, uygulanması veya savunulması için sizin tarafınızdan gerekmesi; 
veya 

 işlemeye itiraz ettiyseniz ve itirazınız doğrulanmayı bekliyorsa. 
 

 
e) Veri taşınabilirliği hakkı 

Belirli koşullar altında kişisel verilerinizi makine tarafından okunabilir bir formatta alma veya başka 
bir denetleyiciye iletme hakkına sahipsiniz. 
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f) İtiraz hakkı 
İşleme Getinge'nin meşru menfaatine dayanıyorsa, kişisel verilerinizin işlenmesine istediğiniz 
zaman itiraz etme hakkına sahipsiniz.  
 

Yukarıdakilere ek olarak, kişisel verilerinizin işlenmesiyle ilgili olarak her zaman denetim makamına 
şikayette bulunma hakkına sahipsiniz.  
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Rıza 
 

 

Aşağıdaki kutuyu işaretleyerek, Getinge'nin kişisel verileri bu Gizlilik Bildiriminde belirtilen 
amaçlar doğrultusunda işlemesine izin vermiş olursunuz. Onay vermek tamamen gönüllülük 
esasına dayanır ve onayınızı istediğiniz zaman geri çekebilirsiniz.  

 

Getinge'nin kişisel verilerimi aşağıdaki amaçlar için işlemesine izin veriyorum: 

 

☐ Kişisel verilerimin bu Gizlilik Bildiriminde açıklandığı şekilde kurumsal verimliliği artırmak 
amacıyla işlenmesi.  

 

Lütfen dikkat: Bu Değerlendirme Aracı tamamen gönüllülük esasına dayanmaktadır ve 
bireyin teste girmek istememesi durumunda veya test sonuçlarından dolayı herhangi bir 
olumsuz sonuç doğmayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

................................................Tarih ve imza  

 

.................................................Name 


